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Kunnallisen tuntipalkkaisen henkildston tydéehtosopimuksen (TTES 2022 -
2025) paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien

Asianomaiset

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston tyéehtosopimukseen (TTES)
kohdistuvasta keskitetysta erasta, joka on suuruudeltaan 0,4 % TTES:n
palkkasummasta kohdennetaan TTES:n palkkauksen kehittamiseen.

TTES:n osalta korotukset vuodelle 2024 ovat:

- 1.6.2024 yleiskorotus 2,20 %
- 1.6.2024 paikallinen jarjestelyerda 0,4 % + 0,33 %
- 1.6.2024 paikallinen kehittdmisohjelmaera 1,0 % (0,4 %+0,6 %)

Kehittamisohjelman lahtokohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittdminen. Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja
hyvinvointialan tydpaikkojen kilpailukykya, henkiléston saatavuutta,
ty6elaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on
uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja
vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat
nykyista paremmin.

Paikallinen era tulee kehittdmisohjelman mukaan kayttaa esimerkiksi
ty6évoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. TTES:ssa tama tarkoittaa,
paikallisesta tilanteesta riippuen, esim palkkaryhmien sisalla olevien
peruspalkkojen palkkausepakohtien korjaamista tai siiroja palkkaryhmien
valilla tai muita paikallisia kehittamistoimia, jotka voivat edistaa
henkildstén saatavuutta.

Kuntatyonantajan ohjeiden mukaan paikallisen jarjestelyerdan suuruus
lasketaan TTES:n piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta. Vihdissa jarjestelyera laskettiin marraskuun
2023 palkkasummasta. Jaettava summa paikallisesti neuvoteltaviin
jarjestelyeriin oli 11,07 euroa / tunti.

Jarjestelyeran kayttamisesta on neuvoteltu henkilostojarjestdjen
paaluottamusmiesten kanssa 21.2. ja 27.3.2024. Neuvotteluissa on
saavutettu yksimielinen neuvottelutulos.
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Paatan jakaa kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston virka- ja
tyoehtosopimuksen (TTES 2022 — 2025) mukaisen jarjestelyeran 1.6.2024
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lukien 11,07 €/tunti tydnantajan 27.3.2024 ammattijarjestoille esittdman
neuvottelutuloksen mukaisesti. Neuvottelutulos ja jatkuva poytékirja
palkkaneuvotteluista 21.2. ja 27.3.2024 liitteena.

Allekirjoitus

Essi Piirojarvi
vs kunnanjohtaja

***Tama paatos on sahkoisesti allekirjoitettu.***

Lisatietojen antajan yhteystiedot
Mariikka Mertanen, mariikka.mertanen@vihti.fi ja puh. 050 587 5500

Oikaisuvaatimusohjeet

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon
padtds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) ja kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus tehdaan
Vihdin toimielin Kunnanhallitus

Asemantie 30, PL 13, 03101 Nummela.
Oikaisuvaatimus voidaan toimittaa myods sahkdpostina osoitteeseen: kunnanvirasto@vihti.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana kunnan yleisessa
tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen pdivan kuluttua sdhkdpostin lahettdmisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Oikaisuvaatimuksesta on
kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen
paivan virka-ajan paattymista.

Tiedoksiantopaivaa ei lueta maardaikaan. Jos maaraajan viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena arkipaivana

tdman jalkeen.

Jos viranhaltijalla, tyontekijalla tai viranhaltija- tai tyontekijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa, viranhaltija tai tyontekija ei voi saattaa sité oikaisuvaatimuksena késiteltavaksi.

Paatoksen nahtavanapito Tama paatds on nahtavana Vihdin kunnan internetsivuilla .202 alkaen.

Tiedoksianto asianosaisille ja muille

pvm. tiedoksiantotapa kenelle
5.6.2024 sahkdpostitse asianomaiset

Tiedoksiantaja
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