Vihdin kasvuohjelma 2026-2033 / rakentamis- ja ympadristélautakunnan lausunto

Rakentamis- ja ymparistélautakunta 23.9.2026 § 58
401/00.01.02/2024

Kunnanhallitus on 10.8.2026 pidetyssad kokouksessa paattanyt pyytaa
liitteena olevasta Vihdin kasvuohjelman 2026-2033 luonnoksesta
elinvoimalautakunnan, sivistyslautakunnan, teknisen lautakunnan,
hyvinvointilautakunnan, rakentamis- ja ymparistdlautakunnan, Vihdin
nuorisovaltuuston, Vihdin vanhusneuvoston ja Vihdin vammaisneuvoston
lausunnon ja paattda laatia kasvuohjelman luonnoksesta
ennakkovaikutusten (lapsivaikutusten, yritysvaikutusten ja
lilkuntavaikutusten) arvioinnin.

Vihdin kunnanvaltuusto hyvaksyi (23.3.2026 §18) Vihdin kuntastrategian
vuosille 2026-2033. Strategiassa mainitaan, etta toteutamme strategiaa
viiden muutosohjelman / strategisen ohjelman kautta, jotka ovat
kasvuohjelma, hyvinvointisuunnitelma, henkiléstoohjelma,
viestintaohjelma ja kokonaisturvallisuuden kehittamisohjelma.
Strategiassa todetaan edelleen, etta ohjelmat ovat kuntatasoisia ja niita
johdetaan yli palvelukeskusrajojen. Erikseen todetaan, etta kasvuohjelma
ja viestintdohjelma ohjaavat meita Kasvun uusi suunta -tavoitteisiin
pddsemisessa. Naista tavoitteista vaestonkasvun, tyopaikkojen maaran
kasvun ja tyollisyyden lisdédmisen osalta toimenpiteet esitelldan ja niiden
toteutumista seurataan Vihdin kasvuohjelmassa. Muita kuntastrategian
tavoitteita toteutetaan muiden strategisten ohjelmien kautta.

Vihdilla on talla hetkelld voimassaoleva Vihdin kasvuohjelma jonka
kunnanvaltuusto on hyvaksynyt 11.11.2024 §69. Kuntastrategian tultua
voimaan on aloitettu kasvuohjelman paivitystyo, joka on suoritettu
poikkihallinnollisesti. Kaikki palvelukeskukset ovat osallistuneet
valmisteluun jo tdassa vaiheessa. Tarkoituksena on etta kunnanhallitus
pyytaa nyt kasvuohjelmasta lausunnot paitsi lautakunnilta, myos
vaikuttajatoimielimilta, ja ohjelmasta suoritetaan vaikutusten arviointi
erityisesti lapsi- ja yritysvaikutusten osalta seka liikuntapalveluiden
nakodkulmasta.

Valmistelutyossa on kaytetty erditd uusia periaatteita. Ensinnakin,
toimenpiteet ja asiakokonaisuudet esitetdan vain yhdessa strategisessa
ohjelmassa paallekkaisyyksien valttamiseksi. Toimenpiteet esitetaan siina
ohjelmassa, jonka tavoitteita se ensisijaisesti toteuttaa. Taman johdosta
kasvuohjelmasta on karsittu runsaasti esimerkiksi viestintdan liittyvia
toimenpiteita ja linjauksia, jotka esitetdan jatkossa viestintaohjelmassa,
seka yhteisollisyyteen ja osallisuuteen liittyvia asioita, sikali kuin ne jo
katetaan hyvinvointisuunnitelmassa.

Toiseksi periaatteena on, etta toimenpiteeksi hyvaksytaan vain
konkreettisia toimia, joilla nykyista toimintamallia muutetaan. Naiden
lisdaksi ohjelmaan on otettu toimintaperiaatteita ja palvelulupauksia, jotka
taydentavat teemoittain ryhmiteltyja toimenpidekokonaisuuksia.



Toimivalta
Valmistelija
Esittelija

Ehdotus

Esitystapana ohjelma koostuu tiivistavasta esitysmuodosta, ja sen liitteena
olevista tarkentavista toimenpidetaulukoista ja taustoittavista tilastoista.

Kolmantena periaatteena on, etta kunkin toimenpiteen yhteydessa
esitetddn, jos mahdollista, myos nopea toimenpide, jolla pyritdan
konkretisoimaan toimenpidetta ja siind etenemistd. Neljantena
periaatteena on ohjelmien ja strategioiden maaran vahentaminen, ja siksi
Vihdin elinkeinostrategia sisaltyy jatkossa kasvuohjelmaan. Taman
johdosta kasvuohjelmassa on vahva painotus elinkeino- ja
tyollisyyspalveluiden toimenpiteisiin.

Kasvuohjelmassa maaritelladn jonkin verran omia kasvuohjelman
tavoitteita jotka on kukin kytketty kuntastrategian paamittareihin, tuoden
niihin alatavoitteita. Jokainen toimenpide liittyy myds johonkin
kasvuohjelman alatavoitteeseen. Kasvuohjelman sisaltd on jaettu
teemoittain.

Tarkoituksena on paivittaa kasvuohjelmaa vahintaan kerran
strategiakauden aikana. Strategisten ohjelmien tavoitteet pyritaan
kytkemaan talousarviotavoitteisiin ja raportoimaan yhtenaisella
jarjestelmalla toiminnan tehostamiseksi.

Analyysiliitetta tullaan viela paivittdmaan luonnosvaiheen jalkeen ennen
paatoksentekoa.

Hallintosaanto §28

Sari Brusila etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p.050 511 4202.

Tekninen johtaja Ville Kbnénen

Rakentamis-ja ympadristdlautakunta lausuu kasvuohjelmasta seuraavaa:

Rakentamis- ja ymparistolautakunta pitdaa kasvuohjelman lahtokohtia
kannatettavina, mutta katsoo, etta kokonaisuutta tulee tdydentaa siten,
etta siind nakyvat nykyista vahvemmin koko Vihti ja vihtildiset.

Kasvuohjelman tulee toteuttaa kuntastrategian tavoitetta olla Uudenmaan
paras kunta asua, elda ja yrittda. Naiden kolmen nakokulman tulee nakya
ohjelmassa tasapainoisesti. Yrittajyyden ja tyopaikkojen lisdksi kasvussa on
kyse myos hyvasta arjesta, asumisesta, palveluista, yhteisollisyydesta ja
kunnan pitovoimasta.

Rakentamis- ja ymparistdlautakunta nostaa erityisesti esiin seuraavat
asiat:

- Kuntalaislahtoisyys ja osallisuus. Kuntalaiset tulee ndahda kasvun
tekijoina, ei ainoastaan kasvun kohteina. Kuntalaisten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia tulee vahvistaa, ja myds luottamus kunnan



Paatos

Poytakirjamerkinta

toimintaan ja paatoksentekoon tulee tunnistaa pito- ja
vetovoimatekijaksi.

- Koko Vihdin, taajamien ja kylien kehittaminen. Kasvuohjelmassa tulee
tunnistaa kunnan eri alueiden vahvuudet ja mahdollistaa
tasapainoinen kehitys niin taajamissa, kylissa kuin haja-
asutusalueillakin. Eri alueiden kehittamisen tarpeet tulee huomioida
niiden omista lahtokohdista kasin.

- Lapset, nuoret ja lapsiperheet. Lapsiperheet ovat Vihdille keskeinen
kasvun kohderyhma. Laadukkaat ja saavutettavat varhaiskasvatus-,
koulu- ja vapaa-ajan palvelut ovat merkittavia vetovoima- ja
pitovoimatekijoita. Kasvuohjelman ja palveluverkon suunnittelun tulee
siksi kytkeytya tiiviisti toisiinsa.

- Nuorten koulutusmahdollisuudet ja pitovoima. Nuoria ja opiskelijoita
tulee kuulla koulutuspalvelujen ja jatko-opiskelumahdollisuuksien
kehittamisessa. Koulutusmahdollisuuksien kehittamiselld voidaan
vahvistaa nuorten kiinnittymista alueeseen ja Vihdin pitkan aikavalin
pitovoimaa.

- Liikkuminen ja saavutettavuus. Tulevan raideliikenteen lisaksi nykyisen
joukkoliikenteen kehittaminen tulee nostaa konkreettiseksi
toimenpiteeksi. Erityisesti tulee huomioida yhteydet taajamien, kylien
ja Nummelan valilla seka esteettéman liikkkumisen mahdollisuudet.

- Monipuolinen asuminen. Vihdin tulee tarjota erilaisia asumisratkaisuja
eri eldmantilanteisiin ja vahvistaa erottautumistaan metropolialueella
muun muassa joustavalla kaavoituksella. Pientalorakentamisen
kehitysta ja erilaisten asuntojen saatavuutta tulee seurata. Pientalo- ja
vuokra-asuntorakentaminen ovat realistisia vaihtoehtoja, joita kunnan
pitdisi kehittaa ja edistaa.

- Konkreettiset toimenpiteet ja vaikuttavuuden seuranta.
Kasvuohjelman liitteissa tulee maaritella selkedsti, mita tehdaan,
missd, milla aikataululla ja kenen vastuulla. Mittareiden tulee kuvata
mahdollisuuksien mukaan todellisia vaikutuksia, kuten
vaestonkehitysta, rakentamista, uusia tyopaikkoja, yritysten maaras,
investointeja seka kuntalaistyytyvaisyytta — ei ainoastaan tehtyjen
toimenpiteiden tai jarjestettyjen tilaisuuksien maaraa.

Rakentamis- ja ymparistolautakunta pitda tarkeana, ettd kasvuohjelman
toteutumista ja vaikutuksia seurataan sadannoéllisesti osana lautakunnan
normaalia tyoskentelya. Kaiken kehittamisen [ahtokohtana tulee sailya
kuntastrategian yhteinen tavoite: Vihti on Uudenmaan paras paikka asua,
elaa ja yrittaa.

Lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanhallituksen edustaja Sundberg poistui taman asian kasittelyn
aikana.
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