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Toimivalta

Valmistelija

Valtuustoaloitteessa esitetdaan, etta Vihdin kunta sitoutuu olemaan
solmimatta maaraaikaisia perusteettomia tyosuhteita, vaikka
valtakunnallinen lainsaadant6 taman mahdollistaa. Valtuustoaloitteessa
todetaan, etta eduskunnassa hyvaksytty lakimuutos maaraaikaisten
tyosuhteiden laillistamisesta heikentda entisestdan erityisesti nuorten
naisten asemaa tyomarkkinoilla, lisda epavarmuutta ja vaikeuttaa
perheellistymista.

Maaraaikainen tyosopimus voidaan jatkossa tehda ilman perusteltua syyta
silloin, kun kyseessa on tydnantajan ja tyontekijan valinen ensimmainen
tyosuhde. Vastaava mahdollisuus koskee myds tilanteita, joissa edellisen
tyosuhteen paattymisesta on kulunut vahintaan viisi vuotta. Tyonantajalla
ei talléin ole velvollisuutta arvioida tydvoimatarpeen pysyvyytta.

IlIman perusteltua syyta tehtavan maaraaikaisen tyésopimuksen
enimmaiskesto on yksi vuosi.

Ty6nantajalla on velvollisuus selvittda, onko tyontekijan tydsuhdetta
mahdollista jatkaa. Lisdksi tyonantajalla on tietyin edellytyksin velvollisuus
tarjota tyontekijalle ty6ta tyosuhteen paattymisen jalkeen, mikali
tyonantaja harkitsee uusien tyontekijoiden palkkaamista.

Seka tyonantajalla etta tyontekijalla on mahdollisuus irtisanoa ilman
perusteltua syyta tehty maaraaikainen tydsopimus sen jalkeen, kun
tyosuhde on kestanyt vahintaan kuusi kuukautta.

Vihdin kunta pitda tarkeana toimia vastuullisena tydnantajana seka
vahvistaa myonteista tyonantajakuvaa ja pito- ja vetovoimaa. Kunnan
nakemyksen mukaan kyseinen lakimuutos lisda tydnantajan
mahdollisuuksia joustavaan rekrytointiin ja voi osaltaan helpottaa
erityisesti tyomarkkinoille kiinnittymassa olevien nuorten tyontekijoiden
tyollistymista.

Vihdin kunta ei arvioi lakimuutoksen syrjivan nuorten naisten
tyollistymista tai asemaa tyomarkkinoilla. Sen sijaan lakimuutos voidaan
ndhda yhtena keinona edistda erityisesti nuorten tyontekijoiden
tyollistymismahdollisuuksia ja tukea heiddn urapolkunsa alkuvaihetta.

Vihdin kunnassa kyseista tyésuhdemuotoa ei ole viela hyddynnetty.
Mahdollisessa soveltamisessa kunta noudattaa tyésopimuslain
velvoitteita, henkiloston tasapuolisen kohtelun periaatetta seka
syrjintakieltoa.

Hallintosaanto 23§ 2 mom.

Nora Viljanen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500



Esittelija

Ehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus merkitsee yllaesitetyn selvityksen tiedoksi vastauksena

valtuustoaloitteeseen ja esittda, etta valtuusto

1. merkitsee ylldesitetyn selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen

2. katsoo aloitteen loppuun kasitellyksi.

Keskustelun aikana Eeva Hiila esitti Teemu Purjeen kannattamana asian
palauttamista valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi asian palauttamisen valmisteltavaksi
yksimielisesti.

Kunnanhallitus paatti palauttaa asian takaisin valmisteltavaksi.

aloitteen tekija



