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Vihdin kunnanhallitus pyysi (kh 10.8.2026 159) elinvoimalautakuntaa
antamaan 3.9. mennessa lausunnon Vihdin uuden kasvuohjelman
luonnoksesta (liitteet: kasvuohjelman luonnos, kasvuohjelman
liitetaulukot, kasvuohjelman analyysiliite sekd MDI:n laatima esitys Vihdin
mennyt ja tuleva vaestokehitys).

Kasvuohjelman paivittamisen taustalla on Vihdin kunnanvaltuuston
hyvaksyma (23.3.2026 §18) Vihdin kuntastrategia vuosille 2026-2033.
Strategiassa mainitaan, etta toteutamme strategiaa viiden
muutosohjelman / strategisen ohjelman kautta, jotka ovat kasvuohjelma,
hyvinvointisuunnitelma, henkiléstéohjelma, viestintdaohjelma ja
kokonaisturvallisuuden kehittamisohjelma. Strategiassa todetaan
edelleen, ettd ohjelmat ovat kuntatasoisia ja niitd johdetaan yli
palvelukeskusrajojen. Erikseen todetaan, etta kasvuohjelma ja
viestintaohjelma ohjaavat meita Kasvun uusi suunta -tavoitteisiin
padsemisessa. Naista tavoitteista vaestdonkasvun, tyopaikkojen maaran
kasvun ja tyollisyyden lisdédmisen osalta toimenpiteet esitelldaan ja niiden
toteutumista seurataan Vihdin kasvuohjelmassa. Muita kuntastrategian
tavoitteita toteutetaan muiden strategisten ohjelmien kautta.

Vihdilla on talla hetkelld voimassaoleva Vihdin kasvuohjelma jonka
kunnanvaltuusto on hyvaksynyt 11.11.2024 §69. Kuntastrategian tultua
voimaan on aloitettu kasvuohjelman paivitystyo, joka on suoritettu
poikkihallinnollisesti. Kaikki palvelukeskukset ovat osallistuneet
valmisteluun jo tdssa vaiheessa. Tarkoituksena on etta kunnanhallitus
pyytda nyt kasvuohjelmasta lausunnot paitsi lautakunnilta, myos
vaikuttajatoimielimiltd, ja ohjelmasta suoritetaan vaikutusten arviointi
erityisesti lapsi- ja yritysvaikutusten osalta seka liikuntapalveluiden
nakodkulmasta.

Valmistelutyossa on kaytetty erditd uusia periaatteita. Ensinnakin,
toimenpiteet ja asiakokonaisuudet esitetdan vain yhdessa strategisessa
ohjelmassa paallekkaisyyksien valttamiseksi. Toimenpiteet esitetaan siina
ohjelmassa, jonka tavoitteita se ensisijaisesti toteuttaa. Taman johdosta
kasvuohjelmasta on karsittu runsaasti esimerkiksi viestintdan liittyvia
toimenpiteita ja linjauksia, jotka esitetdan jatkossa viestintdohjelmassa,
seka yhteisollisyyteen ja osallisuuteen liittyvia asioita, sikali kuin ne jo
katetaan hyvinvointisuunnitelmassa.

Toiseksi periaatteena on, etta toimenpiteeksi hyvaksytaan vain
konkreettisia toimia, joilla nykyista toimintamallia muutetaan. Naiden
lisdaksi ohjelmaan on otettu toimintaperiaatteita ja palvelulupauksia, jotka
taydentavat teemoittain ryhmiteltyja toimenpidekokonaisuuksia.
Esitystapana ohjelma koostuu tiivistavasta esitysmuodosta, ja sen liitteena
olevista tarkentavista toimenpidetaulukoista ja taustoittavista tilastoista.
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Kolmantena periaatteena on, ettad kunkin toimenpiteen yhteydessa
esitetddn, jos mahdollista, myos nopea toimenpide, jolla pyritdan
konkretisoimaan toimenpidetta ja siind etenemistd. Neljantena
periaatteena on ohjelmien ja strategioiden maaran vahentaminen, ja siksi
Vihdin elinkeinostrategia sisdltyy jatkossa kasvuohjelmaan. Taman
johdosta kasvuohjelmassa on vahva painotus elinkeino- ja
tyollisyyspalveluiden toimenpiteisiin.

Kasvuohjelmassa maaritelladn jonkin verran omia kasvuohjelman
tavoitteita jotka on kukin kytketty kuntastrategian pdaamittareihin, tuoden
niihin alatavoitteita. Jokainen toimenpide liittyy myds johonkin
kasvuohjelman alatavoitteeseen. Kasvuohjelman sisaltd on jaettu
teemoittain.

Tarkoituksena on paivittaa kasvuohjelmaa vahintaan kerran
strategiakauden aikana. Strategisten ohjelmien tavoitteet pyritaan
kytkemaan talousarviotavoitteisiin ja raportoimaan yhtenaisella

jarjestelmalla toiminnan tehostamiseksi.

Analyysiliitetta tullaan viela paivittdmaan luonnosvaiheen jalkeen ennen
paatoksentekoa.
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Elinvoimalautakunta paattaa merkita tiedoksi kasvuohjelman luonnoksen,

ja antaa kunnanhallitukselle lausuntonaan keskustelun kuluessa tehtavat
evastykset.



