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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Bergstén Janette puheenjohtaja 17:00 - 17:39 
 Muhli Tommi varapuheenjohtaja 17:00 - 17:12 

17:23 - 17:39 
 Hahlman Turkka jäsen 17:00 - 17:39 
 Kotamäki Ville jäsen 17:00 - 17:39 
 Rantala Katja jäsen 17:00 - 17:39 
 Suonsivu-Miettinen Päivi jäsen 17:00 - 17:39 
 Vihtkari Tiina jäsen 17:00 - 17:39 
 Kolppanen Taneli  kirjasto- ja kulttuuritoimen 

johtaja 
17:00 - 17:39 

 Nieminen Nanne pöytäkirjanpitäjä 17:00 - 17:39 
 Risti Meri-Tuuli hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen asiantuntija 
17:00 - 17:39 

Läsnä 
etänä 

Uusitalo Juha jäsen 17:00 - 17:39 

 Viherkanto Jenni jäsen 17:00 - 17:39 
 Kesäläinen Alva Martta nuorisovaltuuston edustaja 17:02 - 17:39 
 Pohjonen Menni nuorisovaltuuston edustaja 17:00 - 17:39 
 Anttila Sampo  nuorisopäällikkö 17:00 - 17:39 
 Haapanen Mari sivistys- ja hyvinvointijohtaja 17:00 - 17:39 

 
Poissa Rantanen Sanna 
 Väre Anna 

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Bergstén Janette Nieminen Nanne 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 31 - 35 
 
Pöytäkirjan tarkastus 25.8.2026 
 
 
 Kotamäki Ville Vihtkari Tiina 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnan yleisessä tietoverkossa 26.8.2026  
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Ajankohtaiset asiat 
  
Hyvinvointilautakunta 20.8.2026 § 31   
   
 
  

 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja ja 
nuorisopäällikkö esittävät kokouksessa katsauksen ajankohtaisista asioista. 
 

Ehdotus  Hyvinvointilautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 32 20.8.2026 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Hyvinvointilautakunta 20.8.2026 § 32   
   
       

1) Hyvinvointilautakunnan otto-oikeudelliset viranhaltijapäätökset: 
https://vihti.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames 
 

2) Hyvinvointialueen Tahti-raportti. Hyvinvointialueen 
palvelutuotannon kuukausikatsauksessa esitellään keskeisimmät 
tunnusluvut hyvinvointialueen toiminnasta kuukausitasolla. 

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi ja päättää, ettei ota 

käsiteltäväkseen niistä ilmeneviä otto-oikeuden alaisia asioita kuntalain 92 
§:n nojalla. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi ja päätti, ettei ota 
käsiteltäväkseen niistä ilmeneviä otto-oikeuden alaisia asioita kuntalain 92 
§:n nojalla. 

https://vihti.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
https://www.luvn.fi/fi/meilla-asiakkaana/palvelujen-saatavuus/palvelutuotannon-kuukausikatsaus
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Osavuosikatsaus 1.1. - 30.6.2026 / hyvinvointilautakunta 
  
Hyvinvointilautakunta 20.8.2026 § 33   
246/00.03.01/2026  
 

Valtuustolle raportoidaan puolivuosittain talousarvion toiminnallisten ja 
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Samassa yhteydessä annetaan 
ennuste talousarvion ja tavoitteiden toteutumisesta koko 
talousarviovuoden osalta. Merkittävät talouden ja toiminnan 
onnistumiseen kohdistuvat riskit tulee tiedostaa lopputoimintakauden 
osalta. Kunnanhallituksen käsiteltävänä raportti on 14.9.2026 ja sen 
jälkeen kunnanvaltuuston käsiteltävänä 28.9.2026. Puolivuotisraportti 
tehdään valtuustolle, joten siinä raportoidaan valtuuston 
talousarviokirjassa asettamien tavoitteiden toteutumista.  
 
Hyvinvointi- ja nuorisopalveluissa talous on toteutunut talousarvion 
mukaisesti. Talousarvioon sisältyvät strategiset painopisteet ja niiden 
pohjalta tehdyt suunnitelmat ohjasivat toiminnan toteuttamista 
suunnitellusti.   
 
Kirjasto- ja kulttuuripalvelujen talous on toteutunut talousarvion 
mukaisesti. Talousarvion mukaisia toiminnallisia tavoitteita on toteutettu. 
 

Toimivalta Hallintosääntö luku 6 25§ 
 
Valmistelija Mari Haapanen  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0505373340 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy osavuosikatsauksen esityksen mukaisesti. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi osavuosikatsauksen esityksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi  
Liitteet 

Liite 1 Osavuosikatsaus 1-6 2026 Hyvinvointilautakunta 
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Hyvinvointilautakunta § 34 20.8.2026 
 

 

Hyvinvointiavustukset 2026 
  
Hyvinvointilautakunta 16.04.2026 § 20  
  
 

Hyvinvointilautakunta jakaa 1.1.2024 voimaan astuneen Vihdin kunnan 
avustus- ja stipendisäännön mukaan kulttuurijärjestöjen, 
kansalaisjärjestöjen ja nuorisojärjestöjen yleisavustukset sekä 
kohdeavustukset. Lisäksi hyvinvointilautakunta jakaa nuorten vapaiden 
toimintaryhmien kohdeavustukset sekä hyvinvointiavustukset. (KH 
2.10.2023 § 211) 
 
Hyvinvointiavustusta voivat hakea rekisteröidyt yhdistykset sekä vapaat 
toimintaryhmät, joiden toiminta kohdistuu Vihtiin tai vihtiläisiin. 
Hyvinvointiavustusta voi hakea kuntalaisten hyvinvointia tukeviin 
hankkeisiin, jotka ovat kestoltaan vähintään vuoden mittaisia. 
Kunnanhallitus määrittää joka toinen vuosi tulevan kahden vuoden 
pääteemat hyvinvointiavustukselle. Hyvinvointiavustusten jaossa 
painotetaan vaihtuvien pääteemojen lisäksi aina seuraavia asioita:  
 
o toiminta edistää hyvinvointia, terveyttä ja osallisuutta 
o toiminta ehkäisee syrjäytymistä 
o toiminta kaventaa eri väestönryhmien hyvinvointi- ja terveyseroja 
o toiminta lisää yhteisöllisyyttä 

 
Kunnanhallitus päätti vuoden 2026 alussa (KH 12.01.2026 § 3) 
hyvinvointiavustusten pääteemat vuosiksi 2026–2027. Päätöksen mukaan 
pääteemat ovat kaikkien ikäryhmien osalta ehkäisevä päihdetyö. Ehkäisevä 
päihdetyö tulee olla kansallisten nykysuositusten mukaista ja perustua 
THL:n Ehkäisevä päihdetyö – opas kunnille ja hyvinvointialueille -julkaisun 
mukaisten suojaavien tekijöiden vahvistamiseen ja riskitekijöiden 
torjumiseen. Hyvinvointiavustuksille varattu summa vuoden 2026 
talousarviossa on 23.000 €. Hyvinvointiavustuksilla on jatkuva haku.  
 
Hyvinvointiavustusta on hakenut 29.1.2026 jätetyllä hakemuksella Dirtcore 
Ry hankkeelle ”Dirtcore – Päihteettömän nuorisokulttuurin vahvistaminen 
2026-2027”. Hankkeen alkamispäiväksi on ilmoitettu 1.1.2026 ja 
päättymispäiväksi 2.1.2027. Avustustuloksi on arvioitu hakemuksessa 7000 
€. Dirtcore Ry:ltä on pyydetty hakemuksen tueksi lisätietoja sekä 
sähköpostilla että puhelimitse, koska hakemuksesta ei käynyt ilmi 
avustettavan toiminnan luonne tai sisältö. Lisätietoja pyydettäessä hakija 
ilmoitti, että hakemuksessa esitetty toiminta ei poikkea yhdistyksen 
perustoiminnasta.  
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Toimivalta Vihdin kunnan hallintosääntö 22 § Toimielimen yleinen päätösvalta ja 25 § 
Hyvinvointilautakunta. Vihdin kunnan avustus- ja stipendisääntö. 

 
Valmistelija Meri-Tuuli Risti  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0440 421 351  
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta päättää  
 
 1) todeta, ettei hyvinvointiavustusten jakoon esteellisiä ole läsnä tätä 

pykälää käsiteltäessä  
 
 2) olla myöntämättä hyvinvointiavustusta Dirtcore Ry:lle, koska Vihdin 

kunnan avustus- ja stipendisäännössä määritellyt hyvinvointiavustuksen 
ehdot eivät täyty. Hyvinvointiavustus on tarkoitettu avustussäännön 
mukaan vähintään vuoden mittaisten hankkeiden tukemiseen. Hakija on 
kertonut lisätietoja kysyttäessä, että toiminta, johon yhdistys hakee 
avustusta, ei eroa yhdistyksen perustoiminnasta. Näin ollen toiminta ei 
täytä hankkeen määritelmää rajallisen keston tai kertaluonteisuuden 
osalta.  

 
 3) tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta 
 

1) totesi, ettei hyvinvointiavustusten jakoon esteellisiä ole läsnä tätä 
pykälää käsiteltäessä 
 

2) oli myöntämättä hyvinvointiavustusta Dirtcore Ry:lle, koska Vihdin 
kunnan avustus- ja stipendisäännössä määritellyt 
hyvinvointiavustuksen ehdot eivät täyty. Hyvinvointiavustus on 
tarkoitettu avustussäännön mukaan vähintään vuoden mittaisten 
hankkeiden tukemiseen. Hakija on kertonut lisätietoja kysyttäessä, että 
toiminta, johon yhdistys hakee avustusta, ei eroa yhdistyksen 
perustoiminnasta. Näin ollen toiminta ei täytä hankkeen määritelmää 
rajallisen keston tai kertaluonteisuuden osalta. 

 
 

3) tarkasti tämän pykälän kokouksessa 
 

 
Tiedoksi hakija 
  
Hyvinvointilautakunta 20.8.2026 § 34   
97/02.05.01.00/2026  
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Hyvinvointilautakunta jakaa 1.1.2024 voimaan astuneen Vihdin kunnan 
avustus- ja stipendisäännön mukaan kulttuurijärjestöjen, 
kansalaisjärjestöjen ja nuorisojärjestöjen yleisavustukset sekä 
kohdeavustukset. Lisäksi hyvinvointilautakunta jakaa nuorten vapaiden 
toimintaryhmien kohdeavustukset sekä hyvinvointiavustukset. (KH 
2.10.2023 § 211) 
 
Hyvinvointiavustusta voivat hakea rekisteröidyt yhdistykset sekä vapaat 
toimintaryhmät, joiden toiminta kohdistuu Vihtiin tai vihtiläisiin. 
Hyvinvointiavustusta voi hakea kuntalaisten hyvinvointia tukeviin 
hankkeisiin, jotka ovat kestoltaan vähintään vuoden mittaisia. 
Kunnanhallitus määrittää joka toinen vuosi tulevan kahden vuoden 
pääteemat hyvinvointiavustukselle. Hyvinvointiavustusten jaossa 
painotetaan vaihtuvien pääteemojen lisäksi aina seuraavia asioita:  
 
o toiminta edistää hyvinvointia, terveyttä ja osallisuutta 
o toiminta ehkäisee syrjäytymistä 
o toiminta kaventaa eri väestönryhmien hyvinvointi- ja terveyseroja 
o toiminta lisää yhteisöllisyyttä 

 
Kunnanhallitus päätti vuoden 2026 alussa (KH 12.01.2026 § 3) 
hyvinvointiavustusten pääteemat vuosiksi 2026–2027. Päätöksen mukaan 
pääteemat ovat kaikkien ikäryhmien osalta ehkäisevä päihdetyö. Ehkäisevä 
päihdetyö tulee olla kansallisten nykysuositusten mukaista ja perustua 
THL:n Ehkäisevä päihdetyö – opas kunnille ja hyvinvointialueille -julkaisun 
mukaisten suojaavien tekijöiden vahvistamiseen ja riskitekijöiden 
torjumiseen. Hyvinvointiavustuksille varattu summa vuoden 2026 
talousarviossa on 23.000 €, ja siitä ei ole vielä myönnetty avustuksia. 
Hyvinvointiavustuksilla on jatkuva haku.  
 
Hyvinvointiavustusta on hakenut huhti-toukokuussa 2026 kaksi hakijaa. 
Vihdin Kuvataidekoulun Kannatusyhdistys on jättänyt 3.4.2026 
hakemuksen, jolla se hakee 4500e Nuorten leffakerhon toteuttamiseen 
ajalle kevät 2026- syksy 2027. Leffakerho on kaikille nuorille avoin ja 
maksuton, ja kokoontuu perjantai-iltaisin, neljä kertaa lukukaudessa. 
 
 

Toimivalta Vihdin kunnan hallintosääntö 22 § Toimielimen yleinen päätösvalta ja 25 § 
Hyvinvointilautakunta. Vihdin kunnan avustus- ja stipendisääntö. 

 
Valmistelija Meri-Tuuli Risti  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta päättää  
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1) todeta, ettei hyvinvointiavustusten jakoon esteellisiä ole läsnä tätä 
pykälää käsiteltäessä  
 

2) myöntää 4500e avustusta Vihdin Kuvataidekoulun Kannatusyhdistys 
ry:n Nuorten leffakerholle. Hankkeen raportointi on toimitettava 
kahden kuukauden kuluessa avustushakemuksessa esitetyn hankkeen 
päättymisajankohdan jälkeen. Raportoinnin tulee sisältää selvitys 
hankkeen talouden sekä tavoitteiden toteutumisesta. Talouden 
toteutuminen on pystyttävä esittämään siten, että se sisältää 
ainoastaan hankkeen tulot ja kulut tai siten, että hankkeen tulot ja 
kulut on selkeästi eroteltavissa toteuttajan muusta kirjanpidosta 
(esimerkiksi oma projektinumero kirjanpidossa). Hankkeiden 
toteutuksessa, raportoinnissa ja avustuksen käytössä on noudatettava 
Vihdin kunnan avustus- ja stipendisäännön yleisiä sekä 
avustustyyppikohtaisia ohjeita ja periaatteita. 

 
3) tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti 
 

1) todeta, ettei hyvinvointiavustusten jakoon esteellisiä ole läsnä tätä 
pykälää käsiteltäessä  
 

2) myöntää 4500e avustusta Vihdin Kuvataidekoulun Kannatusyhdistys 
ry:n Nuorten leffakerholle. Hankkeen raportointi on toimitettava 
kahden kuukauden kuluessa avustushakemuksessa esitetyn hankkeen 
päättymisajankohdan jälkeen. Raportoinnin tulee sisältää selvitys 
hankkeen talouden sekä tavoitteiden toteutumisesta. Talouden 
toteutuminen on pystyttävä esittämään siten, että se sisältää 
ainoastaan hankkeen tulot ja kulut tai siten, että hankkeen tulot ja 
kulut on selkeästi eroteltavissa toteuttajan muusta kirjanpidosta 
(esimerkiksi oma projektinumero kirjanpidossa). Hankkeiden 
toteutuksessa, raportoinnissa ja avustuksen käytössä on noudatettava 
Vihdin kunnan avustus- ja stipendisäännön yleisiä sekä 
avustustyyppikohtaisia ohjeita ja periaatteita. 

 
3) tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 
Pöytäkirjamerkintä Jäsen Muhli Tommi poistui esteellisenä (hallintolaki 28.1 § kohta 5 

yhteisöjäävi) tämän §:n käsittelyn ajaksi. 
 
Tiedoksi Vihdin Kuvataidekoulun Kannatusyhdistys ry
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Vastine vuoden 2025 arviointikertomukseen / hyvinvointilautakunta 
  
Hyvinvointilautakunta 20.8.2026 § 35   
298/00.03.00/2025  
 

Kunnanvaltuusto velvoitti kunnanhallitusta pyytämään (kunnanvaltuuston 
kokous 8.6.2026 § ) lautakunnilta selvitykset ja kuvaukset toimenpiteistä, 
joihin on ryhdytty tai on ryhdyttävä arviointikertomuksessa esitettyjen 
havaintojen johdosta sekä toimittamaan selvitykset ja kuvaukset 
kunnanvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle tiedoksi viimeistään syyskuun 
2026 loppuun mennessä.  
 
Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessa nostanut päättyneessä 
kuntastrategiassa olleen Hyvinvoivat vihtiläiset -painopisteen mittareiden 
kehityksen ja lausunut, että hyvinvoinnin eteen tehtävä johtamistyö ja 
huomioiminen päätöksenteossa vaatii kehittämistä ja sitouttamista. 
Kunnassa tulee tehdä tiivistä yhteistyötä, jotta hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen näkökulmat tulevat huomioiduksi asukkaita koskevassa 
päätöksenteossa kaikilla toimialoilla. Hyvinvointityön rakenteiden ja 
johtamisen kehittäminen on nostettu myös yhdeksi painopisteeksi Laajaan 
hyvinvointisuunnitelmaan, joka hyväksyttiin valtuustossa kuluvan vuoden 
helmikuussa. 
 

 
Tarkastuslautakunta nosti kirjasto- ja kulttuuripalvelujen osalta esiin 
tarpeen huomioida kirjastopalvelujen saavutettavuus tulevia investointeja 
ja palveluverkkoa suunniteltaessa sekä museopalvelujen merkityksen 
historian ja kulttuuriperinnön tallentamisessa. Vastineessa on todettu 
seuraavaa: 
 
- Kirjastopalvelujen saatavuutta ja saavutettavuutta arvioidaan 

kokonaisuutena osana tulevien investointien ja palveluverkon 
suunnittelua. Tällä hetkellä palvelujen saatavuudesta huolehditaan 
kahden kirjaston henkilökunnan palvelemien aukioloaikojen lisäksi 
kirjastoauto- ja omatoimikirjastopalveluilla. Pääkirjaston tulevalla 
peruskorjauksella varmistetaan Nummelaan terveelliset, esteettömät, 
laadukkaat ja monikäyttöiset tilat, jotka tukevat kirjastopalvelujen 
kehittämistä pitkälle tulevaisuuteen. 

 
- Vihdin museolla on keskeinen tehtävä paikallishistorian ja 

kulttuuriperinnön tallentamisessa, säilyttämisessä ja välittämisessä 
tuleville sukupolville. Museo toteuttaa tehtäväänsä 
vuorovaikutuksessa vihtiläisten yhteisöjen kanssa ja panostaa 
aktiiviseen viestintään, museopedagogiikkaan sekä suunnitelmalliseen 
ja ammattimaiseen kokoelmatyöhön. Museon toimintaedellytyksiä ja 
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toiminnan jatkuvuutta turvataan kahden museoammattilaisen 
työpanoksella. 

 
Toimivalta Hallintosääntö luku 6 §25 
 
Valmistelija Mari Haapanen  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen ja esittää kunnanhallitukselle 

ja edelleen kunnanvaltuustolle liitteen mukaisen selvityksen 
tarkastuslautakunnan havaintojen ja selvityspyyntöjen mukaisesti. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedokseen ja esittää kunnanhallitukselle ja 
edelleen kunnanvaltuustolle liitteen mukaisen selvityksen 
tarkastuslautakunnan havaintojen ja selvityspyyntöjen mukaisesti. 

 
Tiedoksi Kunnanhallitus 
Liitteet 

Liite 2 Arviointikertomuksen 2025 vastineet tarkastuslautakunnan 
havainnot hyla 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 31, § 32, § 33, § 35 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n 
nojalla tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 34 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Viranomaiselle toimitetun sähköisen asiakirjan katsotaan saapuneen määräajassa, jos asiakirja saapuu viimeistään 
määräajan viimeisen päivän aikana. Paperinen oikaisuvaatimuskirjelmä on toimitettava Vihdin kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Kun käytetään tavallista sähköistä tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Kirjeitse tapahtuvan tiedoksiannon kohdalla asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus tehdään Vihdin   Hyvinvointilautakunta      
Yhteystiedot: 
postiosoite: Vihdin kunta, kirjaamo, PL 13, 03101 Nummela                
käyntiosoite: Asemantie 30, Nummela 
sähköpostin: kunnanvirasto@vihti.fi 
puhelinnumero: (09) 4258 3000 
kirjaamon aukioloaika: maanantai - torstai klo 8.00 – 15.30, perjantaisin ja arkipyhien aattoina klo 8.00 – 14.00. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan oikaisua 
2) miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 
Muutoksenhaku virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevassa asiassa 
Jos viranhaltijalla tai työntekijällä on oikeus saattaa päätös työtuomioistuimen tutkittavaksi, siitä ei voi tehdä 
oikaisuvaatimusta. 
 
Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen 
Pöytäkirja on 26.8.2026 viety nähtäväksi kunnan yleiseen tietoverkkoon. 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Vihdin kunnan kirjaamosta. 
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Asianosaisille lähetettävään valitusosoitukseen merkitään lähettämispäivä: 
Päätös on annettu asianosaisille tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty:  

 
Päätös on annettu asianosaisille tiedoksi sähköisessä asiointipalvelussa / 
suomi.fi -viestillä / sähköpostilla, joka on lähetetty: 

 26.8.2026 

 


