LIITES

607046 / Nykytila-analyysi Vihdin kuntakonsernin organisaatioturvallisuudesta seka turvallisuuteen liittyvat asiantuntijapalvelut

Nykytila-analyysin tydsuunnitelman arviointi

OHJE:

Tarjoajat saavat pisteita tarjouspyynnén Hankinnan kohteen kriteerit kohdassa 2.2 ladattavasta nykytila-analyysin tydsuunnitelmasta alla kuvatulla tavalla.
Tyosuunnitelma arvioidaan kokonaisarviointina asteikolla 0-20 pistetta siten, etta yksittaisen seikan tayttyminen ei yksin oikeuta tiettyyn pistemaaraan.

Kaikkien tyosuunnitelmassa kuvattujen tehtavien tulee sisaltya tarjottuun nykytila-analyysin kokonaishintaan. Tarjoaja antaa Nykytila-analyysille
kokonaishinnan Tarjouspalvelussa Hankinnan kohteen kriteerit kohdassa "2. Nykytila-analyysin hinta ja pisteytys". Tydsuunnitelmassa esitetyn
kokonaistydomaaran seka vaiheittaisen tyotunti-jaottelun tulee vastata tarjouspyynnon kohdassa 2. ilmoitettua kokonaishintaa.

Tyosuunnitelman tulee olla ristiriidaton tarjouspyynnon, palvelukuvauksen ja muun tarjousaineiston kanssa. Ristiriidaksi ei katsota tilannetta, jossa Tarjoaja
esimerkiksi sitoutuu vahimmaisvaatimuksia korkeampaan laatutasoon.?

Tydsuunnitelmassa ei tule esittaa optioita. Tyon selked vaiheistus ja tyotunti-erittely ovat tarkeita, koska tilaaja varaa mahdollisuuden tehda nykytila-analyysista
osittaisen hankinnan.

Lisatietoa tarjousten kokonaisvertailusta on esitetty tarjouspyynnon kohdassa “Paatoksenteon perusteet”. Tassa liitteessa kuvattu tydsuunnitelman pisteytys
muodostaa enintaan 20 pistetta tarjousten 60 kokonaisvertailupisteesta, eli sen painoarvo on enintdan yksi kolmasosa kokonaisvertailusta.

Palvelukuvaus (max. 20 pistettd)

Tilaaja arvioi erityisesti sitd, kuinka hyvin tydsuunnitelma osoittaa tarjoajan ymmartaneen hankinnan kohteen, kuinka selkedsti ja realistisesti tyd on suunniteltu
toteutettavaksi seka kuinka hyvin suunnitelma tukee kayttokelpoisten kehittamisehdotusten muodostamista ja nykytila-analyysin osittaista tilaamista.

Tyosuunnitelmassa tulee kuvata vahintaan seuraavat asiat:

- tydn vaiheistus ja kunkin vaiheen sisalto seka ty6tuntien-jako vaiheittain tai osa-alueittain

- tiedonkeruun toteutustapa, kuten kiinteistokatsaukset, avainhenkilohaastattelut seka muu aineiston lapikaynti
- miten nykytila-analyysi kattaa seké kuntakonsernin organisaatioturvallisuuden etta lakisdateisen varautumisen
- raportoinnin, valitulosten ja lopputuloksen kuvaus

- miten kehittdmisehdotukset ja toimenpiteet muodostetaan, priorisoidaan ja esitetaan tilaajalle

- aikataulu seka se, miten tydsuunnitelma mahdollistaa nykytila-analyysin osittaisen hankinnan

Tilaaja arvioi ja pisteyttaa palvelukuvauksen (sisaltden myds toimintolistaus) vélilla 0-20 pistettd portaittain seuraavasti: pisteiksi annetaan 0, 6, 14 tai 20
pistetta. Alla on kuvattu kunkin pistemaaran pisteytysperusteet.

20 pistetta

Tydsuunnitelma antaa erittdin selkeén, johdonmukaisen ja vakuuttavan kokonaiskuvan nykytila-analyysin toteutuksesta. Ty6 on jaettu loogisiin vaiheisiin, joille
on esitetty selkea tyotuntien-erittely ja realistinen aikataulu. Tiedonkeruun menetelmat on kuvattu konkreettisesti ja ne soveltuvat erinomaisesti hankinnan
kohteeseen. Suunnitelmasta kay erittdin selkedsti ilmi, miten analyysi kattaa seka organisaation turvallisuuden etta lakisaateisen varautumisen. Raportointi,
valitulokset ja lopputulos on kuvattu selkeasti. Kehittamisehdotusten ja toimenpiteiden muodostamistapa on konkreettinen, priorisoitu ja tilaajan
paatoksentekoa hyvin tukeva. Tydsuunnitelma on kokonaisuutena arvioiden erinomainen ja selvasti lisdarvoa tuottava.

14 pistetta

Tydsuunnitelma antaa hyvan kokonaiskuvan nykytila-analyysin toteutuksesta. Ty6 on vaiheistettu paaosin selkeasti, ja tyotuntien-jako seka aikataulu on kuvattu
paaosin ymmarrettavasti. Tiedonkeruun menetelmat ja analyysin toteutustapa soveltuvat hyvin hankinnan kohteeseen. Suunnitelmasta kay hyvalla tasolla ilmi,
miten analyysi kattaa organisaation turvallisuuden ja lakisaateisen varautumisen. Raportointi ja kehittdmisehdotusten muodostaminen on kuvattu hyodyllisella
tasolla, mutta kuvaus ei ole kaikilta osin yhta tarkka, konkreettinen tai priorisoitu kuin parhaissa tydsuunnitelmissa. Tydsuunnitelma on kokonaisuutena
arvioiden hyva, mutta ei ylla parhaisiin pisteisiin oikeuttavalle tasolle.

6 pistetta

Tydsuunnitelma antaa vain valttavan tai osittaisen kuvan nykytila-analyysin toteutuksesta. Vaiheistuksessa, ty6tuntien-jaottelussa, aikataulussa tai
toteutustavan kuvauksessa on huomattavia epaselvyyksia, yleisluonteisuutta tai puutteita. Tiedonkeruun menetelmat, raportointi tai kehittamisehdotusten
muodostaminen on kuvattu suppeasti. Tydsuunnitelmasta kay vain rajallisesti ilmi, miten analyysi kattaa organisaation turvallisuuden ja lakisaateisen
varautumisen. Tydsuunnitelma on kokonaisuutena arvioiden valttava ja tuottaa tilaajalle vain vahaista lisdarvoa.

0 pistetta

Tydsuunnitelma on huomattavan puutteellinen, epaselva tai suppea. Siitd ei saada luotettavaa kasitysta siitd, miten nykytila-analyysi kaytanndssa toteutetaan,
miten tyo vaiheistetaan tai miten tyotunnit kohdentuvat eri osiin. Tydsuunnitelmasta ei kay riittavasti ilmi tiedonkeruun toteutus, hankinnan kohteen kattavuus,
raportointi tai kehittdmisehdotusten muodostaminen, tai suunnitelma on olennaisilta osin ristiriidassa muun tarjousaineiston kanssa. Tydsuunnitelma ei
kokonaisuutena arvioiden tuota tilaajalle lisdarvoa vahimmaisvaatimusten tayttymista laajemmin.




