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 607046 / Nykytila-analyysi Vihdin kuntakonsernin organisaatioturvallisuudesta sekä turvallisuuteen liittyvät asiantuntijapalvelut
Nykytila-analyysin työsuunnitelman arviointi

OHJE:
Tarjoajat saavat pisteitä tarjouspyynnön Hankinnan kohteen kriteerit kohdassa 2.2 ladattavasta nykytila-analyysin työsuunnitelmasta alla kuvatulla tavalla. 
Työsuunnitelma arvioidaan kokonaisarviointina asteikolla 0-20 pistettä siten, että yksittäisen seikan täyttyminen ei yksin oikeuta tiettyyn pistemäärään.

Kaikkien työsuunnitelmassa kuvattujen tehtävien tulee sisältyä tarjottuun nykytila-analyysin kokonaishintaan. Tarjoaja antaa Nykytila-analyysille 
kokonaishinnan Tarjouspalvelussa Hankinnan kohteen kriteerit kohdassa "2. Nykytila-analyysin hinta ja pisteytys".  Työsuunnitelmassa esitetyn 
kokonaistyömäärän sekä vaiheittaisen työtunti-jaottelun tulee vastata tarjouspyynnön kohdassa 2. ilmoitettua kokonaishintaa.

Työsuunnitelman tulee olla ristiriidaton tarjouspyynnön, palvelukuvauksen ja muun tarjousaineiston kanssa. Ristiriidaksi ei katsota tilannetta, jossa Tarjoaja 
esimerkiksi sitoutuu vähimmäisvaatimuksia korkeampaan laatutasoon.	

Työsuunnitelmassa ei tule esittää optioita. Työn selkeä vaiheistus ja työtunti-erittely ovat tärkeitä, koska tilaaja varaa mahdollisuuden tehdä nykytila-analyysista 
osittaisen hankinnan.

Lisätietoa tarjousten kokonaisvertailusta on esitetty tarjouspyynnön kohdassa “Päätöksenteon perusteet”. Tässä liitteessä kuvattu työsuunnitelman pisteytys 
muodostaa enintään 20 pistettä tarjousten 60 kokonaisvertailupisteestä, eli sen painoarvo on enintään yksi kolmasosa kokonaisvertailusta.

Palvelukuvaus (max. 20 pistettä)

Tilaaja arvioi erityisesti sitä, kuinka hyvin työsuunnitelma osoittaa tarjoajan ymmärtäneen hankinnan kohteen, kuinka selkeästi ja realistisesti työ on suunniteltu 
toteutettavaksi sekä kuinka hyvin suunnitelma tukee käyttökelpoisten kehittämisehdotusten muodostamista ja nykytila-analyysin osittaista tilaamista.

Työsuunnitelmassa tulee kuvata vähintään seuraavat asiat:
- työn vaiheistus ja kunkin vaiheen sisältö sekä työtuntien-jako vaiheittain tai osa-alueittain
- tiedonkeruun toteutustapa, kuten kiinteistökatsaukset, avainhenkilöhaastattelut sekä muu aineiston läpikäynti
- miten nykytila-analyysi kattaa sekä kuntakonsernin organisaatioturvallisuuden että lakisääteisen varautumisen
- raportoinnin, välitulosten ja lopputuloksen kuvaus
- miten kehittämisehdotukset ja toimenpiteet muodostetaan, priorisoidaan ja esitetään tilaajalle
- aikataulu sekä se, miten työsuunnitelma mahdollistaa nykytila-analyysin osittaisen hankinnan

Tilaaja arvioi ja pisteyttää palvelukuvauksen (sisältäen myös toimintolistaus) välillä 0-20 pistettä portaittain seuraavasti: pisteiksi annetaan 0, 6, 14 tai 20 
pistettä. Alla on kuvattu kunkin pistemäärän pisteytysperusteet. 

20 pistettä Työsuunnitelma antaa erittäin selkeän, johdonmukaisen ja vakuuttavan kokonaiskuvan nykytila-analyysin toteutuksesta. Työ on jaettu loogisiin vaiheisiin, joille 
on esitetty selkeä työtuntien-erittely ja realistinen aikataulu. Tiedonkeruun menetelmät on kuvattu konkreettisesti ja ne soveltuvat erinomaisesti hankinnan 
kohteeseen. Suunnitelmasta käy erittäin selkeästi ilmi, miten analyysi kattaa sekä organisaation turvallisuuden että lakisääteisen varautumisen. Raportointi, 
välitulokset ja lopputulos on kuvattu selkeästi. Kehittämisehdotusten ja toimenpiteiden muodostamistapa on konkreettinen, priorisoitu ja tilaajan 
päätöksentekoa hyvin tukeva. Työsuunnitelma on kokonaisuutena arvioiden erinomainen ja selvästi lisäarvoa tuottava.

14 pistettä Työsuunnitelma antaa hyvän kokonaiskuvan nykytila-analyysin toteutuksesta. Työ on vaiheistettu pääosin selkeästi, ja työtuntien-jako sekä aikataulu on kuvattu 
pääosin ymmärrettävästi. Tiedonkeruun menetelmät ja analyysin toteutustapa soveltuvat hyvin hankinnan kohteeseen. Suunnitelmasta käy hyvällä tasolla ilmi, 
miten analyysi kattaa organisaation turvallisuuden ja lakisääteisen varautumisen. Raportointi ja kehittämisehdotusten muodostaminen on kuvattu hyödyllisellä 
tasolla, mutta kuvaus ei ole kaikilta osin yhtä tarkka, konkreettinen tai priorisoitu kuin parhaissa työsuunnitelmissa. Työsuunnitelma on kokonaisuutena 
arvioiden hyvä, mutta ei yllä parhaisiin pisteisiin oikeuttavalle tasolle.

6 pistettä Työsuunnitelma antaa vain välttävän tai osittaisen kuvan nykytila-analyysin toteutuksesta. Vaiheistuksessa, työtuntien-jaottelussa, aikataulussa tai 
toteutustavan kuvauksessa on huomattavia epäselvyyksiä, yleisluonteisuutta tai puutteita. Tiedonkeruun menetelmät, raportointi tai kehittämisehdotusten 
muodostaminen on kuvattu suppeasti. Työsuunnitelmasta käy vain rajallisesti ilmi, miten analyysi kattaa organisaation turvallisuuden ja lakisääteisen 
varautumisen.  Työsuunnitelma on kokonaisuutena arvioiden välttävä ja tuottaa tilaajalle vain vähäistä lisäarvoa.

0 pistettä Työsuunnitelma on huomattavan puutteellinen, epäselvä tai suppea. Siitä ei saada luotettavaa käsitystä siitä, miten nykytila-analyysi käytännössä toteutetaan, 
miten työ vaiheistetaan tai miten työtunnit kohdentuvat eri osiin. Työsuunnitelmasta ei käy riittävästi ilmi tiedonkeruun toteutus, hankinnan kohteen kattavuus, 
raportointi tai kehittämisehdotusten muodostaminen, tai suunnitelma on olennaisilta osin ristiriidassa muun tarjousaineiston kanssa. Työsuunnitelma ei 
kokonaisuutena arvioiden tuota tilaajalle lisäarvoa vähimmäisvaatimusten täyttymistä laajemmin.


