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VALTUUSTOALOITE PERUSTEETTOMIEN MAARAAIKAISUUKSIEN KIELTAMISESTA VIHDIN KUNNASSA

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vihdin kunta sitoutuu olemaan solmimatta
perusteettomia maadraaikaisia tyosuhteita, vaikka valtakunnallinen lainsaddanto taman
mahdollistaa. Eduskunnassa hyvaksytty lakimuutos maéaraaikaisten tydsuhteiden laillistamisesta
heikentdd entisestdan erityisesti nuorten naisten asemaa tyomarkkinoilla, lisdad epavarmuutta ja
vaikeuttaa perheellistymista.

Vihdin kunta on suuri naisvaltainen tydnantaja. Vuonna 2025 Vihdin kunnan tydntekijoistad 82 % oli
naisia ja maaraaikaisessa tydsuhteessa 22,1 % tydntekijoista. Vihdin kunnan on toimittava
esimerkkind vastuullisesta ja yhdenvertaisesta tydeldmadstd, jossa henkildston hyvinvointia,
perheystavdllisyytta ja tasavertaisia mahdollisuuksia vahvistetaan.

Edelld todetun perusteella esitimme, etta:

1. Vihdin kunta ei ota kadytt6on perusteettomia madrdaikaisia tydsuhteita, vaikka valtakunnallinen
lainsdddantd sen mahdollistaa

2. Perusteettomien méaaraaikaisten tyosuhteiden kielto sisdllytetddn kunnan henkilostostrategiaan

Tama linjaus tukee tasa-arvoista tydelamas, ehkdisee raskaus- ja perhevapaasyrjintaa, vahvistaa
Vihdin kunnan veto- ja pitovoimaa tydnantajana seka turvaa erityisesti nuorten naisten aseman
tyomarkkinoilla.

Vihdissa 8.6.2026, Sosialidemaokraattinen valtuustoryhma






