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Ajankohtaiset asiat

Hyvinvointilautakunta 17.9.2026

Vihdin paihdetilannekatsaus
Kunnallisen nuorisotydn alueellinen koordinaatio Uudellamaalla

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja ja
nuorisopdallikko esittavat kokouksessa katsauksen ajankohtaisista asioista.

Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos
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lImoitusasiat

Hyvinvointilautakunta 17.9.2026

1) Hyvinvointilautakunnan otto-oikeudelliset viranhaltijapaatokset:
https://vihti.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official frames

2) Hyvinvointialueen Tahti-raportti. Hyvinvointialueen
palvelutuotannon kuukausikatsauksessa esitelldaan keskeisimmat
tunnusluvut hyvinvointialueen toiminnasta kuukausitasolla.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen

Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi ja paattaa, ettei ota
kasiteltavakseen niista ilmenevia otto-oikeuden alaisia asioita kuntalain 92
§:n nojalla.

Paatos


https://vihti.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
https://www.luvn.fi/fi/meilla-asiakkaana/palvelujen-saatavuus/palvelutuotannon-kuukausikatsaus
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Lausunto Vihdin kasvuohjelma 2026-2033 / hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunta 17.9.2026

401/00.01.02/2024

Vihdin kunnanhallitus pyysi (kh 10.8.2026 159) hyvinvointilautakuntaa
antamaan 3.9. mennessa lausunnon Vihdin uuden kasvuohjelman
luonnoksesta (liitteet: kasvuohjelman luonnos, kasvuohjelman liitetaulukot,
kasvuohjelman analyysiliite sekda MDI:n laatima esitys Vihdin mennyt ja tuleva
vaestokehitys). Lausunnolle on saatu lisdaikaa.

Kasvuohjelman paivittamisen taustalla on Vihdin kunnanvaltuuston
hyvaksyma (23.3.2026 §18) Vihdin kuntastrategia vuosille 2026-2033.
Strategiassa mainitaan, ettd toteutamme strategiaa viiden muutosohjelman /
strategisen ohjelman kautta, jotka ovat kasvuohjelma,
hyvinvointisuunnitelma, henkilostéohjelma, viestintdohjelma ja
kokonaisturvallisuuden kehittamisohjelma. Strategiassa todetaan edelleen,
ettd ohjelmat ovat kuntatasoisia ja niitd johdetaan yli palvelukeskusrajojen.
Erikseen todetaan, ettd kasvuohjelma ja viestintdohjelma ohjaavat meita
Kasvun uusi suunta -tavoitteisiin padasemisessa. Naista tavoitteista
vaestdnkasvun, tyopaikkojen maaran kasvun ja tyollisyyden lisdéamisen osalta
toimenpiteet esitellddn ja niiden toteutumista seurataan Vihdin
kasvuohjelmassa. Muita kuntastrategian tavoitteita toteutetaan muiden
strategisten ohjelmien kautta.

Vihdilla on talla hetkelld voimassaoleva Vihdin kasvuohjelma jonka
kunnanvaltuusto on hyvaksynyt 11.11.2024 §69. Kuntastrategian tultua
voimaan on aloitettu kasvuohjelman paivitystyo, joka on suoritettu
poikkihallinnollisesti. Kaikki palvelukeskukset ovat osallistuneet valmisteluun
jo tassa vaiheessa. Tarkoituksena on etta kunnanhallitus pyytaa nyt
kasvuohjelmasta lausunnot paitsi lautakunnilta, my6s vaikuttajatoimielimilta,
ja ohjelmasta suoritetaan vaikutusten arviointi erityisesti lapsi- ja
yritysvaikutusten osalta seka liikuntapalveluiden nakdkulmasta.

Valmistelutydssa on kaytetty erditd uusia periaatteita. Ensinnakin,
toimenpiteet ja asiakokonaisuudet esitetdadn vain yhdessa strategisessa
ohjelmassa paallekkaisyyksien valttamiseksi. Toimenpiteet esitetdan siind
ohjelmassa, jonka tavoitteita se ensisijaisesti toteuttaa. Taman johdosta
kasvuohjelmasta on karsittu runsaasti esimerkiksi viestintaan liittyvia
toimenpiteita ja linjauksia, jotka esitetdan jatkossa viestintdaohjelmassa, seka
yhteisollisyyteen ja osallisuuteen liittyvia asioita, sikali kuin ne jo katetaan
hyvinvointisuunnitelmassa.

Toiseksi periaatteena on, etta toimenpiteeksi hyvaksytdan vain konkreettisia
toimia, joilla nykyista toimintamallia muutetaan. Naiden liséksi ohjelmaan on



Vihdin kunta

Hyvinvointilautakunta

Toimivalta
Valmistelija
Esittelija

Ehdotus

Paatos

Tiedoksi
Liitteet

Esityslista 7/2026 6
17.9.2026

otettu toimintaperiaatteita ja palvelulupauksia, jotka tdydentavat teemoittain
ryhmiteltyja toimenpidekokonaisuuksia. Esitystapana ohjelma koostuu
tiivistavasta esitysmuodosta, ja sen liitteena olevista tarkentavista
toimenpidetaulukoista ja taustoittavista tilastoista.

Kolmantena periaatteena on, etta kunkin toimenpiteen yhteydessa esitetdan,
jos mahdollista, my6s nopea toimenpide, jolla pyritddan konkretisoimaan
toimenpidetta ja siind etenemista. Neljantena periaatteena on ohjelmien ja
strategioiden maardan vahentaminen, ja siksi Vihdin elinkeinostrategia sisaltyy
jatkossa kasvuohjelmaan. Taman johdosta kasvuohjelmassa on vahva
painotus elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden toimenpiteisiin.

Kasvuohjelmassa maaritellaan jonkin verran omia kasvuohjelman tavoitteita
jotka on kukin kytketty kuntastrategian paamittareihin, tuoden niihin
alatavoitteita. Jokainen toimenpide liittyy myos johonkin kasvuohjelman
alatavoitteeseen. Kasvuohjelman sisdlto on jaettu teemoittain.

Tarkoituksena on pdivittda kasvuohjelmaa vahintaan kerran strategiakauden
aikana. Strategisten ohjelmien tavoitteet pyritdan kytkemaan
talousarviotavoitteisiin ja raportoimaan yhtenaiselld jarjestelmalla toiminnan
tehostamiseksi.

Analyysiliitetta tullaan viela paivittdmaan luonnosvaiheen jalkeen ennen
paatoksentekoa.

Hallintosaanto kohta 6 § 25
Mari Haapanen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 537 3340
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita tiedoksi kasvuohjelman
luonnoksen, ja antaa kunnanhallitukselle lausuntonaan keskustelun
kuluessa tehtdvat evastykset.

Kunnanhallitus

Liite 1 VIHTI Kasvuohjelma 2026 luonnos kh 260810

Liite 2 Vihdin kasvuohjelma 2026-2033 toimenpiteet ja kasvuohjelman
tavoitteet

Liite 3 Kasvuohjelma 2026-2033 Analyysiliite Luonnos kh 260810

Liite 4 Vihdin mennyt ja tuleva vaestdkehitys _ Rasmus Aro
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Talousarvio 2027 ja taloussuunnitelma vuosille 2028-2029 / hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunta 17.9.2026
247/02.02.00/2026

Talousarvion laadintaohje ja kehys on hyvaksytty kunnanhallituksessa
15.6.2026. Ohje antaa toimielimille suuntaviivat talousarvion valmisteluun.
Kehys maarittaa toimintamenojen enimmadismaarat ja toimintatuottojen
vahimmaismaarat ulkoisesti, ja se on toimintakatteen osalta sitova.
Kehyksen tavoitteena on talouden tasapaino. Talousarvion valmistelussa
on huomioitava, etta talouden ndakymat ovat epavarmat ja kuntatalouteen
kohdistuu merkittavia kustannuspaineita erityisesti henkiléstomenojen,
yleisen kustannustason seka valtionosuus- ja verotulokehityksen vuoksi.
Talousarvion valmisteluun sisaltyy toimielimille asetettu
tasapainotusvaade.

Toimielinten tulee laatia talousarvioehdotuksensa kunnanhallituksen
antaman kehyksen puitteissa palvelukeskusten johtajien johdolla ja
kasitella ne asianomaisessa toimielimessa viimeistaan 7.10.2026.

Ennen lautakuntien paatoksentekoa kunnanjohtaja, talousjohtaja, sivistys-
ja hyvinvointijohtaja seka tulosaluepaallikét kdyvat vuoropuhelua
valmisteilla olevasta lautakuntaehdotuksista. 2027 talousarvion
valmistelua on vahvasti ohjannut talouden sopeuttamisen tarve verrattuna
talousarvioon 2026 seka tilinpaatokseen 2025,

Investointiraami vuodelle 2027 on kuntatasoisesti 23,4 milj. euroa.
Investointitaso lisda rahoituspainetta, joten investointien priorisointiin ja
ajoitukseen tulee kiinnittaa erityista huomiota

Kayttotalouden suunnitelmavuodet syotetdan talousarvioon
talouspalveluiden toimesta

Talousarviossa huomioidaan sisdiset tulot ja sisdiset menot.
Henkilostopalvelut valmistelevat talousarvioon kunnan koko henkilostoa
koskevan osuuden palvelukeskuksilta saatavan tiedon pohjalta.

Lautakuntien hyvaksyttya talousarvioehdotuksensa, talousarvioehdotukset
kootaan yhdeksi talousarvioehdotukseksi, josta laaditaan kunnanjohtajan
johdolla tasapainotettu budjettiesitys kunnanhallituksen kasittelyyn.
Kunnanhallitus kasittelee kunnanjohtajan talousarvioehdotusta 26.10 —
28.10.2026 ja tekee talousarviosta ehdotuksen kunnanvaltuustolle, joka
tekee asiasta paatoksen vuoden 9.11.2026.


https://vihti.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=4CEB5B62X5640X4331X949DX257ECB03D9AA-9
https://vihti.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=4CEB5B62X5640X4331X949DX257ECB03D9AA-9
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TP P MTA KEHYS ! Al
(ulk) KEHYS
2024 2025 2026 2027
TOIMINTATUOTOT 680 134 729231 570 500 376 305
TOIMINTAKULUT -3204 755 -2952 610 -3160978 -3261318 -102 951
TOIMINTAKATE -2524 621 -2223379 -2590 478 -2 885013 -2 782062

Hyvinvointilautakunnan sitova toimintakate on talousarvioesityksessa:
ulkoinen ja sisdinen -4 400 616 €. Ulkoinen kehys on -2 782 062 € ja
talousarvioesitys -2 781 997 €, alitus kehykseen ndhden 65€.

Hyvinvointiautakunta vastaa kirjasto- ja kulttuuripalveluiden ja hyvinvointi-
ja nuorisopalveluiden tulosalueista. Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden
tulosalueeseen kuuluvat kirjastopalveluiden, kulttuuripalveluiden ja
museopalveluiden tehtdvaalueet. Hyvinvointi- ja nuorisopalveluiden
tulosalueeseen kuuluvat puolestaan nuorisopalveluiden,
maahanmuuttopalveluiden ja hyvinvointipalveluiden tehtavaalueet.
Kasvukunnassa hyvinvointilautakunnan toiminnoilla on merkittdva rooli
kuntalaisten hyvinvoinnin sekd vetovoiman tuottajana.

Vihdin kunnankirjasto tarjoaa kuntalaisille monipuolisia, asiantuntevia ja
kattavia kirjastopalveluita. Kirjasto tarjoaa paasyn aineistoihin, tietoon ja
kulttuurisisaltoihin, yllapitaa monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa,
edistaa lukemista ja kirjallisuutta, tarjoaa tietopalvelua, ohjausta ja tukea
tiedon hankintaan ja kdayttoon sekda monipuoliseen lukutaitoon, tarjoaa
tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tyoskentelyyn ja kansalaistoimintaan
seka edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. Kirjaston
ndyttely- ja tapahtumatoiminta tekevat kirjastosta merkittavan
kulttuuritoimijan Vihdissa ja kirjastotoiminta tukee laajasti kuntalaisten
hyvinvointia.

Kirjastoautopalvelun jatkaminen vaatii investoinnin uuteen kirjastoautoon,
nykyinen kirjastoauto on elinkaarensa loppupaddssa. Tulevina vuosina
kirjastopalvelujen toimintaan vaikuttaa suunniteltu paakirjaston
peruskorjaus, jonka ajaksi paakirjasto tarvitsee vaistotilan. Vaistotilan ja
toiminnan organisointi peruskorjauksen ajaksi vaatii mittavan
suunnittelun. Peruskorjauksen aikataulutusta ei ole vield paatetty.

Kulttuuripalveluiden tehtdva on vahvistaa vihtildisten taiteen tuottajien
toimintaedellytyksia, lisata kuntalaisten osallisuutta taiteeseen ja
kulttuuriin seka edistaa kulttuuristen oikeuksien toteutumista. Vuonna
2027 kulttuuripalveluissa jatketaan kulttuurikeskus Kultsan toiminnan
kehittamista seka kulttuurikasvatussuunnitelman toteuttamista ja jatkuvaa
kehittamista. Kulttuurikasvatussuunnitelma tuo laadukkaat kulttuuri- ja
taidekokemukset osaksi jokaisen vihtildisen lapsen ja nuoren arkea.
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Vuoden tarjontaan kuuluu matalan kynnyksen maksuttomia ja osallistavia
tapahtumia seka maksullisia korkeatasoisia kulttuurielamyksia. Vuonna
2027 Kultsan tunnettuutta kuntalaisten keskuudessa vahvistetaan
suunnitelmallisella viestinnalld, monipuolisella ohjelmatarjonnalla ja
yhteisty6lla paikallisten toimijoiden kanssa. Tavoitteena on kasvattaa
Kultsan kdyttda ja vahvistaa sen asemaa koko kunnan yhteisena
kulttuurikeskuksena. Kulttuuripalvelujen saavutettavuutta vahvistetaan
viemalla toimintaa Kultsan ja kuntakeskusten lisdksi myds taajamien
ulkopuolelle eri puolille Vihtida. Tapahtumia ja muuta kulttuuritoimintaa
toteutetaan yhteistyossa kylien, yhdistysten ja muiden paikallisten
toimijoiden kanssa. Tavoitteena on mahdollistaa kulttuuripalveluihin
osallistuminen mahdollisimman yhdenvertaisesti asuinpaikasta
riippumatta seka vahvistaa samalla kylien elinvoimaa ja yhteisollisyytta.

Ammatillisesti toimiva kunnallinen Vihdin museo on voittoa
tavoittelematon ja kuuluu julkisen tuen (VOS) piiriin. Museon tehtavista
saadetddn museoista annetusta laissa ja asetuksessa (314/2019). Lisaksi
museon toiminnalle antavat suuntaa Euroopan neuvoston ja Unescon
valtioiden viliset kulttuuriperintdsopimukset sekad EU:n ja kansallisen seka
paikallisen tason politiikkaohjelmat. Lainsdadanto- ja ohjelmatasolla
kulttuuriperintd on tunnistettu paitsi suojelun kohteeksi myds
merkittavaksi voimavaraksi ja museot tarkeaksi ajuriksi osana
yhteiskunnan kokonaisvaltaista kestavaa kehitysta. Vastuullinen
taloudenpito ja hyva hallintotapa muodostavat perustan myoés Vihdin
museopalveluiden toiminnalle. Talous 2027 perustuu kunnan strategiaan,
vastuuperiaatteen mukaiseen talousraamiin seka kunnan kasvun
edellyttdmaan palveluverkon laajentumiseen. Museopalveluiden talous on
myos kestavyysperiaatteen mukainen. Ndina kasittamattoman
arvaamattomina aikoina Vihdin kulttuurihistoriallinen paikallismuseo
kytkeytyy laheisesti koko yhteiskunnan kokonaisturvallisuuteen ja
kriisinkestdavyyteen; vahva identiteetti ja omien juuriensa tunteminen
vahvistaa kuntalaisten mielen tasapainoa ja osallistaa heita seka lisaa
sivistysta.

Nuorisotyotd ohjaavassa nuorisolaissa sddadetdan nuorisotyon ja -
toiminnan edistdamisesta ja nuorisopolitiikasta seka niihin liittyvista
vastuista. Laki madrittelee nuorisotyon ja -politiikan kuuluvan kunnan
vastuunalaisiin tehtdviin. Kunnan rooli on luoda edellytyksia nuorisotydlle
ja —toiminnalle jarjestamalla nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja seka
tukemalla nuorten kansalaistoimintaa. Lain tavoitteena on edistaa nuorten
osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia, tukea nuorten kasvua,
itsendistymistd, yhteisollisyyttad seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen
oppimista, tukea nuorten harrastamista ja toimintaa
kansalaisyhteiskunnassa, edistdaa nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
seka oikeuksien toteutumista seka parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.
Toiminnan tulee olla helposti saavutettavaa ja mahdollisimman
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matalakynnyksista. Nuorisoty6ta ohjaavat lainsaadanto, Vihdin
kuntastrategia, laaja hyvinvointisuunnitelma ja muut ohjausasiakirjat seka
lasten ja nuorten arjesta nousevat tarpeet. Nuorisopalvelujen strategisena
ja kaikkea toimintaa ohjaavana tavoitteena on jatkaa nuorisopalveluiden
toiminnan saavutettavuuden parantamista. Tahan tavoitteeseen pyritaan
koulu- ja oppilaitosnuorisotydn aseman vakiinnuttamisella ja erityisesti
kouluilla ja oppilaitoksissa toteutettavan erityisnuorisotyon kehittamisella,
liikkuvan ja paikkariippumattoman nuorisotydn kehittamisella

seka aktiivisella osallistumisella monialaiseen toimintaan.

Maahanmuuttopalvelujen toimintaa ohjaava laki kotoutumisen
edistamisesta uudistui vuoden 2025 alussa. Uusi laki laajensi
maahanmuuttopalveluiden asiakasryhmaa ja tdsmensi kotoutumiseen
liittyvia vastuita kunnan, hyvinvointialueen ja tyollisyysalueen vililla
entista selkeammin. Samalla laki myos velvoittaa tiiviiseen monialaiseen
yhteistydhon muiden toimijoiden kanssa ja edellyttda tehokkaampaa
kotoutumisen edistamista. Uudistettu laki kotoutumisen edistamisesta
madrittelee, ettd kunnan tehtdvana on huolehtia kuntaan asettuneista
maahanmuuttajista rippumatta maahanmuuton syysta ja maassaolon
kestosta. Asiakkaisiin kuuluu niin tydperaiset maahanmuuttajat,
ulkomaalaiset opiskelijat kuin kansainvalista suojelua saavat henkil6t
perheineen. Kunnan on annettava maahanmuuttajalle tietoa
suomalaisesta yhteiskunnasta, palvelu- ja koulutusjarjestelmasta,
tyoelamasta seka maahanmuuttajan oikeuksista ja velvollisuuksista
Suomessa. Pitkdjanteisen ja suunnitelmallisen toiminnan toteuttamista
hankaloittaa talla hetkelld se, ettd lakia kotoutumisen edistamisesta ollaan
jalleen uudistamassa. Lakiuudistuksen myota kotoutumista edistavien
palvelujen painopistetta pyritddn suuntaamaan entista enemman
tyollistymisen tukemiseen, mutta yksityiskohtaisista muutoksista ei ole
vield tdssa vaiheessa varmaa tietoa.

Maahanmuuttopalvelut tarjoaa tukea, ohjausta ja neuvontaa esimerkiksi
viranomaisasioinnissa, kieliopinnoissa, asumis- ja koulutusjarjestelyissa,
tyollistymisen tukemisessa, terveydenhoito- ja sosiaalipalvelujen
saavuttamisessa seka lasten paivahoitoon, kouluun seka harrastuksiin
liittyvissa asioissa. Maahanmuuttopalvelujen ty6 on luonteeltaan
verkostomaista ja pitda sisallaan tiivista yhteisty6ta viranomaistahojen,
tyollisyysalueen, hyvinvointialueen, paikallisten yhdistysten, seurakuntien
seka vapaaehtoisten kanssa. Maahanmuuttopalvelujen toimintaa
ohjaavina tavoitteina ovat maahanmuuttopalveluiden roolin kirkastaminen
muiden toimijoiden kotoutumistyon tukijana

sekd maahanmuuttopalveluiden yhteistydverkoston toiminnan
kehittaminen seka laajentaminen erityisesti kolmannen sektorin
toimijoilla.
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Hyvinvointipalvelut koostuvat toimintoina hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta seka Lapsiystavallinen kunta -kehittamistyosta,
jarjestoyhteistyon koordinoinnista seka palvelukeskustasoisesta
viestinndsta. Kunta vastaa Kuntalain § 1 ja Sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamislain § 6 mukaan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisestd. Lainsdadadanto velvoittaa kuntia, hyvinvointialueita ja muita
alueen toimijoita yhteistyohon ja toistensa tukemiseen. Ehkdisevan
mielenterveys- ja pdihdetyon koordinaatio seka yhdyspintatyo Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen ja muiden paikallisten, alueellisten ja
kansallisten toimijoiden kanssa kuuluvat my6s hyvinvointipalvelujen
tehtaviin. Hyvinvointia ja terveytta edistetaan kaikilla kunnan toimialoilla.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdiminen parantaa kuntalaisten
eldmanlaatua, lisaa tyollisyytta ja tuottavuutta seka hillitsee sosiaalisten
ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua. Laaja-alaista yhteistyota tulee
koordinoida.

Vuonna 2026 hyviaksytyn Laajan hyvinvointisuunnitelman ensimmainen
raportointi tapahtuu vuonna 2027. Laajan hyvinvointisuunnitelman jalkeen
ilmestyneessa kuntastrategiassa yhdeksi strategiseksi mittariksi on
asetettu HYTE-kerroin, ja se tulee ohjaamaan hyvinvointisuunnitelman
toimenpiteiden vuosittaista tarkentamista myds tulevien talousarvioiden
yhteydessa. Vuonna 2027 hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
painopisteena on erityisesti ehkdisevan mielenterveys- ja paihdetyon
rakenteiden kehittaminen. Avustussaannon paivitystyo on aloitettu
viranhaltijaty6na ja sidosryhmia laajasti osallistaen vuonna 2026, ja
tavoitteena on saada uusi saanté paatdksentekoon kevaalla 2027.

Vihti on ollut mukana UNICEF:n Lapsiystavallinen kunta kehittdmismallissa
syksysta 2021 lahtien. UNICEF myonsi Vihdille kevaalla 2025
Lapsiystavallinen kunta -tunnustuksen. Samalla alkoi uusi kahden vuoden
toimintakausi, josta vuosi 2027 on jalkimmainen. Toimintakauden
paattyessa vuoden 2027 lopulla arvioidaan uudessa
toimintasuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden saavuttamista, jonka
perusteella UNICEF joko uusii tai poistaa Lapsiystavallinen kunta -
tunnustuksen. Lapsiystavallinen kunta -tyon myo6ta kunnassa kaynnistyy
vuoden 2026-2027 vaihteessa lapsiparlamentti.

Hallintosaantd kohta 6 § 25
Mari Haapanen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 537 3340
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen

Hyvinvointilautakunta paattaa
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1) esittda kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle
hyvinvointilautakunnan alaisten tulosalueiden: Kirjasto- ja
kulttuuritoimen tulosalueen seka hyvinvointi- ja nuorisopalvelujen
tulosalueen talousarvioesityksen 2026 ja
taloussuunnitelmaesityksen 2027-2028 liitteen mukaisesti;

2) oikeuttaa tulosalueiden vastaavat viranhaltijat suorittamaan
vahaisia laskennallisia korjauksia seka tekstiosan tarkastuksia
tarvittavin osin; seka

3) oikeuttaa viranhaltijat kokoamaan tulosaluetasoiset raportit
toimialan yhteenvedoksi.

Paatos

Tiedoksi
Liitteet
Liite 5 TA2027 hyvinvointilautakunta
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Kaikukorttitoiminnan vakiinnuttaminen Vihdissa

Hyvinvointilautakunta 13.02.2025 § 5

Kulttuurin ja liikunnan merkitys hyvinvoinnille ja terveydelle ovat laajasti
tunnistettuja, mutta kaikilla ei ole yhdenvertaisia mahdollisuuksia
osallistua kulttuuri- ja liikuntapalveluihin. Kaikukortin tarkoituksena on
mahdollistaa naihin palveluihin osallistuminen tiukassa taloudellisessa
tilanteessa oleville nuorille, aikuisille ja ikaihmisille. Kaikukortti on
konkreettinen tyokalu, jolla edistetaan kulttuuri- ja liilkuntapalveluihin
osallistumisen kautta kuntalaisten yhdenvertaisuutta, hyvinvointia ja
terveytta. Se toimii samalla my0s sosiaalisen kuntoutuksen keinona.
Kaikukortin kdyttoonotto on myos yksi Vihdin kunnan laajan
hyvinvointisuunnitelman tavoite vuosille 2021-2025.

Kaikukortti mahdollistaa maksuttomien paasylippujen hankkimisen niihin
kulttuuri- ja liilkuntapalveluihin, jotka ovat osa valtakunnallista
Kaikukorttiverkostoa. Kaikukortilla voi hankkia paasylippuja esimerkiksi
museoihin, teatteriin ja konsertteihin seka liikuntapalveluihin. Henkild,
jolle on myonnetty Kaikukortti, voi kayttaa korttia kaikissa Suomen
Kaikukorttikohteissa.

Kaikukortti voidaan myodntaa Kaikukorttiverkostoon kuuluvien sosiaali- ja
terveydenhuollon tai hyte-toimijoiden asiakkaille, jotka ovat tayttaneet 16
vuotta ja ovat taloudellisesti tiukassa tilanteessa. Kaikukortti mahdollistaa
lippujen hankkimisen myds samaan perheeseen kuuluville lapsille tai
lapsenlapsille. Kaikukortti myénnetaan vuodeksi kerrallaan.

Kaikukorttikohteita voivat olla esimerkiksi kunnan ja jarjestéjen kulttuuri-
ja lilkuntapalvelut. Kaikukorttikohteeksi lahdetdaan hyvan tahdon eleena eli
palveluntarjoajille ei makseta korvausta. Kohteet voivat rajata palvelujen
kayttokertoja tai ilmaislippuja Kaikukeskuksen ohjeistusten mukaisesti.
Kaikukorttikohteena toimivien kulttuuri- ja liikkuntapalveluiden mukana olo
mahdollistaa uusien kavijoiden tavoittamisen.

Kaikukortti on kaytdssa yli 90 kunnassa. Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen kunnista kortti on kaytossa Lohjalla, Karkkilassa,
Espoossa ja Kauniaisissa.

Kaikukortin jakajatahdoiksi on vield erikseen sovittavat Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen toimipisteet Vihdin alueella. Lisdksi jakajatahoina voivat
toimia mm. tyollisyys- ja maahanmuuttopalvelut seka seurakunta.
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Hyvinvointialueen palveluissa korttia voidaan jakaa esimerkiksi psykiatrian,
sosiaali- ja vammaispalveluissa.

Kunnan omista palveluista mukaan kokeiluvaiheeseen Iahtevat mukaan
kulttuuripalvelut. Naiden lisdksi kevaalla jarjestettdavassa tyopajassa
selvitetdan paikallisten liikunta- ja kulttuurialan toimijoiden
mahdollisuuksia lahtea Kaikukorttikohteeksi. Kaikukortin kdyttd6noton
ensimmainen vaihe on kokeilujakso. Kokeilun jalkeen paatetaan,
otetaanko Kaikukortti pysyvaksi toiminnaksi kunnassa.

Kaikukortin kustannukset syntyvat IT-kuluista ja viestintamateriaaleista. IT-
kulut jaetaan hyvinvointialueen kanssa puoliksi ja alustavan laskelman
Vihdille IT-kulut tulevat olemaan noin 600 euroa vuodessa.
Viestintdmateriaalit ovat kustannuksiltaan noin 1000 euroa, ja nama
kustannukset eivat ole vuosittaisia. Viestintamateriaaleja tilataan
tarvittaessa. Vuonna 2025 kayttéonotettava mobiili-Kaikukortti vahentaa
viestintdmateriaaleista syntyvia painatuskustannuksia. Ndiden
kustannusten lisaksi Kaikukortti edellyttda alkuvaiheessa suurempaa
tyopanosta perehdytyksen, paikallisten Kaikukorttikohteiden mukaan
saamiseksi seka hyvinvointialueen, Kaikukeskuksen ja Kaikukorttikohteiden
kanssa tehtavien kumppanuussitoumusten osalta. Vihdin
Kaikukorttikokeilun alkuvaiheen koordinointi on hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen asiantuntijan vastuulla. Kokeiluvaiheen jalkeen
koordinointivastuu siirretdaan kulttuurituottajan vastuulle.

Lisatietoa: www.kaikukortti.fi

Anna Vare etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 185 6422

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta Vihdin kunta kaynnistaa
Kaikukorttikokeilun vuoden 2025 aikana. Yhteyshenkiléna kokeilun aikana

toimii hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiantuntija.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Hyvinvointilautakunta 17.9.2026

49/00.01.05/2025

Vihdin Kaikukorttikokeilu kdaynnistyi lokakuussa 2025 hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen asiantuntijan koordinointivastuulla. Kevdan 2026
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aikana vastuuhenkilon pariksi tuli kulttuurituottaja. Kokeiluvaihe paattyy
vuoden 2026 loppuun mennessa.

Kokeiluun on lahtenyt mukaan useita eri toimijoita: jakajia on Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen palveluista 7 kappaletta ja Helsingin ja
Uudenmaan sairaanhoitopiirin Vihdin mieliala- ja psykoosivastaanotto.
Kunnan omista palveluista jakajina toimivat maahanmuutto-, etsiva
nuorisoty6 seka tyo- ja elinkeinopalvelut. Kolmannen sektorin toimijoista
jakajana toimii Via Dian senioritalo ja ruoka-apu. Kaikukortteja on jaettu yli
160 vihtildiselle. Vihdin kulttuurikohteina on mukana 5 toimijaa.

Elokuussa 2026 jarjestetyssa Kaikukorttiverkoston palautekokouksessa
seka jakelijat ettd kulttuurikohteet olivat yksimielisesti halukkaita
jatkamaan Kaikukortti-toiminnassa. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
muista kunnista 4 on mukana Kaikukorttitoiminnassa. Lohjalla ja
Karkkilassa Kaikukorttitoiminta on jo pitkdaan ollut vakiintunutta, mika
tukee vihtildisten Kaikukortin kdytt6d. Myos muissa hyvinvointialueen
kunnissa on kiinnostusta tai suunnitelmia Kaikukortin kayttdénottoa
varten.

Kaikukortista aiheutuvat vuosikustannukset ovat noin 1500 euroa, joista
noin 1000 euroa menee Kaikukortti-toimintamallista vastaavalle
Kaikukeskukselle. Kustannuksista 500 euroa menee painotuotteisiin, eli
Kaikukortteihin ja esitteisiin seka mahdollisiin julisteisiin.

22 § Toimielimen yleinen paatosvalta
25 § Hyvinvointilautakunta

Anna Vare etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 185 6422

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta Vihdin kunta jatkaa Kaikukortti-
toimintamallia ja vakiinnuttaa sen osaksi kunnan toimintaa kokeiluvaiheen

paadtyttya. Kaikukortti-toimintamallin koordinointivastuu siirtyy syys—
lokakuun 2026 aikana kulttuuripalveluille.
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Nuorisojarjestéjen yleisavustukset 2025 / raportointi

Hyvinvointilautakunta 17.9.2026
445/02.05.01.00/2024

Vihdin kunnan avustus- ja stipendisdanndn mukaisesti vuonna 2025
yleisavustusta saaneet nuorisojarjestot ovat velvollisia raportoimaan
avustuksen kaytosta vuoden 2026 toukokuun loppuun mennessa.

Raportoinnin tulee sisadltaa toimintakertomus, tuloslaskelma ja tase seka
tilintarkastajien lausunto toimintakaudelta. Yleisavustukset on maksettu
maaliskuussa 2025.

Vuodelle 2025 nuorison yleisavustusta on myonnetty Partiolippukunta
Vihtera ry:n, Vihdin 4H -yhdistys ry:n, Hiidenveden Samooijat ry:n ja
Nummelan Tuulenkavijat ry:n nuorisotoimintaan.

Kaikki ylla mainitut ovat joko toimittaneet raportoinnin maaraaikaan
mennessa tai sopineet maaraajan puitteissa raportoinnin toimittamisesta.
Kaikkien ylla mainittujen raportoinnit tayttavat Vihdin kunnan avustus- ja
stipendisadanndn ehdot.

Asiaa esteellisind paattamaan ovat Vihdin kunnan hallintosaanndssa

mainitut esteelliset hyvinvointilautakunnan jasenet.

Toimivalta Vihdin kunnan hallintosaant6 §22 Toimielimen yleinen paatosvalta ja §25
Hyvinvointilautakunta. Vihdin kunnan avustus- ja stipendisdanto.

Valmistelija Sampo Anttila etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4479
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen
Ehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa

1) todeta, ettei avustusten raportoinnin hyviaksymisestd paattamiseen
esteellisia ole lasna tata pykalaa kasiteltdessa;

2) hyvaksya nuorison yleisavustusten raportoinnit vuodelta 2025;

3) tarkastaa taman pykalan kokouksessa

Paatos

Tiedoksi Partiolippukunta Vihtera ry
Vihdin 4H -yhdistys ry
Hiidenveden Samoojat ry
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Nummelan Tuulenkavijat ry

Esityslista
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7/2026

17
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Kulttuuri- ja kansalaisjdrjestojen yleisavustukset 2025 / raportointi

Hyvinvointilautakunta 17.9.2026
443/02.05.01.00/2024

Vihdin kunnan avustus- ja stipendisdanndn mukaisesti vuonna 2025
yleisavustusta saaneet kulttuuri- ja kansalaisyhdistykset ovat velvollisia
raportoimaan avustuksen kaytosta vuoden 2026 toukokuun loppuun
mennessa.

Raportoinnin tulee sisdltaa toimintakertomus, tuloslaskelma ja tase seka
tilintarkastajien lausunto toimintakaudelta. Yleisavustukset on maksettu
maaliskuussa 2025.

Vuodelle 2025 kulttuuri- ja kansalaisyhdisten yleisavustusta on myonnetty:

Eldkeliiton Nummelan yhdistys ry
Eldkeliiton Vihdin yhdistys ry
Hiiden Laulu ry

Hiiden Omaishoitajat ry

Lions Club Vihti ry

MIELI Vihdin mielentervays ry
Nummela Elakkeensaajat ry
Nummelan Naiskuoroyhdistys ry
RC-Nummela ry

ViaDia Lansi-Uusimaa ry

Vihdin Ekokyla ry

Vihdin Kalevalaiset Naiset ry
Vihdin retkeilijat ry

Vihdin Reserviupseerikerho ry
Vihdin Reumayhdistys ry

Vihdin Suomalais-Japanilainen yhdistys ry
Vihdin Teatteri ry

Vihti-Seura ry

Zontakerho Hiidenvesi ry

Kaikki ylla mainitut ovat joko toimittaneet raportoinnin maaraaikaan
mennessa tai sopineet madraajan puitteissa raportoinnin toimittamisesta.
Kaikkien ylla mainittujen raportoinnit tayttavat Vihdin kunnan avustus- ja
stipendisddannon ehdot.

Asiaa esteellisind paattamaan ovat Vihdin kunnan hallintosddanndssa
mainitut esteelliset hyvinvointilautakunnan jasenet.
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Vihdin kunnan hallintosaanto §22 Toimielimen yleinen paatosvalta ja §25
Hyvinvointilautakunta. Vihdin kunnan avustus- ja stipendisdanto.

Taneli Kolppanen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0440421149
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen

Hyvinvointilautakunta paattaa

1) todeta, ettei avustusten raportoinnin hyvaksymisesta paattamiseen
esteellisia ole lasna tata pykalaa kasiteltdessa;

2) hyvadksya kulttuuri- ja kansalaisyhdisten yleisavustusten raportoinnit
vuodelta 2025;

3) tarkastaa taman pykalan kokouksessa

Hakijat
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Kulttuuri- ja kansalaisjdrjestojen kohdeavustukset 2025 / raportointi

Hyvinvointilautakunta 17.9.2026
466/02.05.01.00/2024

Vihdin kunnan avustus- ja stipendisdanndn mukaisesti kohdeavustusten
kaytosta tulee raportoida kahden kuukauden kuluessa avustettavan
hankinnan tai hankkeen hakemuksessa esitetyn paattymisajankohdan
jalkeen. Raportointi tulee tehda sahkoisesti ja siihen tulee liittaa kopiot
maksetuista laskuista, joita tulee olla vahintdan maksetun avustuksen
verran. Raportoinnissa tulee ilmoittaa toteutuneen kohteen menot seka
tulot.

Vuonna 2025 kohdeavustuksia on myonnetty seuraaville toimijoille:

Haimoon kylayhdistys

Jokikunnan kylatoimikunta

Mannerheimin Lastensuojeluliiton Vihdin paikallisyhdistys
Nummelan Eldkkeensaajat ry

Otalammen kylayhdistys ry

Pride piknik tydéryhma

Suomen Punainen Risti, Vihdin osasto

Vihdin Asukas- ja Kylatoiminta Viakas ry

Vihdin kuvataidekoulun kannatusyhdistys ry

Kaikki ylla mainitut ovat joko toimittaneet raportoinnin maaradaikaan
mennessa tai sopineet maadraajan puitteissa raportoinnin toimittamisesta.
Kaikkien ylla mainittujen raportoinnit tayttavat Vihdin kunnan avustus- ja
stipendisadannon ehdot.

Asiaa esteellisind paattamaan ovat Vihdin kunnan hallintosdaannossa
mainitut esteelliset hyvinvointilautakunnan jasenet.

Toimivalta Vihdin kunnan hallintosdaant® §22 Toimielimen yleinen paatdsvalta ja §25
Hyvinvointilautakunta. Vihdin kunnan avustus- ja stipendisaanto.

Valmistelija Taneli Kolppanen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 042 1149
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen
Ehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa

1) todeta, ettei avustusten raportoinnin hyvaksymisesta paattamiseen
esteellisia ole 1asna tata pykalaa kasiteltdessa;

2) hyvaksya kulttuuri- ja kansalaisyhdisten kohdeavustuksien raportoinnit
vuodelta 2025;
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3) tarkastaa tdman pykalan kokouksessa

Hakijat
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Vihdin kunnan lausunto Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmaan

Hyvinvointilautakunta 17.9.2026
421/00.04.02/2026

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue on ldhettanyt kuntiin 7.9.2026
lausuntopyynnon koskien Alueellista hyvinvointisuunnitelman luonnosta
2027-2030. Lain hyvinvointialueesta (611/2021) 41 §:n mukaan
hyvinvointialueen on huomioitava strategiassaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021) 7 §:n mukaan hyvinvointialueen on seurattava asukkaittensa
elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita
alueittain ja vaestoryhmittain. Hyvinvointialueen on strategisessa
suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
tavoitteet ja maariteltdva tavoitteita tukevat toimenpiteet. Lisdksi
hyvinvointialueella on valmisteltava aluevaltuustolle valtuustokausittain
alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellda mainituista asioista
yhteistyOssa alueensa kuntien kanssa.

Lausunto pyydetdan antamaan lausuntopalvelu.fi -verkkopalvelussa
9.10.2026 mennessa. Lansi-Uudenmaan kuntien ja kaupunkien pyydetaan
lausunnoissaan arvioimaan kunkin osa-alueen osalta
hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita suhteessa kunnan tai
kaupungin HYTE-tyon tavoitteisiin ja HYTE-yhteistyohon.

Lausunto pyydetdadn antamaan seuraavien osa-alueiden osalta:

-lkdantyneisiin kohdistuvat hyvinvointivointisuunnitelman tavoitteet ja
toimenpiteet

-Lapsiin ja nuoriin kohdistuvat hyvinvointivointisuunnitelman tavoitteet ja
toimenpiteet

-Opiskeluhuollon alueellisen yhteistydsuunnitelman tavoitteet
-Tyoikaisiin kohdistuvat hyvinvointivointisuunnitelman tavoitteet ja
toimenpiteet

-Vammaisten ja pitkdaikaissairaiden kohdistuvat
hyvinvointivointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet
-Vieraskieliseen vaestoon kohdistuvat hyvinvointivointisuunnitelman
tavoitteet ja toimenpiteet

-Muut mahdolliset vaestoryhmat

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma luonnos 2027-2030 sisaltaa lasten ja
nuorten, tydikdisten seka ikaihmisten hyvinvointisuunnitelmat seka
liitteena alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman.
Hyvinvointisuunnitelmassa on kaikkia ikaryhmia koskettavat nelja
painopistettd: terveiden elintapojen tukeminen, mielen hyvinvoinnin
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vahvistaminen, hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen seka
turvallisuuden edistaminen. Nama yhteiset painopisteet on maaritelty
kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyona, ja ovat siten myds Vihdin kunnan
tuoreessa hyvinvointisuunnitelmassa.

Vihdin kunnan lausunnossa painotetaan lasten ja nuorten hyvinvoinnin
osalta riittavaa neuvolatukea, Ankkuritoimintaa seka opiskeluhuollon
yhteisollista tyota. Tyoikaisten osalta tarkedksi ndhdaan tyottomien
terveystarkastukset seka palveluiden yhteiskehittaminen yhdessa kunnan
ja TE-alueen kanssa. Ikdihmisten osalta lausunnossa todetaan, etta
palveluiden tulee olla saavutettavissa myos ilman digiosaamista, ja etta
ikdihmisille suunnatun Olkkaritoiminnan tulisi tadydentaa joustavasti kunkin
kunnan nykyista palvelutarjontaa kohderyhman tarpeet huomioiden.
Vammaisten lasten aamu- ja iltapdivatoiminta tulee jarjestda heidan
omassa koulussaan ja esteettomyyskartoituksissa kunta toivoo
yhteistyota, kun kartoitukset suuntautuvat kunnan omistamiin tiloihin.
Vieraskielisen vdeston osalta toivotaan toimivampaa
kolmikantayhteistyotd kunnan, hyvinvointialueen ja TE-palveluiden vilille
seka kiintidpakolaisten huomioimista nykyistda paremmin palveluiden
saavutettavuuden nakokulmasta.

Lausuntopyynto, hyvinvointisuunnitelman luonnos seka Vihdin kunnan
lausuntoluonnos loytyvat taman pykalan liitteina. Lisaksi liitteenad on
taustoittava aineisto, Alueellinen hyvinvointikertomus 2025. Kunnan
lausuntoluonnos on valmisteltu viranhaltijayhteistyona ja siihen pyydettiin
kommentteja myds vihtildisilta aluevaltuutetuilta ja varajasenilta.

22 § Toimielimen yleinen paatosvalta

25 § Hyvinvointilautakunta

Meri-Tuuli Risti etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 042 1351

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen

Hyvinvointilautakunta esittaa, etta kunnanhallitus antaa Lansi-Uudenmaan

hyvinvointialueen Alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2027-2030
luonnoksesta liitteen mukaisen lausunnon

Kunnanhallitus

Liite 6 Alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2027-2030 luonnos
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