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TIEDOKSIANTO JA ADRESSI:

Palkkatukitydn loppuminen ViaDia Lansi-Uusimaa ry:ll3

Hyvat kunnanvaltuutetut

Lihestymme teitd ViaDia Lansi-Uusimaa ry:n puolesta tuodaksemme tietoonne tirkedn asian; tydllistdmisen
tukimuotojen viimeaikaisten muutosten ja palkkatuen ehtojen kiristymisen vuoksi ViaDia Lansi-Uusimaa ry:lla
ei ole ena3 resursseja tarjota kuntalaisille palkkatuettua ty6ta. Haluaisimme kdynnistda keskustelun
mahdollisista ratkaisuista ja toivomme, ettd otatte asiamme kasittelyyn.

ViaDia Lansi-Uusimaa ry:n tyollisyytta edistava toiminta

ViaDia Lansi-Uusimaa ry on voittoa tavoittelematon hyvantekevaisyysjarjesto, joka toimii Vihdissé ja Lohjalla.
ViaDia Lansi-Uusimaa ry auttaa pitkdaikaistyottémia, osatydkykyisia, lapsiperheitd, maahanmuuttajia ja
eldkeikaisia eldméan eri tilanteissa. Toiminta on kaikille avointa taustasta, vakaumuksesta tai poliittisista
mielipiteist3 riippumatta. Vihdissa jaetaan ruoka-apua, tarjotaan digiohjausta sekd henkilékohtaista neuvontaa
ja ohjausta esimerkiksi palveluihin hakeutumisessa. Senioritalolla jarjestetddn eldkeikaisille kohtaavaa
toimintaa; vertais- ja harrasteryhmia seka erilaisia tapahtumia ja asiantuntijaluentoja.

ViaDia Lansi-Uusimaa ry:n tyollisyyttad edistdva toiminta tukee osatytkykyisten, pitkaaikaistyottémien ja
muiden heikossa tydmarkkinatilanteessa olevien tyollistymista. Jarjestod tarjoaa mahdollisuuksia tyokokeilulle,
vapaaehtoistyolle sekd kuntouttavalle tydtoiminnalle. Toiminta tapahtuu aidossa tydymparistdssa ViaDia
Caféssa, kirpputorilla, ruoka-avussa tai senioritydssa.

Palkkatuella tyollistamista on vahennetty suuresti; vuoden 2024 aikana tydskenteli palkkatuella yhteensd 31
henkil63, Vuonna 2026 ViaDia Lansi-Uusimaa ry on tydllistdnyt 14 henkil 63, joista 6 palkkatuella, 2 STEA-
avustuksella, yksi Microsoftin avustuksella sekd 5 henkildd omarahoituksella. Talld hetkell eri tavoin
palkatuista henkilista vain viisi voisi todenndkdisesti olla mukana jatkossakin, silld rahoitus heidadn palkkoihin
tulee ulkopuolisilta rahoittajilta. Edellisten lisaksi ViaDia Lansi-Uusimaa tarjosi tdna vuonna tyokokeilupaikan
28:lle ja kuntouttavaa ty6toimintaa 8:lle tydttémalle. Jarjestdn toiminnassa on lisdksi mukana ruoka-apu-,
kirpputori- ja kahvilatydssd 25 vapaaehtoista sekd ViaDia Senioritalon ryhmid ja tapahtumia jarjestdmassa 115
elakeikaistd vapaaehtoista.

Toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi ViaDia Lansi-Uusimaa ry tarvitsisi edelleen palkattua henkilékuntaa.
Palkallisessa ty6suhteessa olevia tarvitaan mm. tykokeilijoiden ja kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaiden
ohjaamiseen, sekd vapaaehtoistyon koordinointiin. llman riittdvaa palkattua henkildstdresurssia jarjestd ei voi
jatkaa tyokokeilun ja kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamistd. Taman seurauksena vihenee myds auttamistyd
kuntalaisten hyvinvoinnin tukemiseksi ja sosiaalisten ongelmien ennaltaehkaisemiseksi.



ViaDia Lansi-Uusimaa ry:n tyéllistamistoimien merkitys Vihdin kunnalle

Jokainen ViaDia Lansi-Uusimaa ry:lle palkkatukity&hén tydllistyva pitkdaikaistyétén vihentda suoraan kunnan
lakisddteistd rahoitusvastuuta tydttdmyysetuuksista. Lisiksi ty6ttémyyden vililliset kustannukset julkisille
palveluille heijastuvat erityisesti kuntien, hyvinvointialueiden ja valtion palvelujarjestelmiin. TyGttomyyden
pitkittymiselld on tutkitusti merkittédvia kielteisia vaikutuksia yksilén fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen. Tama
lisda hyvinvointialueiden sote-palveluiden kdytttd ja kasvattaa myds tarvetta kunnan neuvonta-, kotouttamis-,
tydkokeilu- ja valmennuspalveluille,

ViaDia Lansi-Uusimaa ry:n merkitys tyontekijoille ja asiakkaille

Me ViaDia Lansi-Uusimaa ry:n tyéntekijat, palkkatukitydntekijit, vapaaehtoiset, kuntouttavan tydtoiminnan
toimijat, tydkokeilijat ja asiakkaat haluamme omalta osaltamme tuoda myés esille pitkittyneen tysttdmyyden
yhteyden syrjaytymisvaaraan. Syrjdytyminen kuormittaa mielti sekd heikentia sosiaalista ja fyysists
hyvinvointia, ndin lisdten erilaisten julkisten palveluiden tarvetta.

Ty6ntekijdina ViaDia Lansi-Uusimaa ry:lld olemme saaneet tuntea itsemme tarpeellisiksi, merkityksellisiksi ja
osaksi yhteis63. Koemme mielekkaan tydn ja kannustavan tydyhteisdn vaikuttaneen erittdin positiivisesti seki
mielenterveyteen ettd sosiaaliseen ja fyysiseen hyvinvointiin.

Ystavillisin terveisin

ViaDia Lansi-Uusimaa ry:n tyontekijit, vapaaehtoiset ja asiakkaat





