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HENKILOSTOMENOT 1-3 2026

* pusi lautakunta 1.6.25 alk.

Henkildstomenot yhteensd
Palkat yhteensad
Henkilgstdsivukulut

60955 271
49627 492
11 327 879

14 505 191
11 7638 286
2 736905

23,8 %
23,7 %
24,2 %%

81 114 429
45 678 112
11436 317

12 522051
10970 555
2552 496

58 5660 286

47 668 484

10897 902

7.3 %
7.3 %
7.2 %

Keskuswvaalilautakunta [v] [v] 0,0 9% [v] 7056 101052 =100,0 9%
Tarkastuslautakunta 10 596 2652 25,0 % 12 007 2 549 11 705 4.1 %
Kunnanhallitus

Konsernipalvelut 4 575 733 1056 253 23,1 % 4632717 893 871 4 096 768 18,2 %
Sivistyslautakunta

Opetuksen tulosalue 26 909 544 6 665 463 24,8 % 26953 296 6126 818 26 405 560 2.8 %

Varhaiskasvatuksen tulosalue 15 366 463 3 654 313 23,8% 15 374 092 3 568 658 14 853 563 2,4 9
Hyvinwvointilautakunta

Hywvinwointi- ja nuorisopalvelut 1001 950 234 244 23,4 % 1012 611 216 996 933 899 2,2 %

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut 988 658 234 213 23,7 % 990 553 218 293 944 117 7.3 %
Elinvoimalautakunta

Kuntakehityspalvelut 1 867 020 382174 20,5 % 1859 213 354 900 1599 841 F. 7 %%

Liikuntapalvelut 1012 191 231 197 22,8 % 1014 481 210 506 912 022 9.8 %

Elinkeino- ja tydllisyyspalvelut 398 888 92993 23,3 % 422 608 102 912 440 431 9,6 %%
Tekninen lautakunta®

Kuntaympdristdn tukipalvelut 21 679 5 378 24,8 % 22789 32 639 8900 -83,5 %

Yhdyskuntatekniikan palvelut 1197 355 255 750 21,4 % 1 200 006 221079 1090 550 15,7 %

Tilapalvelut 1684 633 363 140 21,6 % 1687 837 309 609 1626 654 17,3 %

Ateria- ja puhdistuspalvelut 4 108 2806 939 842 22,9 9% 4116 629 904 554 3 876 339 3,9 9%

Wesihuoltolaitos 864 800 183 646 21,2 % 864 490 178914 860 762 2,6 %
Rakentamis- ja ympdaristtlautakunta

Rakentamis- ja ymparistopalvelut 946 055 203 3233 21,5 % 950 100 173 654 804 223 17,1 %
Yhteensa 60955 271 14 %05 191 232.8% 61 114 429 12522051 L8 566 286 7.3 %%
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PALKKAERITTELY 1-3 / 2025-2026

Henkiléstémenot toteuma-%

. Keskusvaalilautakunta 0,0%

19627492 11768286 19678112 10970555 47668484 Tilit R o
800 55400) 180% 52610 407350|  53%|4001, 4021 Konsernipalvelut 231%
19919633 8682247 207% 7919706 34846752 9,6%[4002, 4008 Opetuksen tulosalue 24,8%
Varhaiskasvatuksen tulosalue 23,8%

1755502 415400 237% B1728) 1858993  181%|4002 Hyvinvoint-ja nuorisopalvelut  23.4%
764675 2545718 337% 2583718 10038123  -1,5%[4004, 4011, 4013 Kirjasto-j kulttuuripalvelut ~~ 23,7%

Ateria- ja puhdistuspalvelut 22,9%

160 900 175320 109,0% 159526  BI5042 5,9 %|4005 o
Kuntaympériston tukipalvelut 24,8 %
Yhdyskuntatekniikan palvelut 214%
31458 -105 801 867320 287775 muut palkkatilit tarkistus| ~ Tlapalvelut 21,6%
Vesihuoltolaitos 212%
49627432 11763 286 10970555 47668 484 \rht. Kuntakehityspalvelut 205%
Liikuntapalvelut 22,8%
60955371 14505191 51114428| -13523051] 58566 386 Elinkeino-ja tydlisyyspalvelut  233%
Rakentamis- ja ympéristopalve  215%

60955371 14305151 61114429 13523051 58566386
0 0 0 0 0 Yhteenss, koko kunta 23,8 %
21.5.2026 3 V/HT\



| Henkildmaara |
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HENKILOTYOVUODET 1-3 / 2024-2026

Konsernipalvelut
Konsernipalvelut yhteensa

HTV3 HTV3 HTV3 HTV2 HTV2 HTV2
1.1- 1.1.- 11.- 1.1.- 1.1.- 1.1.-
31.3.2024 31.3.2025 31.3.2026 31.3.2024 31.3.2025 31.3.2026

Elinvoimapalvelut, muu
Ympaéristopalveluiden tulosalue
Liikuntapalveluiden tulosalue
Elinvoimapalvelut yhteensa

12,05 721 10,20 Muutos:
12,05 721 10,20
5,78 7.49 7,07 HTV2:

2,87 2,38 2,73
2,54 4,24 4,17
11,19 1411 13,97

v.2025-2026: 7,03 htv2
2024 - 2026: -2,63 htv2

r

Opetuksen tulosalue
Varhaiskasvatuksen tulosalue
Muu sivistyspalvelut
Sivistyspalvelut yhteensa

109,177 10428 109,73
7574 7235 7261
7.48 8,82 8,64
19239 18545 190,98

HTV3:
v.2025-2026: 10,46 htv3
2024 - 2026: -2,96 htv3

r

Ateria ja puhdistuksen tulosal
Muut kuntaympaéristopalvelut

Kuntaymparistopalvelut yhteensa

21.5.2026

2263 2122 2175
15,15 12,00 13,55
37,78 33,22 35,30

253,41 239,99 25045 280,83 271,17 278,20

5 V/HT\



VAIHTUVUUS KOKO KUNTA 1-3 / 2026
¢ N e

Lahteneet Tulleet
0,7% 1,4%

Lahtévaihtuvuus Tulovaihtuvuus
\ / - /

Vaihtuvuus palvelukeskuksittain 1-3 / 2026

Elinvoimapalvelut Sivistys- ja hyvin Kuntaymparistopalvelut

o [ N w B~ wv [e)]
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POISSAOLOT JAKSOITTAIN 2023-25

| Perhevapaat & Koulutus & Kuntoutus Kela & Muut palkalliset poissaolot & Muut
palkattomat poissaolot 1 & Lomat & Muut palkattomat poissaolot 2 |

Poissaolot jaksoittain

® Koulutus

6 063 6 150

® Kuntoutus Kela

@ Lomat 6000
® Muut palkalliset poissaolot
® Muut palkattomat poissaoclot 1
® Muut palkattomat poissaoclot 2

5 000
® Perhevapaat

4 000

3 000

2 000

1 000

° 494 i 449 3.3".
0
2023 2023 2023 2024 2024 2024 2025 2025 2025
tammikuu helmikuu maaliskuu tammikuu helmikuu maaliskuu tammikuu helmikuu maaliskuu
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POISSAOLOT JAKSOITTAIN

Poissaolot tydpaivina ja kalenteripéivina

1-3/2026 Yhteensa
kalenteripaivia:

Vuosilomat 5582
Perhevapaat 2357
Muut 3078

Poissaoloryhma

@ Vuosiloma ja muut lomat
@ Perhevapaat

@ Muut poissaolot

@ Kuntoutustuki

@ Koulutusvapaat

21.5.2026
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PALKATTOMAT VAPAAT 1-3 2025-26

Talkoovapaat ja muut palkattomat vapaat 2025 ja 2026 1.1.2026 - 31.3.2026

Muu palkaton Muu palkaton
Talkoovapaa |Talkoovapaa |Muupalkaton (2025 Muu palkaton  |2026
PALVELUKESKUS 2025 tyopdivia |2026 tyopaivia |2025 tyopaivia |kalenteripaivia |2026 tydpaivia |kalenteripaivia
KONSERNIPALVELUT 0 8 1 1 1 1
ELINVOIMAPALVELUT 19 4 4 9 11
SIVISTYS- JA HYVINVOINTIPALVELUT 79 80 M77 1562 1239 1676
KUNTAYMPARISTOPALVELUT 43 58 66 88 99 127
Yhieensa 141 151 1248 1655 1348 1815
21.5.2026 9 V/HT\
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SAIRAUSPOISSAOLOT 1-3 / 2026

Muutos 2025/2026 5 789
| Sairauspoissalot | -6% . :
VUOS| 2026 Terveysperusteiset (vrk)
Kokokunta - - - -
Poissaolot jaksoittain Poissaolot (vrk) kestoryhmittain syyryhman mukaan
3243
®1-7 paivaa 5348 3t
®3-29 paivaa
#30-59 paivas
®60-89 paivaa
©90-179 paivaa
2t
1523
3 1t 879
Alle8pv 8-29pv 30-60pv 61-90pv 91-180 vli 180 pv
21.5.2026 pv
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SAIRAUSPOISSAOLOT
DIAGNOOSITYYPEITTAIN 1-3 2026

SAIRAUSPOISSAOLOPAIVAT/PAADIAGNOOSIRYHMAT

Sairauspoissaolopéivat yhteensa 1-3/2026: 3767

MOO-MS8 Ttk ek s Y (<

21.5.2026

e 1os

l 0101.2026-31.03.2026 | 01.01.2025-31.03.2025

* Tuki- ja liikuntaelin sairauksista aiheutuneet
sairauspoissaolot ovat laskeneet hieman v
2025 verraten

e 1-32026: 1097
e 1-32025: 1105

* Psyk.sairauksista aiheutuneet poissaolot ovat
hieman nousseet v 2025 verraten:

e 1-32026: 1022
* 1-32025: 1016

11 V/HT\



TYOTURVALLISUUSILMOITUKSET 1-3
2024-2026

lImoitusten lukumaaran kumulativinen kertyma

21.5.2026 12 V/HT\
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TYOTURVALLISUUSILMOITUSTEN
) LUKUMAARA LUOKITTAIN

llmeitusten lukumadrd luonteittain

8

0 -

2024 tammilouu 2024 helmikuu i 2025 halmikuu 2025 miaalizkuu 2028 miaaliskuu

Epdasiallinen kohtzlu wLaheltd piti / uhkatilanne » Tydtapaturma ®VEkvahatilanne

21.5.2026 13 V/HT\
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AJANKOHTAISTA HENKILOSTOASIAT

* Palvelussuhdeasiat
* Tahe-projekti jatkuu henkilostdépalveluissa; HR-tyopoydan maarittelytyo kaynnissa,
tarkoitus pilotoida syksylla 2026 muutaman yksikén kanssa.
* Palkanlaskentapalveluiden kotiutuminen on onnistunut hyvin.

* Esihenkil6tyo ja johtaminen
* Esihenkilovalmennuksen yhteistyd Kuntavalmennuksen kanssa jatkuu. Mietinnassa
oma Vihdin esihenkildokoulutus, jossa eri osa-alueita.

* Esihenkilomiitteja pidetty esihenkildiden tuen tueksi kerran kuukaudessa.

e Osaamisen kehittaminen

* Tyopaikkaohjauksen koulutusyhteistyo Luksian kanssa jatkuu

e Eduhouse-verkkokoulutuksien kaytto — tekoalykoulutukset lisatty
koulutussopimukseen — tekoaly seka tietoturva- ja tietosuoja-koulutukset lisatty
perehdytysohjelmaan.

* Hankintaosaamiseen liittyvaa koulutusta suunnitteilla.

21.5.2026 14 V/HT\
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