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HENKILÖSTÖMÄÄRÄ 1-3 /2024-2026

21.5.2026 4

Huomioi 
vuoden 2026 
osalta 
pylväiden 
virheellinen 
skaalaus
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VAIHTUVUUS KOKO KUNTA 1-3 / 2026
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Vaihtuvuus palvelukeskuksittain 1-3 / 2026
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POISSAOLOT JAKSOITTAIN 2023-25
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1-3/2026 Yhteensä 
kalenteripäiviä: 
Vuosilomat 5582 
Perhevapaat 2357
Muut 3078



PALKATTOMAT VAPAAT 1-3 2025-26
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SAIRAUSPOISSAOLOT 1-3 / 2026
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Vuosi 2026

Muutos 2025/2026 
-6%



SAIRAUSPOISSAOLOT 
DIAGNOOSITYYPEITTÄIN 1-3 2026

• Tuki- ja liikuntaelin sairauksista aiheutuneet 
sairauspoissaolot ovat laskeneet hieman v 
2025 verraten

• 1-3 2026: 1097

• 1-3 2025: 1105

• Psyk.sairauksista aiheutuneet poissaolot ovat 
hieman nousseet v 2025 verraten:

• 1-3 2026: 1022

• 1-3 2025: 1016
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TYÖTURVALLISUUSILMOITUKSET 1-3 
2024-2026
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TYÖTURVALLISUUSILMOITUSTEN 
LUKUMÄÄRÄ LUOKITTAIN
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AJANKOHTAISTA HENKILÖSTÖASIAT
• Palvelussuhdeasiat

• Tahe-projekti jatkuu henkilöstöpalveluissa; HR-työpöydän määrittelytyö käynnissä, 
tarkoitus pilotoida syksyllä 2026 muutaman yksikön kanssa.

• Palkanlaskentapalveluiden kotiutuminen on onnistunut hyvin. 

• Esihenkilötyö ja johtaminen
• Esihenkilövalmennuksen yhteistyö Kuntavalmennuksen kanssa jatkuu. Mietinnässä 

oma Vihdin esihenkilökoulutus, jossa eri osa-alueita.

• Esihenkilömiittejä pidetty esihenkilöiden tuen tueksi kerran kuukaudessa.

• Osaamisen kehittäminen
• Työpaikkaohjauksen koulutusyhteistyö Luksian kanssa jatkuu

• Eduhouse-verkkokoulutuksien käyttö – tekoälykoulutukset lisätty 
koulutussopimukseen – tekoäly sekä tietoturva- ja tietosuoja-koulutukset lisätty 
perehdytysohjelmaan.

• Hankintaosaamiseen liittyvää koulutusta suunnitteilla.
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