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Työavain: VIH-04-38-25 
 

Tehtävänimike: Johtava rakennustarkastaja 
 

Tehtävänkuvaus: 
 

Tule rakentamaan Vihdin kuntaa – haemme johtavaa rakennustarkastajaa! 
 

Nykyisen viranhaltijan jäädessä eläkkeelle etsimme sinua  
 

JOHTAVA RAKENNUSTARKASTAJA 
 

 innostuneeseen ja sitoutuneeseen joukkoomme Vihdin kuntaympäristöpalveluihin 
toteuttamaan laadukkaita palveluita kuntalaisillemme.  

 

TEHTÄVÄ 
Johtava rakennustarkastaja vastaa kunnan rakennusvalvonnan toiminnan 

johtamisesta, kehittämisestä ja valvonnasta. Tehtävä varmistaa, että rakentaminen 
kunnassa tapahtuu turvallisesti, laadukkaasti ja lainsäädännön, kaavoituksen sekä 

kunnan omien tavoitteiden mukaisesti. 
 

Keskeiset tehtävät; 
• Johtaa ja kehittää rakennusvalvonnan yksikön toimintaa, prosesseja ja 

palveluita. 
• Vastaa rakennusvalvonnan viranomaistehtävistä ja niiden lainmukaisesta 

toteutumisesta. 
• Toimii rakennusvalvonnan asiantuntijana kunnan sisäisessä yhteistyössä 

(kaavoitus, ympäristötoimi, tekninen toimi, pelastusviranomaiset). 
• Tekee päätöksiä rakennusluvista sekä muista maankäyttö- ja rakennuslain 

mukaisista lupa-asioista. 

• Suorittaa tarvittaessa rakennustarkastuksia ja katselmuksia. 
• Vastaa vastuualueen talousarviosta ja resurssien suunnittelusta. 

• Kehittää digitaalista lupaprosessia ja valvonnan toimintatapoja. 
• Opastaa kuntalaisia, yrityksiä ja suunnittelijoita rakentamiseen liittyvissä 

asioissa. 
• Seuraa aktiivisesti lainsäädännön muutoksia ja toimeenpanee ne kunnan 

rakennusvalvonnassa. 
• Laatii viranomaisraportteja ja esittelee asioita lautakunnalle sekä kunnan 

johdolle. 
• Rakennusvalvonnan esihenkilö 

• Työskentely tiiviissä yhteistyössä kunnan eri toimialojen sekä ulkoisten 
sidosryhmien kanssa. 

 
KELPOISUUSVAATIMUKSET 

• Soveltuva rakennusalan korkeakoulututkinto MRA 4 § tai 108 § 

siirtymäsäännöksen mukainen pätevyys 
• Kokemusta rakennusvalvonnasta, suunnittelusta, työmaavalvonnasta tai muista 

rakentamisen asiantuntijatehtävistä. 
• Hyvä lainsäädännön tuntemus (Maankäyttö- ja rakennuslaki, rakentamislaki, 



rakentamisasetus, rakentamismääräykset). 
• Kokemusta esihenkilötyöstä tai valmiudet toimia esihenkilönä. 

• Hyvät vuorovaikutus-, johtamis- ja yhteistyötaidot. 

 
EDUKSI 

• Kokemus kuntasektorilta ja viranomaispäätöksenteosta. 
• Digitaalisten lupajärjestelmien tuntemus. 

• Kyky kehittää uusia toimintamalleja ja johtaa muutosta. 
• Asiakaslähtöinen ja ratkaisuorientoitunut työote. 

• Henkilöstöjohtamiskokemus. 
 

Olet etsimämme henkilö, jossa sinulla MRA 4 § mukainen tutkinto tai MRA 108 § 
vaatimusten täyttyminen.  Lisäksi edellytämme riittävää kokemusta 

rakennusvalvontatyöstä ja kunnallisesta päätöksenteosta, sekä hyvää suullista ja 
kirjallista suomen kielen taitoa.  

 
Tarjoamme sinulle: 

- suunnitelmallisen perehdytyksen  

- monipuoliset tehtävät 
- ammattitaitoisen työyhteisön 

- esihenkilön tuen 
- koulutusmahdollisuudet oman osaamisesi kehittämiseen 

- henkilöstöetuina mm. ePassilla liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointipalveluita, 
BREAK PRO taukoliikuntaohjelman, alennuksia vihtiläisistä yrityksistä 

- kunta-alan lomaetuudet 
-       osittainen etätyömahdollisuus 

 
Tehtäväkohtainen kuukausipalkka on 4 861,09 € ja mahdolliset työkokemukseen 

perustuvat lisät.  
 

Haastatteluihin valittaviin olemme yhteydessä henkilökohtaisesti. Varauduthan 
esittämään alkuperäiset opinto- ja työtodistukset mahdollisen haastattelun 

yhteydessä.  

 
Toivomme, että voisit aloittaa työssä 1.3.2026 tai sopimuksen mukaan. Hakemuksesi 

voit lähettää 12.1.2026 klo:12.00 mennessä Kuntarekryn sähköisellä lomakkeella 
www.kuntarekry.fi  

Haastattelut pidetään 13.1.2026 ja 15.1.2026 klo 15 alkaen. 
 

Lisätietojen antajat: 
 

Tekninen Johtaja, Ville Könönen puh.044 0421 347, ville.kononen@vihti.fi. 
Soittoajat: 18.12. klo 9-10, 19.12. klo 8-9, 22.12. klo 14-15 ja 23.12. klo 14-15 

 
Työ alkaa: 2.3.2026 

 
Palvelusuhteen tyyppi: Vakinainen  

 

Palkka: Tehtäväkohtainen kuukausipalkka on 4 861,09 € ja mahdolliset 
työkokemukseen perustuvat lisät 

 
Työn luonne: Kokoaikatyö 



 
Tehtäväalue: Kaavoitus ja rakentaminen 

 

Rekrytoiva yksikkö: Vihdin kunta, Kuntaympäristöpalvelut, Rakentamis- ja 
ympäristöpalvelut 

 
Työnantaja: Vihdin kunta 

 
Kunta: Vihti 

 
Työnantajakuvaus: 

 
Vihti on sopivan kokoinen kunta noin 40 minuutin päässä Helsingistä. Kuntamme 1 

180 eri alojen ammattilaista pitävät huolta lähes 30 000 vihtiläisen hyvinvoinnista ja 
palveluista. Työnantajana satsaamme henkilöstön osaamiseen ja työssä jaksamiseen. 

Toimimme rohkeasti, luovasti ja ennakoivasti. Uskallamme kokeilla ja onnistua, mutta 
myös epäonnistua ja yrittää uudelleen. Rohkeudella luomme Vihdistä entistä 

elinvoimaisemman kunnan, joka erottuu kuntien välisessä kilpailussa edelläkävijänä. 

Olemme mukana UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -toiminnassa. Työpaikkamme ovat 
savuttomia ja tuoksuttomia.  

 
Tervetuloa innostuneeseen ja iloiseen joukkoomme! 

 
Internet linkki: 

 
www.vihti.fi    Linkki Vihti-videoon: https://www.youtube.com/watch?v=ypQyzLnkvW4   

  
 


