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Sosiaalidemokraattien valtuutettun, Eeva Hiilan tekeman ja useiden
valtuutettujen kannattamassa valtuustoaloitteessa, varhaiskasvatuksen
henkiloston vaaterahasta todetaan seuraavaa: ”Nykykdytdnnén mukaan
tyénantaja ei huolehdi tyGtehtdvissd tarvittavien vdlttdmdttémien
tybévaatteiden tarjoamisesta. Kdytdntdd on perusteltua arvioida uudelleen
tyéntekijoiden tyéhyvinvoinnin ndkékulmasta. Tdllg hetkelld tyontekijéit
ostavat itse tarvitsemansa tyévaatteet ja kengdt sekd huolehtivat niiden
pesusta ja huollosta. Suomen vaativat sédolosuhteet edellyttéiviit
varhaiskasvatuksen tyontekijéiltd kestdvid ja tarkoituksenmukaisia
ulkovaatteita ja kenkid, joiden hankintakustannukset ovat tyéntekijéille
merkittdvid, erityisesti alan matala palkkataso huomioon ottaen.”

Varhaiskasvatuksen henkildston vaatetuksesta ei ole erikseen
sopimuksissa maaratty, eika sen vaikutuksista tyoturvallisuuteen tai
terveyteen l6ydy tutkimuksia.

Virka- ja tyopuvuista ja suojavaatetuksesta on maaraykset kunnallisen
yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES) VI luvun § 2. Jos tydnantaja
on velvoittanut viranhaltijan/tyontekijan kdyttamaan tyossaan tietyn
mallista virka-/tyOpukua tai maariteltya suojavaatetusta, tydnantajan
hankkii ja huoltaa téllaisen puvun tai vaatetuksen.

Suojavaate on tarkoitettu annettavaksi tyontekijalle tai viranhaltijalle
silloin, kun tyoskentelyolosuhteet ovat jatkuvasti tai padosan tydaikaa
erittdin likaiset ja vaatetusta normaalia suuremmassa maarin kuluttavat.
Talla tarkoitetaan markien, liejuisten, nokisten tai polyisten lisaksi kuumia,
kylmia tai kosteita olosuhteita. Suojavaate voi olla henkilokohtainen
johtuen tyotehtavan luonteesta tai tyopistekohtainen riippuen
tapauskohtaisesta harkinnasta. Kun tyontekija tai viranhaltija tyoskentelee
vain tilapaisesti likaavissa tai vaatetusta normaalia enemman kuluttavissa
olosuhteissa, voidaan tyopisteeseen varata yhteisesti kaytettavaksi
tarkoitettu tyopistekohtainen suojavaate.

Kyseisen maaritykseen mukaan tydantajalla ei ole velvoitetta hankkia
suojavaatteita varhaiskasvatuksen henkilostolle, vaan kyse on
harkinnanvaraisesta edusta, jonka myéntdminen perustuu taysin
paikalliseen sopimukseen tai padtokseen.

Varhaiskasvatuksessa tyoskenteli maaliskuun lopussa n. 310 henkil63, jota
tdma vaateraha koskisi (perhepaivahoitajat, lastenhoitajat, sosionomit,
opettajat ja avustajat). Jos vaaterahaa maksettaisiin heille 150 euroa
vuodessa, niin tama tekisi varhaiskasvatuksen budjettiin lisdysta 46 500
euroa vuosittain. Vaateraha on saajalleen veronalaista tuloa.

Kuumakunnista vaateraha on kadytdssa Hyvinkaalla 6,33 €/kk, Pornaisissa
4,20 €/kk ja Keravalla 12,50 €/kk.
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Liukastumisen ehkdisyyn on varhaiskasvatuksessa hankittu tydnantajan
kustannuksella talokohtaisia ja yhteiskayttoisia liukuesteita kenkiin.

Vaaterahan kadyttoon ottamisella saattaisi olla veto- ja pitovoimaan liittyvia
vaikutuksia. Mikali vaateraha otettaisiin kayttoon, se saattaisi saada
julkista huomiota, parantaa tyonantajamielikuvaa ja siten vaikuttaa
hakijamaariin rekrytoinneissa. Vihdin varhaiskasvatuksessa on kuitenkin
muita tekijoita, joilla toivotaan olevan enemman tyohyvinvointiin liittyvaa
merkitystd kuin vaaterahalla. Naita tekijoitd ovat esimerkiksi
kasvattajaresurssin rinnalla tydoskentelevan avustavan henkildston maara
tukea tarvitsevien lasten ryhmissa, paivakodeissa tyoskentelevat
varahenkilot seka henkilostolle tarjottavat koulutukset.

Varhaiskasvatuksen henkiléston vaaterahan kayttoonotolle ei katsota
olevan tyohyvinvoinnin, rekrytointien, tyontekijoiden veto- ja
pitovoiman edistamisen kannalta riittavaa vaikuttavuutta.
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Sivistyslautakunta paattaa ja esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy vastauksena valtuustoaloitteeseen
seuraavaa ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi: Varhaiskasvatuksen
henkildstdn vaaterahan sijaan turvataan ensisijaisesti kunnan lakisdaateisen
varhaiskasvatuksen taloudelliset resurssit ja toiminnan laatu.
Varhaiskasvatuksen talousarviossa vuodelle 2027 ei varata rahaa
henkilostdn vaaterahaan.
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