
Kunnan kanta toimitusjohtajan valintaan liittyen Vihdin Toimitilat Oy:ssa ja Nummelanharjun 
Energiassa 
  
Kunnanhallitus 09.03.2026       
495/00.04.02/2023  

Vihdin kunnanvaltuusto on 18.3.2024 § 17 hyväksynyt kunnan 
konserniohjeen. Konserniohjeen mukaan tytäryhteisön on pyydettävä 
omistajan kanta merkittävissä henkilöstöpoliittisissa ratkaisuissa, kuten 
esimerkiksi toimitusjohtajan valinnassa.  
 
Kunnan konserniohjeen mukaisesti kunnan tulee huolehtia 
omistajaohjauksella siitä, että kunnan tytäryhteisön toiminnassa otetaan 
huomioon kuntakonsernin kokonaisetu. Vihdin kunnanvaltuusto on osana 
vuoden 2026 talousarviota tehnyt päätöksen uuden toimitusjohtajan 
rekrytoinnista kuntaan. Vihdin Toimitilat Oy:llä ja Nummelanharjun 
Energia Oy:llä ei ole aiemmin ollut omaa henkilöresurssia ja resurssi on 
nähty edellytyksenä, jotta valtuuston asettamiin tulostavoitteisiin voidaan 
päästä yhtiöiden toiminnan kasvaessa. Uusi toimitusjohtaja Johannes 
Nieminen on aloittanut Vihdin kunnassa 2.3.2026. 
 
Toimitusjohtajan on osana tehtäviään tarkoitus vastata Vihdin Toimitilat 
Oy:n ja Nummelanharjun Energia Oy:n johtamisesta, strategian 
toteuttamisesta, taloudesta ja operatiivisesta toiminnasta. Lisäksi 
toimitusjohtaja osallistuu myös muutoin kuntakonsernin yhtiöiden 
kehittämiseen.  
 

Toimivalta Hallintosääntö § 7 
 
Valmistelija Erkki Eerola  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p.044 467 5231 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Vihdin kunnanhallitus päättää: 
  

1) kuulla kunnassa toimitusjohtajana aloittanutta Johannes Niemistä 
2) esittää omistajan kantana Vihdin Toimitilat Oy:lle ja Nummelanharjun 

Energia Oy:lle, että yhtiöihin valitaan toimitusjohtajaksi Johannes 
Nieminen 

3) valtuuttaa kunnanjohtajan sopimaan kyseisten yhtiöiden hallitusten 
puheenjohtajien kanssa toimitusjohtajaresurssin ostopalveluun 
liittyvistä yksityiskohdista. 

 
Päätös  
 
Tiedoksi  


