Vastaus valtuustoaloitteeseen: Vihdin rekry-lisa yrityksille nuorten tyottomien tyonhakijoiden
palkkaamiseen
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Vihdin vasemmistoliiton valtuustoryhma on tehnyt (29.9.2025)
valtuustoaloitteen Vihdin rekry-lisdsta yrityksille nuorten tyéttémien
tyonhakijoiden palkkaamiseen. Aloitteen on allekirjoittanut yhteensa 24
valtuutettua.

Vasemmistoliiton valtuustoryhma perustelee ehdotustaan aloitteessaan:
Nuorten ty6ttémyys on erityisen kriittistd tyéuran alussa, jos nuori ei pédise
siihen ensimmdiiseenkdiéin tyépaikkaan. Yritykset arkailevat palkata uusia
tyontekijoité muutenkin, ja nykyisessé vaikeassa tyottomyystilanteessa
nuoria on erityisen tirkedd tukea tydeldmdcdin.

Tyéllisyyspalveluiden siirryttyd 1.1.2025 kuntien tyéllisyysalueille, kuntien
tehtdvdt tyéllisyydenhoidossa ovat nyt tdrkedissé asemassa.
Kuntakohtaiset rekrytuet ovat yksi tdsmdkeino, mikd hyddyttdd seké
kunnassa toimivia yrityksid ettd tyottémid tyénhakijoita, ja sitd kautta
kunnan elinvoimaa.

Palkkatuki ei ole endd taloudellisesti kestdvd tukimuoto, etenkin kun
palkkatukityd ei nykyisen hallituksen muutosten vuoksi tdytd
tydssdolovelvoitetta, jolloin palkkatukityéssé oleva pysyy edelleen
kuntaosuuslistalla (ns. “sakkolista”).

Naapurikunnissa on kdytossd erilaisia rekrytointitukia, esimerkkiné
Karkkilan rekrytuki, joka on suunnattu yrityksille, jotka palkkaavat
pitkdaikaistyéttomdn tyénhakija. Tuki on 500 e/kk 3 kk ajan, ja jatkoa
voidaan myéntdd harkinnan mukaan. Tydsuhteesta on maksettava
vdhintddn 930 e/kk, silld tdlld palkkasummalla tyénhakijan
tydssdolovelvoite, esimerkiksi nuorten velvoite, voi tdyttyd.

Vihdin vasemmiston valtuustoryhma ehdottaa vastaavan rekrytuen
mahdollisuuden selvittamista Vihdin kuntaan. Kohderyhmana olisi Vihdissa
toimivat yritykset, jotka palkkaavat erityisesti vihtildisia nuoria, alle 30-
vuotiaita tyottomia tyonhakijoita.

Vuoden 2026 talousarviota valmisteltaessa elinkeino- ja
tyollisyyspalveluiden budjettiin on varattu 55.000 euroa avustuksiin.
Tavoitteena on kdynnistda naillda maararahoilla Vihdin oma tydllisyyden
kuntalisa. Tarkoituksena on mydskin, etta tata kuntalisda voitaisiin
valtuustoaloitteen mukaisesti antaa vihtildisille yrityksille nuorten, alle 30-
vuotiaiden tyottomien tyonhakijoiden tyollistamiseen. Nuorten
tyollistdminen on tarkeaa, koska ilman tyokokemusta tai vahaiselld
tyokokemuksella on vaikea saada tydpaikkaa, tyottomyyskierteesta tulee
helposti itsedaan ruokkiva. Vaikuttavaksi nuorten tyollistamisen tekee se,
etta nuorella voi olla yli 40 vuotta tyOuraa edessaan, kunhan tydura
saadaan alkuun.

Myds maamme hallitus on huomannut taman ongelman. Valtakunnallinen
Nuorten tyollistamisseteli on tullut kayttéon alkuvuodesta 2026. Tukea on
tarjolla 30 M€ vuodessa, joten Vihdin osalle voidaan arvioida
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nuorisotyottomyyden maara Vihdissa huomioiden tulevan nuorten
tyollistamisseteleistd noin 150.000€ harkinnanvaraista nuorten
rekrytointitukea. Voidaan siis arvioida etta nuorten tyodllistamissetelin
osuus tulee olemaan merkittavampi kuin Vihdin oman kuntalisan.
Tyollistamisseteli on kunnille edullinen, koska sen kustantaa valtio.

Vihdin kunnan tyollistamiskannusteen ehdot on tuotu paatettavaksi
elinvoimalautakunnan 17.2.2026 kokoukseen. Tydllistamiskannusteet
sisdltavat uudenlaisia elementteja nuorten tyollistamiseen, erityisesti
tyosuhteen jatkamiseksi tyollistymissetelin 6 kk jakson jalkeen.
Tyollisyystukia esitelldan laajemmin tdman pykalan yhteydessa.
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Elinvoimalautakunta paattaa ja esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy vastauksena valtuustoaloitteeseen
seuraavaa ja toteaa aloitteen loppuunkasitellyksi: Nuorten tydttomien
tyonhakijoiden palkkaamiseen on tullut 1.1.2026 kaytt6on
valtakunnallinen Nuorten tyollistymisseteli, minka lisdksi Vihdin kunta
huomioi nuoret osana Vihdin kunnan omaa tyéllistamiskannustinta, Vihdin
rekrylisaa.
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