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Vihdissa oli joulukuussa 2025 tyottomia tyonhakijoita yhteensd 1469, mika
on 9 % enemman, kuin vuotta aikaisemmin, ja lahes 8 % enemman, kuin
kuukautta aikaisemmin. Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta oli
10,1 %, mikd on hieman vdhemman kuin Uudellamaalla tai koko maassa
keskimaarin, mutta muutoin Vihdin tyollisyystilanteen kehittyminen
seuraa valtakunnallista trendia.

Alle 25 -vuotiaita tyottomia oli Vihdissa 151, ja yli 50-vuotiaita tyottomia
614. Pitkaaikaistyottomia Vihdissa oli yhteensa 661.

Voimassa olevan lainsdaadannén mukaan kunta maksaa
tyottomyysetuuden kuntaosuusmaksua eli “sakkomaksua” kaikista yli 100
pdivaa tyottomana olleista henkildista. Maksun suuruus maaraytyy
tyottomyyden keston perusteella, ja se kasvaa portaittain aina sadan
tyottomyyspadivan jalkeen, ollen 100-paivaisilla 10 % tyottdmyysetuuden
maarasta, ja yli 700 padivaa tyéttomana olleiden kohdalla jo 50 %
tyottomyysetuudesta. Vuonna 2025 naita “sakkomaksuja” maksettiin lahes
2,98 M£.

Kunnan maksuvelvollisuuden laskuri nollautuu, kun henkilo tayttaa
tyossdoloehdon, tamanhetkisen lainsdddannon mukaan tydssdoloa on
oltava yhteensa 12 kk 28 kk tarkastelujakson aikana. Tyossdoloehdon
kertymaan lasketaan sellaiset kuukaudet, jolloin henkildlle maksetaan
palkkaa vahintaan 930 €.

Tyottoman henkilon tyollistamiseen on saatavilla useita eri tukia, joita
tyonantajat voivat hakea tyovoimapalveluiden kautta. Naita ovat
esimerkiksi palkkatuki, ja uutena nuorten tyollistymisseteli. Kunnan
sakkomaksujen nakokulmasta nailla tuilla on heikkouksia: Palkkatuettu tyo
ei kerryta tyossdoloehtoa, ja vaikka nuorten tyollistymissetelilla tuettu tyo
sita kerryttaakin, niin tukijakson pituus on vain 6kk, jolloin tydssaoloehto ei
pelkalld tukijaksolla tayty.

Kunnilla on hyvin rajalliset mahdollisuudet vaikuttaa
kuntaosuusmaksuihin. Keskeisimmat keinot nykytilanteessa ovat
tyonantajille suunnatut tyollistamisen kannustimet, “kuntalisdt”, ja oma
suora tyollistdminen kunnan eri yksikoihin. Monet kunnat ovat ottaneet
kayttoon erilaisia kuntalisia, joilla ne tukevat tyonantajia oman alueensa
tyottomien palkkaamisessa. Tallaisella kunnan omalla tuella tuettu tyo
kerryttaa tyéssaoloehtoa, joten silla voidaan suoraan vaikuttaa kunnalle
kertyviin kustannuksiin painvstoin kuin palkkatuella.

Vihdin kunnanvaltuusto on hyvaksynyt vuoden 2026 budjettiin 55 000 €
summan kaytettavaksi Vihdin omaan tyollistamisen kuntalisaan.



Nimeksi kuntalisalle esitetdan ”Vihdin rekrylisa”.

Vihdin rekrylisan jakoperusteiden valmistelu:
Tuen jakamisen perusteiksi laadittiin kolme erilaista vaihtoehtoa. Nama
olivat

. Tydllistamisbonus:

Tassa mallissa tyonantaja saisi rahallisen bonuksen siina vaiheessa, kun
tyollistetyn, vahintaan 6 kk tyottomana olleen vihtildisen henkilon
tyosuhde on kestanyt 12 kuukautta. Jos tyollistymista edeltdva tyottomyys
oli kestanyt yli 12 kk, tydnantaja saisi ylimaardisen bonusrahan jo
tyosuhteen kestettya 6 kk.

Nuorten tyéllistymissetelin jatkokausi:

Tdssa mallissa tuella mahdollistettaisiin se, ettd nuorten tyollistamistuella
palkatun vihtildisen nuoren 6 kk:n pituista tyésuhdetta voisi jatkaa toiset 6
kk kuntalisalla. Ndin nuoren tydssaoloehto tayttyy, ja han poistuu kunnan
”sakkolistalta”

Laaja-alainen tyollistamisen kuntalisa:

Tadssa mallissa kuntalisdda myonnetdan vihtildisen tyéttoman henkilon
palkkaamiseen, kun han tayttaa seuraavat ehdot:

A. Ollut tyottdmana tyonhakijana vahintaan 12 kk
TAl
B. ollut ty6ttomana vahintdan 6 kk JA tayttaa vahintaan yhden seuraavista
ehdoista:
o alle 30-vuotias tukijakson alkaessa,
o osatyokykyinen tai
o vieraskielinen

Tyosuhteen keston on oltava vahintaan 12 kk, jolloin tyéssaoloehto
tayttyy.

Naista ehdotuksia on kayty lapi Vihdin yrittdjien puheenjohtajiston kanssa,
ja sen pohjalta muodostettiin ehdotus kuntalisdn jakamisen perusteista.

Vaihtoehto 1 :n huonoksi puoleksi koettiin, ettd etenkin pienet tydnantajat
tarvitsevat tuen nopeammin, jotta silld voidaan kattaa palkkaamisen kuluja
tyosuhteen aikana.

Vaihtoehto 2 :n heikkoudeksi todettiin se, ettd se rajaa kuntalisan
ulkopuolelle kaikki yli 29-vuotiaat tyonhakijat, joita kuitenkin on paaosa
tyottomista tyonhakijoista.

Vaihtoehto 3 hyvaksi puoleksi koettiin, etta tuen rajaukset ovat hyvin
laajat, jotta sen hyddyntamiseen erilaisissa tilanteissa on tosiasiallisia
mahdollisuuksia. Lautakunnalle ehdotettavat jakoperusteet muodostettiin



yhdistamalla hyvat puolet vaihtoehdoista 2 ja 3. Tallaisen ratkaisun myo6ta
voidaan my0s kerata tietoa siita, millaiselle kohdejoukolle tukea eniten
haetaan.

Ehdotus
Vihdin rekrylisan jakamisperusteet

Tuen saaja:

Vihdin kunnan alueella toimiva tydnantaja, joka voi olla yritys, yhdistys, tai
saatio, ei kuitenkaan yksityishenkilo

Ty6nantajalla ei saa olla henkilostod lomautettuna, tai voimassa olevia
takaisinottovelvoitteita

Tyollistettava:
Vihtildinen tyoton tyonhakija
Joko
A. Ollut tyottdmana tydnhakijana vahintaan 12 kk.
TAI
B. Ollut tyottomana vahintaan 6 kk ja tayttaa vahintaan yhden seuraavista
ehdoista:
o alle 30-vuotias tukijakson alkaessa
o osatyokykyinen
o vieraskielinen
TAI
C. Nuori, joka on aiemmin tyollistetty nuorten tyollistymissetelia
hyodyntdaen 6 kuukaudeksi, ja joka saa rekrylisan myo6ta jatkaa samalla
tyonantajalla vahintaan toiset 6kk.

Tuen maara ja kesto:

Tukisumma: 500€ /kk

Uudessa tyosuhteessa tuen kesto 12 kk

Nuorten tyollistymistukijakson (tyollistymisseteli) jatkoaikana tuen kesto 6
kk.

Muut ehdot:

Ty6suhde voi olla taysiaikainen, tai osa-aikainen.

Tuki maksetaan vain sellaisilta kuukausilta, joina tyollistettavan
bruttopalkka on ollut vahintdan 930€/kk

Palkan ja muiden tyéehtojen tulee tayttaa tydehtosopimuksen mukaiset
ehdot

Ty6suhteen on oltava joko toistaiseksi voimassa oleva tai vahintdaan 12
kuukauden pituinen maaraaikainen, mutta nuorten tyéllistymistukijakson
(tyollistymissetelin) jatkokauden osalta riittda maaraaikaisen
tyosopimuksen kestoksi vahintdan 6 kk.

Tuki maksetaan takautuvasti tuensaajan toiveen mukaisesti joko
kuukausittain tai pidemmissa jaksoissa

Yksi tydnantaja voi palkata Vihdin rekrylisalla korkeintaan yhden henkilon
kerrallaan

Tuki on harkinnanvarainen ja sitda mydnnetdan enintaan kullekin vuodelle
talousarviossa varatun maararahan verran



Toimivalta

Valmistelija

Tukea ei voi saada samanaikaisesti muiden tyollistamisen tukien kanssa,
pois lukien tyoolosuhteiden jarjestelytuki

Tuki on de minimis -tukea ja tuen saajalla on velvollisuus seurata saamansa
de minimis -tuen maaraa ja ilmoitettava siita hakiessaan uutta tukea, jotta
eri viranomaisten yritykselle/konsernille myéntamien de minimis -tukien
yhteissumma ei ylita tuen sallittua enimmaismaaraa (talla hetkella 300.000
euroa) minkaan kolmen vuoden jakson aikana.Tukea haetaan kunnan
verkkosivujen kautta siihen tarkoitetulla lomakkeella.

Tuen myontamispaatokset tekee kunnan elinkeinopaallikkoé naiden
jakamisperusteiden mukaisesti

Tuen yhteydessa kunnan tyollisyyspalvelut tarjoavat tarpeen ja
kaytettavissa olevien henkilostoresurssien mukaan myos maksutonta
tyovalmennusta, jolla voidaan ennaltaehkaista tydsuhteen ennenaikaista
katkeamista ja mahdollista vaarinymmarryksista johtuvia ristiriitoja.
Valmennuksen avulla voidaan myds parantaa tyollistettavan
tyoelamavalmiuksia, ja siten vahvistaa jatkotydllistymisen mahdollisuuksia.
Valmennuksesta paatetdaan tapauskohtaisesti Navigaattori-palvelun,
tyonantajan, ja tyollistettavan kesken.

Vaikutusten arviointi

Ehdotettujen jakoperusteiden avulla tuki voidaan kohdentaa harkitusti
hyvin erilaisissa tilanteissa olevien ty6ttomien tyodllistdmiseen ja samalla
tukea paikallista elinkeinoelamaa madaltamalla tyonantajien
tyollistamisen kynnysta.

Kaikissa ehdotuksen mukaisissa tydsuhteissa tyollistettava henkil poistuu
tyottomyysetuuden kuntaosuuslistalta viimeistdan tyosuhteen kestettya
12 kk, joten tuki vaikuttaa maksimaalisesti kunnan maksuosuuteen.
Vaikutusten suuruus maaraytyy tuella tyollistettavien henkildiden
tyottomyyden keston mukaan. Tuki kohdentuu paitsi
pitkdaikaistyottomiin, myos joihinkin vihemman aikaa tyottomina olleisiin,
jolloin ennaltaehkaistaan tyottomyyden pitkittymisen syrjayttavia
vaikutuksia.

Tuen avulla voidaan laskea palkattavan maksimissaan 9 — 18 henkil63,
riippuen siitd haetaanko tukea enemman uusiin tydsuhteisiin, vai nuorten
tyollistamistuen jatkoajalle. Mikali tuesta ja sen vaikuttavuudesta saadaan
hyvia kokemuksia voidaan maararahaan hakea korotusta lisotalousarvion
yhteydessa. Kokemuksen perusteella voidaan myos arvioida sita,
kohdentuuko tuki oikein, ja onko sen ehtoihin ja jakoperusteisiin syyta
tehdd muutoksia. Mikali tyollisyysalue ottaa kdyttoon vastaavantyyppisen
tyollistamislisan, on harkittava, jaako kuntalisalle tarvetta, ja jos jaa, onko
tarvetta tehda muutoksia tuen ehtoihin ja jakoperusteisiin.
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Esittelija Elinvoimajohtaja Mika Herpi6
Ehdotus Elinvoimalautakunta paattaa, etta Vihdin kunta ottaa

tyollistamiskannusteena ylldolevan ehdotuksen mukaiset Vihdin rekrylisan
jakamisperusteet kayttoon 1.3.2026 alkaen toistaiseksi.
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Tiedoksi Kirkkonummen-Vihdin-Siuntion tyévoimapalvelut



