Laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2025 ja -suunnitelman 2026-2030 hyvdksyminen

Hyvinvointilautakunta 18.09.2025 § 39

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on yksi kunnan
keskeisimmistd tehtdvista ja sen tulee nakya myods kuntastrategiassa
(Kuntalaki 410/2015, § 1& § 37). Tehtava on sailynyt kunnilla sosiaali- ja
terveydenhuollon uudistuksen jalkeen. Jarjestamislain (612/2021, 6 §)
mukaan “Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin
lakisdateisiin tehtaviin.” Kunnan on myoés valmisteltava valtuustokausittain
laaja hyvinvointikertomus ja —suunnitelma, jonka hyvaksymisesta paattaa
valtuusto (Jarjestamislaki 612/2021, 6 §).

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma toimii ennen kaikkea johtamisen ja
toiminnan arvioinnin tyovalineena, poliittisen paatdksenteon tukena seka
strategiatyon suunnittelun ja toimeenpanon perustana.

Kertomusosioon on koottu laajasti tietoa vihtildisten hyvinvoinnista ja
terveydestd, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteista. Suunnitelman painopisteet on maaritelty Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen ja alueen kuntien kanssa yhteisiksi, jotta
tyo alueella olisi johdonmukaista ja siten vaikuttavaa.
Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden tulee perustua arvioon
nykytilasta ja odotettavissa olevista muutoksista toimintaymparistdssa.
Toimenpiteiden asettaminen edellyttaa asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden seka niihin vaikuttavien tekijéiden seuraamista
vaestoryhmittdin. Suunnitelmaosion toimenpiteet on laadittu
kertomuksen tietoihin pohjautuen. Suunnitelman toimenpiteita voidaan
tarpeen mukaan tarkentaa tulosalueiden vuosisuunnittelun ja talousarvion
laadinnan yhteydessa.

Suunnitelmaosio sisdltaa lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman
(Lastensuojelulaki 417/2007, § 12), aikuisvaeston hyvinvointisuunnitelman
seka ikdantyneen vdeston hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja
itsendisen suoriutumisen tukemiseksi tehdyn suunnitelman (Laki
ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista 980/2012, § 5). Kulloinkin voimassa oleva Koulutuksen
jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelma on Opiskeluhuoltolain (1287/2013 §
13) mukaisesti lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman liite. Lisaksi
suunnitelmaan on sisdllytetty kunnan poikkihallinnollinen liikkumisohjelma
sekd ehkaisevan paihdetyon suunnitelma, joiden tarkoituksena on edistaa
kunnan lakisaateisia velvoitteita liikkumisen edistamisen ja ehkadisevan
paihdetyon osalta (Liikuntalaki 390/2015 § 5, Laki ehkaisevan paihdetyon
jarjestamisesta 523/2015, § 5).

Kolmas sektori tuottaa merkittavasti asukkaiden hyvinvointia ja terveytta
edistavia palveluita, harrastuksia ja muuta toimintaa.
Hyvinvointisuunnitelman yhteyteen on liitetty myos Jarjestéohjelma, joka
korvaa Vihdin 2025 umpeutuvan Jarjestostrategian. Jarjestéohjelma on



Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

laadittu osallistaen paikallisia jarjestdja ensin tydpajan muodossa ja sitten
pyytdamalla Jarjestéohjelman luonnokseen kommentteja verkkokyselyn
avulla.

Kasittelyssa oleva hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on rakentunut
kunnan eri toimialojen poikkihallinnollisessa yhteistyossa. Kertomusosion
valmistelu on aloitettu syksylla 2024 ja suunnitelman valmistelu kevaalla
2025. Suunnitelman valmistelussa on haettu ohjausta kevaalla 2025
kautensa paattaneelta valtuustolta sekd nuorisovaltuustolta,
vammaisneuvostolta ja vanhusneuvostolta. Hyvinvointikertomuksen ja —
suunnitelman luonnoksen valmistuttua siihen on pyydetty lausuntoja
kunnan vaikuttamistoimielimiltd. Nama lausunnot I0ytyvat tdman pykalan
liitteina ja suunnitelmaa on taydennetty lausuntojen perusteella, mm.
erityisryhmia huomioivat liikuntapalvelut ja esteetén uimaranta on lisatty
suunnitelmaan.

Vihdin Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 ja —suunnitelma 2026—-2030
julkaistaan kokonaisuudessaan kunnan verkkosivuille sahkdisena
valtuuston hyvaksyvan paatoksen jalkeen. Tarkoitusta varten on kehitetty
uusi, tiedolla johtamisen edellytyksia ja avointa tiedon jakamista
helpottava tyokalu. Tyokalun avulla tehddaan myds suunnitelman
seurantaa, ja sen avulla kuka tahansa kuntalainen voi seurata
suunnitelman toimeenpanoa. Suunnitelman toteutumasta seka vihtildisten
hyvinvoinnin ja terveyden tilasta raportoidaan valtuustolle vuosittain.

Laajaan hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan paasee tutustumaan
tasta linkista:
https://raportointi.kuntamaisema.fi/home/run?reportid=33610c8d-e19a-
462c-a27a-0ffaf6946099&groupid=c414e373-33c4-419b-b7c0-
158102b54289

Meri-Tuuli Risti etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0440 421 351
Anna Vare etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0401856422
Sampo Anttila etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0447674479

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen
Hyvinvointilautakunta paattaa:

1. Ottaa lausuntopyyntdjen koonnin tiedoksi seka lausua
hyvinvointikertomukseen 2021-2025 ja -suunnitelmaan 2026—-2030
omat huomionsa.

2. Ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta se hyvaksyy
lausuntojen pohjalta taydennetyn Vihdin kunnan
hyvinvointikertomuksen 2021-2025 ja -suunnitelman 2026-2030.


https://raportointi.kuntamaisema.fi/home/run?reportid=33610c8d-e19a-462c-a27a-0ffaf6946099&groupid=c414e373-33c4-419b-b7c0-158102b54289
https://raportointi.kuntamaisema.fi/home/run?reportid=33610c8d-e19a-462c-a27a-0ffaf6946099&groupid=c414e373-33c4-419b-b7c0-158102b54289
https://raportointi.kuntamaisema.fi/home/run?reportid=33610c8d-e19a-462c-a27a-0ffaf6946099&groupid=c414e373-33c4-419b-b7c0-158102b54289

Kasittely

Paatos

Hyvinvointilautakunta lausuu seuraavaa:

Vihdin kunnan laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 ja sitd seuraava
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026-2030 muodostaa kokonaisvaltaisen
ja johdonmukaisen jatkumon hyvinvointikertomukselle ja tarjoaa selkean
rakenteen kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyohon ja sen
kehittamiseen.

Hyvinvointikertomus tarjoaa kattavan tilannekuvan kuntalaisten
hyvinvoinnista, tunnistaa keskeisia ilmioita ja haasteita eri vaestoryhmissa
sekd nostaa esiin myos onnistumisia. Samalla se tuo esiin huolenaiheita,
joihin suunnitelmassa on vastattu konkreettisilla toimenpiteilla.

Hyvinvointisuunnitelma on laadittu eri tahoja osallistavasti ja kuullen. Sen
painopisteet terveiden elintapojen tukeminen, mielen hyvinvoinnin
vahvistaminen, hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen, turvallisuuden
edistaminen seka hyvinvointityon rakenteiden kehittaminen vastaavat
ajankohtaisiin tarpeisiin ja tukevat kuntalaisten kokonaisvaltaista
hyvinvointia.

Ikdihmisten terveysongelmien ennaltaehkdiseminen korostuu
vaestorakenteemme muuttuessa. Lautakunta korostaa lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistamisessa heidan kuulemisensa merkitysta ja nostaa
esiin, etta lapsilla ja nuorilla tulee olla mahdollisuus vaikuttaa heita
koskeviin asioihin kunnan toiminnassa ja paatéksenteossa. Lisatdaan
suunnitelmaan konkreettisena toimenpiteena lasten liikkumisen ja
harrastamisen puheeksi ottaminen.

Hyvinvointisuunnitelmaan sisallytetty kustannusarvio lisaa lapinakyvyytta
ja tukee talousarvion suunnittelua.

Lautakunta esittaa, ettd hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman sisalto
tulee huomioida kuntastrategian laadinnassa. Lisaksi lautakunta pitaa
tarkeana, ettd suunnitelman toimeenpanoon varataan riittavat resurssit,
jotka kohdennetaan todelliseen tarpeeseen.

Taloudellisin kestavyyden ndkdkulmasta ensisijaisesti hyddynnetaan jo
olemassa olevia resursseja ja virkoja.

Toimenpiteiden toteutumisen vuosittainen seuranta ja suunnitelman
pdivittdminen vastaamaan muuttuvia tarpeita ovat keskeisia sen
vaikuttavuuden varmistamiseksi.

Hyvinvointilautakunta:

1. Otti lausuntopyyntdjen koonnin tiedoksi seka lausui
hyvinvointikertomukseen 2021-2025 ja -suunnitelmaan 2026—-2030
omat huomionsa.



Tiedoksi

2. Ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta se hyvaksyy
lausuntojen pohjalta taydennetyn Vihdin kunnan
hyvinvointikertomuksen 2021-2025 ja -suunnitelman 2026-2030.

Kunnanhallitus

Kunnanhallitus 12.01.2026 § 2

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Laajaan hyvinvointisuunnitelmaan ja kertomukseen on edelld kuvatun
lisdksi pyydetty lausunnot seuraavilta toimielimilta: hyvinvointilautakunta,
sivistyslautakunta, rakentamis- ja ymparistélautakunta, tekninen
lautakunta ja elinvoimalautakunta. Nama lausunnot on koottu
lyhentamattémina taman pykalan liitteeksi.

Lausuntojen perusteella hyvinvointisuunnitelmaan on tehty seuraavia
muutoksia:

- varhaiskasvatuskeskusteluissa otetaan puheeksi lasten liikkuminen ja
vapaa-aika

- yldkoululaisten pitkittyneiden poissaolojen vilitavoitteeksi asetetaan 8
% vuoden 2026 loppuun mennessa

- lukutaidon tavoitteeksi asetetaan sujuvasti lukevien 3.-luokkalaisten
osuus 80 %:iin vuoden 2027 loppuun mennessa

- oppilaskuntien hallitusten toimintaa tuetaan ja se mahdollistetaan
kaikissa yksikoissa

Hyvinvointisuunnitelman on tarkeaa olla joustava asiakirja, joka vastaa
ajassa muuttuviin palvelutarpeisiin. Yksittdisia toimenpiteita voidaan
tarpeen mukaan muokata tai tarkentaa tulosalueiden vuosisuunnittelun ja
talousarvioprosessin yhteydessa.

Meri-Tuuli Risti, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0440 421 351
Anna Viare, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 185 6422
Sampo Anttila, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0447674479
Mari Haapanen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 537 3340

Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Kunnanhallitus esittaa, ettda kunnanvaltuusto hyvaksyy lausuntojen

pohjalta taydennetyn Vihdin kunnan hyvinvointikertomuksen 2021-2025
ja -suunnitelman 2026-2030.



P&aatos Kunnanhallitus esitti, ettd kunnanvaltuusto hyvaksyy lausuntojen pohjalta
tdydennetyn Vihdin kunnan hyvinvointikertomuksen 2021-2025 ja -
suunnitelman 2026—-2030.

Tiedoksi

Kunnanvaltuusto 09.02.2026 § 5
331/00.01.03/2025

Ehdotus Kunnanvaltuusto paattaa

1) hyvaksya lausuntojen pohjalta taydennetyn Vihdin kunnan
hyvinvointikertomuksen 2021-2025 ja -suunnitelman 2026-2030

2) ettad hyvinvointisuunnitelman toimenpiteitd voidaan tarvittaessa
tdsmentda osana vuosittaista talousarvioprosessia.

Paatos Kunnanvaltuusto paatti
1) hyvaksya lausuntojen pohjalta taydennetyn Vihdin kunnan
hyvinvointikertomuksen 2021-2025 ja -suunnitelman 2026—2030

2) ettad hyvinvointisuunnitelman toimenpiteitd voidaan tarvittaessa
tdsmentaa osana vuosittaista talousarvioprosessia.

Tiedoksi



