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Valtuustoaloite varhaiskasvatuksen henkiloston vaaterahasta

Varhaiskasvatuksen henkil0sto tekee arvokasta tyota lasten kanssa sisa- ja ulkotiloissa
ympari vuoden saasta riippumatta. Ulkotyo on olennainen osa varhaiskasvatuksen
tydnkuvaa ja vaihtelevat saaolosuhteet voivat aiheuttaa terveysriskeja ilman
asianmukaista vaatetusta. Henkiloston on kaytettava ulkotychon soveltuvia, lampimia ja
sddnkestavid vaatteita, jotta tyd voidaan tehda turvallisesti ja terveellisesti.
Varhaiskasvatuksen tyo edellyttaa myos sisatiloissa kaytettavaa tyovaatetusta, jonka tulee
kestaa liikkumista, lattiatydoskentelya ja altistumista eritteille.

Nykykaytannén mukaan tyonantaja ei huolehdi tyotehtavissa tarvittavien valttamattomien
tyOvaatteiden tarjoamisesta. Kaytantoa on perusteltua arvioida uudelleen tyontekijoiden
tydhyvinvoinnin nakékulmasta. Talla hetkella tydntekijat ostavat itse tarvitsemansa
tyovaatteet ja kengat seka huolehtivat niiden pesusta ja huollosta. Suomen vaativat
sddolosuhteet edellyttavat varhaiskasvatuksen tydntekijdiltéd kestavia ja
tarkoituksenmukaisia ulkovaatteita ja kenkia, joiden hankintakustannukset ovat
tyontekijalle merkittavia, erityisesti alan matala palkkataso huomioon ottaen.

Varhaiskasvatuksen henkildstdlle maksettava vaateraha edistéisi henkildstdn
tydhyvinvointia ja ty6turvallisuutta. Useissa kunnissa vaateraha on kaytossa keinona
houkutella ja pitad osaavaa henkilostoa. Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden vaateraha
vahvistaisi Vihdin kunnan asemaa vastuullisena seka kilpailukykyisena tyonantajana.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitamme, etta Vihdin kunta kaynnistaa selvityksen
varhaiskasvatuksen henkilostolle maksettavan vaaterahan kayttoonotosta ja valmistelee
selvityksen pohjalta paatoésesityksen talousarvioon.
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