
Vammaisneuvoston toimintasuunnitelma 2025-2029  

 

Vihdin vammaisneuvosto on kuntalain 28 §:n mukainen vaikuttamistoimielin, jonka tehtävänä 
on vaikuttaa vammaisten ja pitkäaikaissairaiden vihtiläisten elinoloja ja hyvinvointia koskevien 
palveluiden ja toimintojen suunnitteluun, kehittämiseen ja toteuttamiseen kunnassa sekä 
osallistua Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintaan tehtävään 
valittujen jäsentensä kautta ja olla näin vaikuttamassa laajemmin vammaisten henkilöiden 
tarvitsemiin palveluihin. 

Vammaisneuvosto toteuttaa Vihdin vammaisneuvoston toimintasäännössä kuvattuja 
tehtäviä.  

2025-2029 vammaisneuvosto edistää erityisesti seuraavia tehtäviä: 

- Toteuttaa Esteetön Vihti -hanketta (toukokuu 2025 – toukokuu 2026) ja miettii sen 
jatkamista myös vuodelle 2027. 

- Pyrkii vaikuttamaan kunnan vammaispolitiikkaan sekä tukemaan, miten kunnan 
taloussuunnitelmaan esteettömyyteen varattua määrärahaa kunnan tilojen, 
kulkuväylien ja toimintaympäristöjen esteettömyyden parantamiseen käytetään. 

- Vaikuttaa esteettömyyden ja saavutettavuuden tiedottamiseen ja toteuttamiseen 
kaikissa kunnan tapahtumissa, kokouksissa ja vastaavissa tilaisuuksissa, viestintä 
mukaan lukien. 

- Järjestää kevään 2026 aikana vaikuttamistoimielinten yhteisen kokouksen, johon 
kutsutaan vammaisneuvoston lisäksi vanhusneuvosto ja nuorisovaltuusto.  

- Tiivistää yhteistyötä suhteessa hyvinvointilautakuntaan, jonka kokouksiin 
vammaisneuvostolla on osallistumisoikeus kutsuttaessa. 

- Pyrkii laajentamaan viestintää ja yhteistyötä myös muiden vammaisuuden kannalta 
keskeisten lautakuntien, työryhmien ja valtuuston kanssa. 

- Muodostaa lausuntoja ja muita vammaisneuvoston asioita valmistelevan työryhmän, 
joka konsultoi tarvittaessa myös muita vammaisryhmien edustajia. Ryhmän 
kokoonpano voi vaihdella käsiteltävän asian mukaan.  

- Tarjoaa myös varajäsenille mahdollisuuden ottaa enemmän vastuuta 
vammaisneuvoston tukena. 

- Osallistuu mahdollisuuksien mukaan maksuttomiin koulutus-, luento- ja 
neuvottelutilaisuuksiin, jotka liittyvät vammaisneuvoston toimialaan. 

- Järjestää tarvittaessa koulutusta neuvostolle ja jäsenyhdistyksille. 
  
Vammaisneuvostolla on erillinen vuosikello sisäistä työskentelyään varten. Vuosikello päivitetään 
erikseen jokaiselle toimintavuodelle. 


