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Perusraportti
Kuntastrategialuonnoksen 2026-2033
lausuntokierros
Vastaajien kokonaismäärä: 53

Olen
Vastaajien määrä: 53

n Prosentti
kuntalainen 29 54,7%
yrittäjä/järjestön edustaja 1 1,9%
kunnan työntekijä 21 39,6%
muu 2 3,8%

Kommentit ja parannusehdotukset visioon
Vastaajien määrä: 45

Vastaukset
En ihan ymmärrä tätä visiota. Mikähän tässä on se keskeinen asia?
Ehdotan, että Vihti on paras kunta myös tehdä työtä. Ehdotan, että Vihti haluaa olla
myös itse olla hyvä työnantaja.
Vihdissä on edelleen elinvoimaisia kyliäkin, niin voisiko olla "Taajamat ja kylät elävät
omaa ainutlaatuista rytmiään". Se sopisi myös tuon "Vihdissä onkin mistä valita..."
osan kanssa.

Itse asun Nummelassa, mutta en näe siinä mitään pahaa, jos myös kylät mainitaan,
koska osa haluaa asua kauempana taajamista.
En usko, että kovin moni näkee Vihtiä osana metropolia. Vihdin vahvuudet ovat
muualla.  Visiossa puhutaan länsiradasta, kaduista ja taajamista - Vihti on niin paljon
muutakin kuin taajamaa. Mihin ovat unohtuneet Vihdin kauniit kylät? Visio tuntuu
olevan pelkkää Nummelaa ja keskeneräisiä hankkeita sekä suuria
investointihankkeita, joihin rahat eivät riitä mitenkään.
Länsirata maksaa kuntalaisille ja tuo radanvarsikunnan ongelmat mukanaan. Polkuja
ei tarttee kaukaa etsiä kun autotiet huonommassa kunnossa kun Nuuksion lananut
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"retkeily" baanat.
Visio nojaa Länsiradan toteutumiseen, joten jos hankkeessa vielä tulee mutkia
matkaan menee strategialta matto alta. Visiossa kuljetetaan rinnakkain uutta kehitystä
ja perinteisen kylien Vihdin tarinaa, se on hyvä, kaikki halutaan pitää mukana
(Nummela vs. kylät). "Paras paikka Uudellamaalla" on kova tavoite, mutta toki
tavoitteita kannattaa asettaa rohkeasti, ja sitten toimia tavoitteiden mukaisesti.
Hukkuuko visio kaiken tämän tekstin sekaan? Saisiko sen jotenkin nostettua tästä
selkeämmin esiin?
fiksua
Kiva visio mutta koko Suomi on täynnä tätä samaa luontoa.. lisäksi tällainen 60luvun
kalpea ilme vailla mitään visuaalista herättelevä on kyllä tosi tylsä. Lisäksi tuntuu että
kaikki perustuu mahdollisen rautatiehen joka välttämättä ei toteudu. Eli yhden kortin
ratkaisu missä riski on joka tapauksessa on merkittävä. Joko rata tulee hyöty ehkä tai
sitten ei ja sitten koko tulavaisuuden visio/strategia vuodelle 2033 asti on yhtä tyhjän
kanssa?
Strategian voi hyväksyä vasta, kun Länsiradan kohtalo on selvillä.
Olla paras on haastava visio ja tavoite, toisaalta pitää olla kunnianhimoa.

Jos lukisin tämän vs muut kehyskunnat, niin löydänkö tarpeeksi eroa?/
Rakentaisin vision arjen kokemusten ympärille, sillä konkretia tekee suunnasta
ymmärrettävän ja puhuttelevan. Kun visio kertoo suoraan, millaista arkea kunnassa
tavoitellaan, kuten sujuvat junayhteydet, ajanmukaiset liikunta- ja hyvinvointipalvelut,
vahva kulttuuritarjonta sekä omasta kunnasta löytyvät tapahtumat ja palvelut, se
erottuu abstrakteista, samankaltaisista visioista. Konkreettinen visio antaa myös
paremman suunnan päätöksenteolle ja tekee tavoitteesta aidosti tunnistettavan sekä
asukkaille että päättäjille.
Taajamien yhteydessä pitäisi korostaa myös niistä löytyviä palveluita kuten mukavaa
lähikoulua.
Visiossa pitäisi näkyä lapset, nuoret ja koulu ja koulutus.
Miksi pitäisi kilpailla muiden Uudenmaan kuntien kanssa. Tämä visio voi olla
mahdotonta toteuttaa. Mieluummin kääntäisin tätä niin, että Vihti on paras kunta
asua, elää ja yrittää nimenomaan vihtiäisille asukkaille, yrittäjille jne. Ei kannata
keskittyä siihen, miltä näytämme ulospäin, vaan siihen mitä täällä jo asuvat ja yrittävät
kokevat. Kyllä meidän vihtiläisten hyvät kokemukset ovat sitten parasta markkinointia
myös ulospäin.
Mielestäni tarinallinen ote kunnan visioon on oivallinen ja se antaa ihmisläheisen
tuntuman. Tekstin ajatuksesta tulee mielikuva lähellä luontoa, lähellä sinua.
hyvä visio
Tämä on oikein hyvä visio
Teksti on aivan soopaa.
Visio on erinomainen.



3/41

Isosti ajateltua. Kiinnostava näkökulma "oman tarinan" kirjoittamisesta. Ylipäänsä
pidän koko strategian ulkoasusta ja verbaalisesta tuotoksesta. Raikasta ja
lämminhenkistä..jollakin tapaa tarinan kerronnallista.
Luonto ja metsä pitäisi pysyä lähellä, ei kaataa niitä pois. Tämä myös huomioitava
kaavoituksessa, onko luonto todella tärkeänä osana suunnittelua.
VISIO 2033
Vihti-kasva, kukoista ja hengitä
Uudenmaan paras kunta asua, elää ja yrittää.
Jokin maininta lapsista ja nuorista olisi paikallaan. Lapsiperheitähän kuntaan halutaan
houkutella.

Nyt yritysnäkökulma  tulee vahvasti esille. Asukkaalle kuitenkin palvelut, kouluverkko
ja asuinympäristö luontoineen ehkä kuitenkin olennaisimmat.
Rata on Vihdille kallis panostus. Tutkisin mahdollisuutta liittyä HSL:ään ja lisätä
bussivuoroja Espoon ja Helsingin suuntaan.
Vihti tarvitsee uusi yrittäjiä ja niiden kautta kasvua. Junako niitä tuo?  Onko tutkittu,
että Vihti olisi tulevaisuuden yrittäjille oikeasti kiinnostava paikka?
Hyvältä vaikuttaa
Tämä visio tuntuu hyvinkin epärealistiselta. Mitä toimia kunta on suunnitellut
tekevänsä Nummelan elävöittämiseksi? Tuoko Nummelan asemanseudun uudet
asuinalueet (sellaisia on varmaankin suunnittelupöydällä) "uudenlaista elämää"?
Mihin on pysähtynyt Nummelan kehittämissuunnitelma, jota konsulttiyritys esitteli pari
vuotta sitten? Liiketiloja on tyhjillään, pienyrittäjät valittavat kohtuuhintaisten
kivijalkamyymälätilojen puutetta. Kylässä ei taida olla yhtäkään näyteikkunaa, jonka
somistuksia voisi iltakävelyllä katsella. Liikennejärjestelyt ovat todella huonoja ja tehty
autolla liikkujille. Esimerkki: Meritien sillan ylitys; jalankulkija joutuu ylittämään tien
henkensä uhalla. Eipä autolla liikkujakaan pääse yhtään helpommalla; Nummelan
keskustan kolme kiertoliittymää ruuhkauttavat koko keskustan - se on pahempi
sumppu kuin monessa isommassa kaupungissa. Hypermarkettien välinen alue on
yksi sumppu. Kunnan puutarhurilla ei taida olla minkäänlaista budjettia, sillä
kukkaistutukset ovat hyvin vaatimattomia, kun niitä vertaa vaikkapa Lohjaan.

Luonto näkyy visioissa, mutta todellisuus on täysin toisenlainen. Voisiko Vihti suojella
muutamia merkittävimpiä luontokohteita, esimerkiksi Nummelanharjun - sen, mitä
siitä on jäljellä. Lähiluonto on kuntalaisille tärkeää viihtyvyyttä lisäävä asia.
Kunnanjohto ei sitä tunnu ymmärtävän.

Puistoja, leikkipuistoja ja koulujen pihoja pitäisi kehittää viihtyisämmiksi.

Moporallille tulisi tehdä stoppi. Esimerkiksi Lohjantiellä Nummelan koulun ja
Nummelanharjun koulun välinen suora tie houkuttelee kaahaamaan. Kunta on
laittanut tielle nopeusnäytön, mikä kerää dataa. Mitään ei ole kuitenkaan tehty.
Hidasteita kaivataan. Tarpeetonta melua ja lasten koulutien turvattomuutta. Mikäli
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kommentti on yhä edelleen, että hidasteita ei voida laittaa, koska bussiliikenne, niin
voisiko katuvastaava käydä tutustumismatkalla esimerkiksi Helsingin Lauttasaari,
tarkemmin Isokaari. Bussi 21 kulkee parhaimmillaan 5 min välein - vaikka kadulla on
hidastetöyssyt.
Jos Vihti todella haluaisi olla "paras paikka Uudellamaalla", kunnan olisi syytä tehdä
toimenpiteitä edistääkseen asukkaidensa hyvinvointia. Tämä on myös kuntalain 1 §.
Valitettavasti Vihti järjestää lakisääteiset palvelunsa lain minimin puitteissa, ei
vahingossakaan yhtään sen paremmin.
Yleinen siisteys: autioituneet, sotkuiset talot pois. Keskusta viihtyisäksi ja luonnon
läheiseksi, ei liian moderni. Rumat siniset valopylväät vaihtoon, luonnon läheinen
ilme, esim. Puusta tehdyt valopylväät. Liikennemerkit suoraan ja osa vaihtoon jotka
rikki ja töhritty.
- Rakennamme houkuttelevan toimintaympäristön, jossa investoinnit, puhtaat
energiaratkaisut ja vahvat kumppanuudet luovat kestävää taloutta ja kilpailukykyä.

Rostin yrityspuistossa:
- Profiloimme alueet resurssiviisaiksi teollisiksi ekosysteemeiksi, joissa
materiaalitehokas energiajärjestelmä, yhteinen infra ja hukkavirtojen hyödyntäminen
tuottavat yrityksille kustannus- ja päästöedun.

- Taajamat elävät omaa ainutlaatuista rytmiään, joissa arjen saavutettavuus ja
vähäpäästöinen liikkuminen paranevat vaiheittain: jokainen elinvoimaisena omilla
vahvuuksillaan...

Luonto:
- Resurssiviisaus näkyy rakennuskannan vaalimisena, käyttöasteiden nostamisena
sekä pitkäikäisinä, muunneltavina ja uudelleenkäytettävinä ratkaisuina.
Yrityksiä tulee silläkin uhalla että pohjavesi on vaarassa pilaantua, yrityskaava-
alueella harjoitetaan yrityksiä jotka aiheuttavat sietämätöntä melua asumiselle eli
ollaan jo niin sallivia että asuminen ja luonto häiriintyy. Nummela ainoa taajama jota
kehitetään koska muut "omilla vahvuuksillaan" eikä vaadi kehittämistä.
Tässä voisi monipuolisemmin kuvata miksi Vihti olisi paras kunta asua, elää ja yrittää.
Pelkkä länsiradan tuominen tähän ei tee Vihdistä parasta kuntaa asua.
Visiossa tulisi tuoda esiin miten muuta se visio on mitkä asiat tekisivät Vihdistä
Uudenmaan parhaan kunnan asua, elää ja yrittää.
Visiossa toivottavasti huomioidaan myös Hangon rata ja sen suoma lähijunaliikenne.
Jokaisen koulukeskuksen ympärille ja yhteyteen tulee myös yrityksiä ja etätyöpisteitä.
Ruotsinkielinen koululinja tuo selkeää vetovoimaa ja modernia kieliopetusta Vihtiin.
Koulumaailma ja yritysmaailmat kohtaavat uudella tavalla, josa muut uudenmaan
kunnat ottavat mallia.  Tervalammen, Vihtijäven, Vanjoen koulut ob avattu uudelleen
ja niiden yhteyteen on kaavoitettu uusia moderneja omakotitalojen alueet, koska
kysyntää tämäntyylisille alueille löytyy pääkaupunkiseudun lapsiperheissä. Vihti on
lapsiperheiden unelma paikka elää.
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Moderni urbaani Nummela. Vqnhan ajan henkinen Vihdin KK, Etelä Suomen
suurimmat järvialuuet. Meidän Nuuksio tarina. Etelä Suomen Alpit Ojakkalassa
visioita. Talviurheilukeskus ojakkalaan, jossa järjestetään hiihtokisoja ja alppihiihto,
lumilautailutapahtumia. Urheilulukio Nummelaan, joka tekee yhteistyötä Kisakallion,
Eerikkilän ja Vihti Skin kanssa.
Taajamien lisäksi elämää on kylissä eikä niiden kehittämistä ja elinvoimaisuuden
ylläpitoa tule laiminlyödä. Vihdin luonto on maaseudulla, ei taajamissa. Maaseudulle
rakentamisen helpottaminen ja palveluiden (koulut) varmistaminen jatkossa on se
millä Vihti tulee erottumaan pääkaupunkiseudun kupeessa.
Strategian tekstiosioissa - kautta strategian - on samanlainen sävy, kuin monissa
tekoöälyn tuottamissa teksteissä. Etenkin vision viimeinen tekstikappale "se paras
paikka Uudellamaalla" on mielestäni hyvä esimerkki. Se ei ole luontevaa suomen
kieltä. Toinen esimerkkilause s. 9: "Tulevina vuosina vahvistamme turvallisuutta eri
muodoissa, sillä maailma ei ole sen turvallisempi kuin eilenkään." --> mitä tällä
halutaan sanoa?

Strategiassa on sisällöllisesti paljon hyvää, mutta sen sanoiksi pukeminen ei ole
ulkopuolisen sisällöntuottajan toimesta mielestäni erityisen onnistunut. Ymmärrän
mielikuvia maalailevan tyylin, mutta kieli on ontuvaa ja ilmaisut paikoitellen kliseisiä.
Ei länsiradalle. Ei tule tuomaan mitään muuta Vihdille, kuin lisäkuluja. Mitä ihmeen
hyötyä on siitä, että pääsee Helsinkiin 20min nopeammin kuin nykyisin bussilla?
Visio on tarpeeksi "mahtipontinen", mutta myös jalat maassa oleva. Ehkä lisäisin
sisäisen joukkoliikenteen myös tärkeäksi osaksi, koska se on valitettavan retuperällä.
Pelkkä Länsirata ei tuo "onnea", vaikka itse sitäkin kannatan.

Ps. kuva on sarjaa "kun kerran sen näet, niin näet koko ajan". En pidä itseäni likaisen
mielikuvan ihmisenä, mutta näen kuvassa koko ajan farkuissa olevan alaosan torson,
rivohkon

ps. ps. Luontokappaleessa puuttu välilyönti: ...kämmenellä. Se...
Emme kaipaa länsirataa-suuri taloudellinen riski. Emme myöskään halua olla tiivis
osa metropolia. Vihti on maalaiskunta Uudellamaalla, jossa on tiiviimmin asuttu
keskustaajama.

Juhlapuheissa Vihti puhuu aina luonnostaan, mutta oikeasti kunnan metsiä hakataan
surutta. Harjusta pitäisi säästää ja suojella mitä jäljellä on ja Pääkslahti vielä
kokonaisuudessaan. Senkin suojeluun tarvittiin Microsoftin rahat.
No, aikamoista utopiaa yhä tuo länsirata; en luottaisi siihen kuten en Rostin
yrityspuistoonkaan. Ja loppuhan ihan joka pikkukunnan jargonia; luonto/taajamat.
Länsirata ei kulje läpi maiseman, vaan se halkoo ainoastaan eteläisintä Nummelaa.
Kylät on unohdettu kokonaan - missä kylästrategia, joka piti tähän kuntastrategian
osaksi sisällyttää? Miten visio toteuttaa kasvuohjelmassa määriteltyjä kriteereitä?
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Miten houkuttelemme uusia asukkaita, jos visioimme vain yritysten hyvinvoinnista
kunnassamme? Mihin jäi kuntalaisten hyvinvointi?
"Mikä Vihti" Pitää olla myös muut kuin pelkästään Nummela. Vetovoimatekijä voisi
olla Salmen alue jos se vapautuu helsingiltä.
Vihdin elivoimaiset kylät pitäisi nostaa esiin paremmin. Lisäksi visio on
epäjohdonmukainen ja hyvin epäkonkreettinen.

1. Länsirata
2. Rostin yrityspuisto
3. "Taajamat, jossa lapset saavat pitää sammalta käsissään".
Liian runollinen teksti? Onko silloin saavutettava ja ymmärrettävä?
Annen testi
Luokat ja mainintojen määrä

1. Länsirata ja liikenneyhteydet – 14 mainintaa
(Kannatus, vastustus, epäilyt, HSL-vaihtoehto, sisäinen joukkoliikenne, Hangon rata)

2. Kylät ja taajamat – 12 mainintaa
(Kylästrategia, kylien unohtaminen, taajamien kehittäminen, Nummelan
asemanseutu)

3. Luonto ja ympäristönsuojelu – 11 mainintaa
(Metsien hakkuut, harjujen ja Pääkslahden suojelu, lähiluonto, kaavoitus)

4. Visio ja strategian kieli/tyyli – 10 mainintaa
(Runollisuus, kliseisyys, epärealistisuus, tarinallisuus, nostettavuus)

5. Palvelut ja hyvinvointi – 8 mainintaa
(Koulut, lapsiperheet, hyvinvointipalvelut, kouluverkko, lakisääteiset palvelut)

6. Yritystoiminta ja elinkeinoelämä – 7 mainintaa
(Rostin yrityspuisto, yritysten houkuttelu, pohjavesiriskit, meluhaitat)

7. Keskustan ja ympäristön viihtyisyys – 5 mainintaa
(Siisteys, liikennejärjestelyt, puistot, leikkipaikat, mopojen melu)

8. Konkreettisuus ja toteutettavuus – 6 mainintaa
(Vision realismi, arjen konkretia, erottautuminen muista kunnista)

Tiivistelmä kommenteista
Länsirata jakaa mielipiteitä: osa näkee sen mahdollisuutena, mutta moni pitää
hanketta riskinä ja liian kallina. Ehdotetaan HSL-jäsenyyttä ja bussiliikenteen
parantamista vaihtoehdoksi.
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Kylät jäävät varjoon: strategia koetaan Nummela-keskeiseksi, vaikka kylien
elinvoimaisuus ja palvelut ovat monille tärkeitä.
Luonto on keskiössä: huoli metsien hakkuista, harjujen ja Pääkslahden suojelusta
sekä lähiluonnon säilyttämisestä. Luontoa halutaan aidosti huomioitavan
kaavoituksessa.
Visio ja kieli: osa pitää tarinallista otetta raikkaana, mutta moni kritisoi kieltä
kliseiseksi ja epäluontevaksi. Vision nostettavuus ja selkeys kaipaa parannusta.
Palvelut ja arjen laatu: kouluverkko, lapsiperheiden houkuttelu ja hyvinvointipalvelut
ovat keskeisiä. Lakisääteisten palvelujen minimitaso herättää tyytymättömyyttä.
Yritystoiminta: Rostin yrityspuisto ja yritysten houkuttelu jakavat mielipiteitä. Huolia
pohjavesistä ja melusta.
Keskustan viihtyisyys ja liikenne: Nummelan liikennejärjestelyt, kiertoliittymät ja
mopojen melu koetaan ongelmiksi. Toivotaan siisteyttä ja viihtyisiä puistoja.
Konkreettisuus: visio koetaan osin utopistiseksi ja liian länsirata-riippuvaiseksi.
Toivotaan arjen konkretiaa ja erottuvuutta suhteessa muihin kuntiin.
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Kommentit ja parannusehdotukset missioon
Vastaajien määrä: 38

Vastaukset
Ehkä tässä on käytetty vähän ylisanoja, kuten tuo "satumainen metsä".
Vähän turhan runollista. Mikä siis on se missio?
Lapsi-kohdassa voisi mainita myös koulut, koska Vihdissä on paljon uusia
koulurakennuksia myös, josta kannattaa olla ylpeä ja korostaa myös niitä.

Jollain tavalla olisi hyvä korostaa myös niitä nuoria, jotka ovat käyneet muualla
opiskelemassa, mutta palaavat Vihtiin perustamaan perheensä. "Nuori aikuinen, joka
palaa lapsuutensa maisemiin käytyään opiskelemassa..."
Päiväkotien pihat nuorten hengailupaikkoja ja nuoret pyörittävät koulujen
toimintakulttuuria. Mainiota. Pitkälle on vaikea pötkiä kun ei ole valmiuksia lähteä
maailmalle.
Ok, tämä kuntalaisten toimijuuden korostaminen ja metafora tarinan kirjoittamiseen
on ihan toimiva, vaikka vähän ylevä onkin. Ajatus takana on kannatettava ja se
välittyy.
Hukkuuko missio kaiken tämän tekstin sekaan? Saisiko sen jotenkin nostettua tästä
selkeämmin esiin?
hyvää
Kuulostaa kivalta mutta ei se nyt juuri kerro mitään.. enemmän kiinnostaisi miten
tämä tehdään? Millä se mitatataan jne.
Nuorten kohdalla työpaikkojen lisäksi mahdollisuus viettää tärkeää nuoruusvaihetta
yhdessä. On kokoontumistiloja ja aikuisia, jotka kuulevat.
Tässä voisi olla mainittuna koulut?

Ehkä myös pendelöinti ja paluu kiireestä kotiin?
Missio on kauniisti kirjoitettu ja tuo esiin ihmisen elämänkaaren, mutta sitä voisi
vahvistaa samalla tavalla kuin visiota, siirtämällä painopistettä tarinallisista
yksittäiskuvista siihen, mitä kunta konkreettisesti tekee, jotta nämä tarinat voivat
syntyä. Missio voisi kertoa selkeämmin, mikä on Vihdin rooli arjen mahdollistajana,
esimerkiksi sujuvien palvelujen, toimivien yhteyksien, yhteisöllisyyden ja laadukkaan
elinympäristön varmistamisessa.

Lisäksi, vaikka tarinat kattavat lähes koko elämänkaaren vauvasta ikäihmiseen,
missiosta puuttuu selkeästi työikäisten vihtiläisten näkökulma silloin, kun perheeseen
ei kuulu alaikäisiä lapsia. Tämä ryhmä on kunnalle merkittävä, he ovat usein
taloudellisesti aktiivisia, käyttävät laajasti palveluja, liikkuvat työn ja vapaa-ajan välillä
ja vaikuttavat kunnan elinvoimaan sekä vetovoimaan.  Tämän ryhmän merkitys tulee
kasvamaan myös tulevaisuudessa. Syntyvyyden laskiessa, kunnat eivät voi nojata
pelkästään varhaiskasvatuksen ja lapsiperhepalvelujen vetovoimaan, vaan kilpailu
asukkaista kohdistuu yhä vahvemmin työikäisiin ja aktiivisiin senioreihin, jotka
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hakevat sujuvaa arkea, hyviä liikenneyhteyksiä, laadukasta vapaa-aikaa ja
omannäköistä elinympäristöä. Siksi heidän tarinansa olisi tärkeää näkyä missiossa,
jotta se kuvastaa aidosti kaikkia vihtiläisiä ja tekee kunnasta samaistuttavan myös
niille, joiden elämäntilanteeseen lapsiperhevaihe ei kuulu.
Missiossa ei mainita lainkaan kouluikäisiä lapsia, joille lähikoulu on koko elämän
keskeisin asia. Perheet myös valitsevat asuinpaikkansa sen mukaan, missä lasten
koulu sijaitsee.
Missiossa sivuutetaan koulu.
Kts. aiempi kommentti Visioon liittyen. Tämä missiokin tukee enemmän sellaista
visiota, jossa keskiössä on nimenomaan kuntalaiset ja muut täällä jo toimivat.
Hyvin huomioitu erilaiset kuntalaiset tarinassa kuitenkaan teksti ei vaikuta
luettelonomaiselta. Tarinallisuus säilyy ja muistetaan, että kunnassa voi elää ja asua
kaikissa elämänvaiheissa ja se on kunnalle tärkeää.
Jos jotain muutosehdotusta tähän antaisin, niin elämällä toki on alku ja loppu.
Muutosehdotuksena olisi tarinallisemmat sanat: syntymä ja kuolema.
riittävä missio
Missio on oikein hyvä
tähän voisi vaihtaa kuvan, vasemmalle uimarantaa ja oikealle harjua puineen
Teksti on aivan soopaa.
Tämä on ainoa kohta joka jää ehkä vähän kaukaiseksi. Tämän osuuden lisäarvoa
voisi kasvattaa, tai jättää kokonaan pois.
Tässä jatketaan elämänmittaisilla ja ihmisen näköisillä tarinoilla, tykkään! Missio tuo
mielikuvan henkilökohtaisuudesta, välittämisestä, ihmisen näkemisestä ja
kuulemisesta.
Nuoret tarvitsevat enemmän paikkoja ajanviettoon. Toive, joka on tullut heiltä
itseltäänkin. Nuoret tarvitsevat turvallisia aikuisia ja paikkoja, joissa tavata toisiaan ja
samalla voidaan toteuttaa koko kylä kasvattaa- periaatetta, kun huolehdimme
nuoristamme yhdessä.
Missio
Luomme kestävää ja elinvoimaista Vihtiä, jossa on tilaa kasvaa, yhteisön tuki ja
rohkeutta kokeilla.
Maininta koulusta olisi tarpeen ja eläkeläiskohdassa esim. terveydenhuollosta. Lisäksi
jokin perustelu sille, miten eläkeläinen on tärkeä osa yhteisöä.
Ihan ok.
Hyvältä vaikuttaa
Puistot, koulun pihat viihtyisämmiksi.
Kävelyreitit turvallisemmiksi. Etenkin koulujen kohdalla. Mikäli koululaisten reiteiltä
puuttuu jalkakäytävä, ne pitää rakentaa.
Pyöräilyreitti tärkeimpien taajamien välille, etenkin Nummela-Vihti ja Nummela-
Tervalampi.

Joskus suunnittelin meneväni retkeilemään pyörällä Nummelasta Salmiin, mutta
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matka sinne on todella vaarallinen. Ei onnistu, jos ei ole piennarta.

Voisiko Vihdin alueella olla vt 25 alueella katuvalot ja piennar? Ohitusalueita? Taitaa
olla ELY-keskuksen operoima tie, mutta voisiko kunta yrittää vaikuttaa?
- Toimitamme arvoa joka päivä: sujuva asiointi, ennakoitava päätöksenteko ja laatu
sisäänrakennettuna asukkaille ja yrityksille.
Voisi muotoilla siten, että muualta muuttaneetkin voisivat ostaa tuon mission.  Siis
vaikka elämää on ollut ennen muuttoa, niin muutto kannattaa/kannatti, ja
elämänmittainen tarina voi jatkua...
Toivottavasti toteutuu.
Kylissä asuvat lapset toivottavasti pääsevät lähikouluun.
Lapsiperheiden nostaminen keskiöön, urheileva nuori Vihti Ski Centerin rinteillä,
urheileva nupsilainen tyttö maajoukkueessa, etelä suomen suurimmat järvet ja
seikkaileva nuori Nuuksion metsissä tarinoita. Kaksikielinen nuoriperhe löytää
tulevaisuuden Vihdissä.
"Ensimmäiset työkokemuksensa omalla kylällä". Pidetään huolta, että nämä todella
tapahtuvat kylillä. Nummela ei ole kylä.
Missio on hyvä, tosin osaan suhtaudun skeptisesti - varsinkin nuorten osalta. Nuorten
pitäisi olla meidän tulevaisuus, mutta Vihti ei mielestäni panosta nuoriin (oman nuoren
kohdalla tullut asia liiankin tutuksi).

ps. Yrittäjä, joka... sana puuttuu
ps. Paikka, jossa... pilkku puuttuu
Metsän vai hakkuuaukon..
Aika satuilua; kauniita korulauseita.
Missio = määritelmänä organisaation perustehtävä ja olemassaolon syy.

Onko tehtävänämme luoda satukuvitelmia, vai määritellä konkreettisia toimia niiden
saavuttamiseksi?
Omalla kylällä töitä? Millä kylillä? Nummela ainoastaanko vai nla ja kk? Jos luvataan
omalle kylälle on se parempi olla oikeasti jokaisella kylällä nla, kk, ojakkala, haimoo,
huhmari, vanjärvi/jokikunta, yms
Hieno missio mutta mikä erottaa mission muiden lähikuntien missioista.

Luokat ja mainintojen määrä

1. Missio ja sen sisältö/kieli – 14 mainintaa
(Runollisuus, ylisanojen käyttö, konkreettisuuden puute, tarinallisuus,
nostettavuus)

2. Kylät ja alueellinen tasapuolisuus – 7 mainintaa
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(Nummela-keskeisyys, lupaukset kylille, tasapuolinen kehittäminen)

3. Nuoret ja lapsiperheet – 10 mainintaa
(Nuorten panostus, ajanviettopaikat, koulujen merkitys,
urheilumahdollisuudet)

4. Koulut ja koulutus – 8 mainintaa
(Lähikoulut, koulujen maininta missiossa, koulupihat, koulut
vetovoimatekijänä)

5. Palvelut ja arjen sujuvuus – 6 mainintaa
(Sujuva asiointi, terveydenhuolto, päätöksenteon ennakoitavuus, turvalliset
reitit)

6. Liikenne ja yhteydet – 4 mainintaa
(Pyöräilyreitit, valaistus, turvallisuus, pendelöinti)

7. Elämänkaari ja yhteisöllisyys – 5 mainintaa
(Elämänvaiheiden huomiointi, syntymä-kuolema, yhteisön tuki,
tarinallisuus)

Tiivistelmä kommenteista

Missio koetaan osin liian runolliseksi ja abstraktiksi: toivotaan konkreettisia
toimia ja selkeää kuvausta kunnan roolista arjen mahdollistajana.
Nostettavuus ja selkeys kaipaa parannusta.
Kylien tasapuolinen huomiointi: huoli siitä, että lupaukset eivät koske vain
Nummelaa, vaan myös muita kyliä (Ojakkala, Haimoo, Jokikunta jne.).
Nuoret ja lapsiperheet keskiössä: nuorille tarvitaan paikkoja ajanviettoon ja
turvallisia aikuisia. Lapsiperheiden houkuttelu ja urheilumahdollisuudet
mainitaan vetovoimatekijöinä.
Koulut ja koulutus: lähikoulut ovat kriittisiä perheiden asuinpaikan
valinnassa. Missiossa koulujen merkitys jää puuttumaan.
Palvelut ja arjen sujuvuus: toivotaan sujuvaa asiointia, ennakoitavaa
päätöksentekoa, turvallisia koulureittejä ja viihtyisiä ympäristöjä.
Liikenne ja yhteydet: pyöräily- ja kävelyreittien turvallisuus, valaistus ja
pendelöinnin helpottaminen nousevat esiin.
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Elämänkaaren huomiointi: missio saa kiitosta tarinallisuudesta ja
ihmisläheisyydestä, mutta toivotaan, että se kattaa aidosti kaikki ikäryhmät,
myös työikäiset ja seniorit.
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Kommentit ja parannusehdotukset arvoihin (s. 4-6)
Vastaajien määrä: 42

Vastaukset
Vastuullisuus, rohkeus ja yhteisöllisyys tuntuvat oikein hyviltä arvoilta.
Palveluhenkisyys ei mielestäni sovi ollenkaan tähän kokonaisuuteen ja jättäisin sen
kokonaan pois. Palveluhenkisyys on jotenkin tosi erillinen asia tässä yhteydessä.
Palveluhenkisyys: tästä kuvauksesta tulee esiin se, että ikään kuin Vihdin kunnan
merkittävimmät palvelut olisivat kunnantalolla. Merkittävin osa työntekijöistä
työskentelee kouluissa ja päiväkodeissa. Koulut eivät ole sinällään palveluja,
vanhemmille ja lapsille ei tarjota palvelua kouluissa. Koulun näkökulmasta tällainen
näkökulman vaihto palvelemiseen on vaarallinen. Palveluhenkisyys ei arvona sovi
kunnalle, jollekin yritykselle voi sopia. Lisäksi kunnan työntekijänä niin minä kuin
erittäin moni muukin tulee toteamaan ääneen "ei kuulu meille". Nimittäin kouluille
sysätään yhä enemmän tehtäviä, jotka eivät kouluille kuulu, ja suurin osa kunnan
työntekijöistä on kouluilla ja päiväkodeissa töissä. Joten kunnan työntekijät tulevat
yhä enemmän todennäköisesti tulevaisuudessa toteamaan, että "ei kuulu meille".

Vastuullisuus - Ehdotan, että lisätään vastuullinen työnataja ja vastuullinen
johtaminen
Vastuullisuus - ok, ehkä alkuun "Luottamus rakennetaan teoilla ja kantamalla
vastuuta."

Yhteisöllisyys - ok

Rohkeus - ok, jos rohkeus erottaa meidät muista kunnista, niin tätä pitää sitten
arjessa uskaltaa korostaa ja antaa siihen myös työntekijöille mahdollisuus

Palveluhenkisyys - kuulostaa vähän hassulta sanalta kuntalaiselle, voisiko sen
korvata jollain muulla. Voisiko arvo olla "Kohtaamme", tuo kohta "ei kuulu meille" on
sen kannalta ristiriitainen, kun omat lapset ovat päiväkodissa ja koulussa, että ei
sinne kuitenkaan kuulu ihan kaikki asiat, mitä vaikka lehdissä kirjoitetaan opettajien
roolista nykyisin kasvattaa, eikä opettaa.
Arvot ovat ihan ok.
Ok, ei tainnut olla paljon vaihtuvuutta edelliseen. Samat kehityskohteet, joita voisi
ehkä hieman yhdistelläkin ja tehdä tilaa uusille?
Nämä samat tutut arvot olivat myös kuntastrategiassa v. 2022-2025. Yhteisöllisyyden
yhteydessä nostaisin esiin myös osallisuuden merkitystä, nyt se oli kokonaan
sivuutettu. Vanhassa kuntastrategiassa todettiin yhteisöllisyyden kohdalla:
"Kanavoimme ja mahdollistamme erilaisten
aktiivisten ryhmien toimintaa kuntamme
kehittämiseksi. " Esim. Commu-sovellus ja Ota kantaa-palvelun laajamittaisempi
käyttö voisivat olla harkittavia toimenpiteitä tämän yhteisöllisyyden kohdalla.
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Vastuullisuus. Lapsivaikutusten systemaattinen arviointi päätökenteossa erityisesti
kun nyt ollaan lapsiystävällinen kunta. Se sivuutetaan valitettavan usein Vihdin
päätöksenteossa.
meillä on hyvät arvot, kirkastetaan näitä arvoja kaikille
Hyvin ympäripyöreitä asioita.. mutta ihan ok arvoja kyllä. Edelleen konkretia puuttuu
eli miten nämä arvot toteutetaan ja millä se mitataan? Myös tämä neuvostoliiton
näköiset kalvot voisi ehostaa nykyaikaan.
Arvot eivät aukea. Liian tarinallista, ainakin s. 4

Asiakaspalveluun ja sovitusta kiinni pitämiseen pitää sitouttaa kaikkien alojen
henkilöstö.
Miten varmistetaan, että jokainen tietää ne ja että ne myös näkyvät arjessa?
Arvot ovat sinänsä hyviä ja tavoiteltavia, mutta niiden yhteys missioon ja visioon ei
vielä hahmotu selkeästi. Ne ovat melko yleisiä, eivätkä suoraan kerro, miten Vihti
tukee arjen sujuvuutta, kuntalaisen kokemusta tai niitä konkreettisia vahvuuksia, joita
visio korostaa. Arvoja voisi tarkentaa niin, että ne heijastavat selkeämmin kunnan
tavoitetta rakentaa ihmisen kokoista arkea, vahvistaa osallisuutta ja vastata
muuttuvaan väestörakenteeseen.
Millainen on Vihdin kompassi? Tämä on liian yleisluontoinen.
Yhteisöllisyys on hyvä
Missä maininta kouluista?
Palveluhenkisyys on erittäin hyvä arvo ja tavoite, joka ei tänä päivänä valitettavasti
toteudu. Kunnan toimijat voisivat todellakin nähdä kuntalaiset ystävinä, joiden
parhaaksi työskennellään. Eikä niin, että "taas vaaditaan sitä ja tätä". Työpäivät ovat
varmasti mukavampia hymy huulilla hyvällä palveluasenteella toteutettuna, eikä se
edes maksa yhtään lisää.
Yhteisöllisyyttä pitäisi lisätä, ja siinä kunnalla on avaiasema tämän kautta:  Luomme
tiloja ja paikkoja,
joissa kohtaaminen tapahtuu luonnostaan. Jos puhuisimme yrityksen kontekstissa,
voisimme puhua tällä hetkellä siiloutumisesta. Esim. kunnan eri alueet ja toimijat
ajavat omaa etuaan ilman yhteistä päämäärää.
Arvoiksi on valikoitunut sellaiset arvot, joiden kanssa voi elää kaikkina aikoina, olipa
kunnan tai yhteiskunnallinen tilanne mikä tahansa. Edelleen pidän tekstin
tarinallisesta, paikoin jopa runollisesta otteesta, ihmisläheisyys kulkee tekstissä hyvin
mukana.
kaikki arvomme hyviä
jalkautetaan nämä kaikille niin työntekijöille kuin kuntalaisille monin eri kanavin
Arvot palveluhenkisyys kattava, vastuullisuus hieman turhaa toistoa luottamuksesta,
yhteisöllisyys  yhdessä teema hyvä, rohkeus tämä oikein hyvä
Työnantajan tulisi panostaa työntekijöiden hyvinvointiin, kun on tavoitteena, että
palvelemme kaikkia "hymyssä suin".
Arvot ovat selkeät ja erittäin omaksuttavat.
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Tärkeitä ja rohkeita arvoja etenkin nyt kun esim. hyvinvointialueen palvelut ja toiminta
on edelleen käsittämättömän selkeytymätöntä.
Yhteisöllisyys syntyy mahdollisuuksista kohdata. Toimintaa kaivataan sekä senioreille
että nuorille. Yhteisöllisyys on myös mahdollisuuksien tarjoamista. Esim.
kierrätyskeskuksen lopettaminen oli suuri virhe. Siinä tehtiin karhunpalvelus
kierrätyskulttuurin ja työllistymisen näkökulmasta. Toimintaa olisi tullut kehittää, ei
lopettaa.
Tässä diassa lause "Nämä periaatteet ohjaavat..." aiheuttaa hämmennyksen: mitkä
periaatteet? Tyhjä rusetti? Mikä? Arvot toki avataan seuraavissa dioissa, mutta ne
eivät näy diaa 5 lukiessa. "Arvot ohjaavat jokaista päätöstä..." sanatoistosta
huolimatta olisi ehkä tiiviimpi.
Visiota kohti kuljemme kompassina arvot. Ne ohjaavat päätöksiämme ja varmistavat,
että pysymme yhteisellä polulla myös silloin, kun on riski eksyä. Arvot näkyvät
tavassamme palvella, tehdä päätöksiä ja rakentaa tulevaisuutta.
Palveluhenkisyys -jokainen kohtaaminen on merkityksellinen.
Palvelemme aidosti, vastaamme ja autamme ilman byrokratian muureja.
Vastuullisuus - pidämme sanamme.
Luottamus syntyy teoista – olemme läpinäkyviä ja katsomme tulevaisuuteen.
Huolehdimme taloudesta, luonnosta ja yhteisöstä niin, että Vihti voi hyvin myös
tulevaisuudessa.
Yhteisöllisyys – Yhdessä olemme aina enemmän
Rakennamme kuntaa, jossa ihmiset kohtaavat ja yhteisö kukoistaa. Tuemme
yhdistyksiä, luomme tiloja ja mahdollistamme tapahtumia, joissa vihtiläiset löytävät
toisensa.
Rohkeus – Uskallus yrittää ja muuttaa maailmaa
Uskallamme kokeilla ja tehdä päätöksiä, jotka vievät Vihtiä eteenpäin. Kannustamme
yrittäjyyteen, uusiin ideoihin ja päätöksiin, jotka rakentavat tulevaisuutta.
Arvoista puuttuvat nuoret ja koulu
Arvot ovat hyvät. Jokaisen oma aktiivisuus pitäisi ehkä myös tulla jollakin tavalla
näkyväksi. Osallistumalla ja tekemällä pääsee osaksi yhteisestä. Kuntalaisten
aktivoiminen on varmasti ihan yhtä haastavaa, kuin saada ihmisiä ylipäätään
osallistumaan nykyisin mihinkään vapaa-ajalla. Tässä mielestäni Vihdissä on
kuitenkin ollut yritystä ja onnistumista.
Mielestäni on hyvä ettei arvoja muuteta
Olen pahoillani, mutta tätä on vaikea uskoa. Arvot ovat aivan puutaheinää. Tämä ei
näy kuntalaisten suhteen minkäänlaisina konkreettisina tekoina.

"Kuljemme yhdessä samaan suuntaan" -> mitä tämä tarkoittaa? Ketkä kulkevat?
Kunnan virkamiehet? Jos tällä viitataan kuntalaisiin, niin tämähän ei pidä paikkaansa
ollenkaan. Onko "Vinkkaa Vihdille" -palautekanava käytössä? Miten virkamiehiin saa
yhteyden? Kukaan ei vastaa esim. somekirjoitteluihin. Pari kertaa olen yrittänyt
tavoittaa kunnan virkamiehiä, mutta esim. puutarhuri ei vastaa.
Luonto
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Luonto
Luonto
Yhteisöllisyys ja me "kylähenkeä"
Palveluhenkisyys:
- Teemme palvelusta sujuvaa: yksi luukku, selkeät prosessit ja lyhyempi
läpimenoaika.

Vastuullisuus:
- Avaamme tiedon ja mittarit, jotta vaikutukset ovat todennettavissa.
- Teemme päätökset elinkaarinäkökulmasta: energiatehokkuus ja resurssiviisaus
vähentävät kustannuksia ja riskejä.
- Talous ja ympäristövastuu kulkevat yhdessä, pidämme lupaukset myös seuraaville
sukupolville.

Yhteisöllisyys:
- Yhteistyö näkyy kumppanuuksina, joissa resurssit, tieto ja tilat jaetaan yhteiseksi
hyödyksi.
- Rakennamme ekosysteemejä, joissa kunta mahdollistaa ja yhteisö toteuttaa.

Rohkeus:
- Kokeilemme, mittaamme ja opimme nopeasti – toimiva käytäntö vakiinnutetaan.
- Päätöksenteko on ennakoitavaa ja läpinäkyvää, jotta yrittäminen ja investoiminen on
sujuvaa.
Yhteisöllisyys..
Jokin ajatus mielellään myös työnantajan ja henkilöstön yhteisöllisyydestä -
yhteistoiminnasta
Nämä vaativat muutakin kun kompassin. Kehitystä tapahtuu myös vaikka otetaan lait
huomioon eikä ajeta vain omaa etua laeista piittaamatta. Ne arvot jotka tällä hetkellä
kunnassamme tapahtuu ovat häpeälliset. Lisäksi kunnanvirasto ei halua palvella
kuntalaisia, ovet ovat "suljettu" eikä puhelimella/sähköpostilla tahdo saada palvelua.
Nämä asiat tulisi korjata ennen kuin strategioita suunnitellaan.
Luonnonläheisyys on pelkkää sanahelinää mikäli teollisuuslaitoksia, jollainen myös
aurinkovoimala on, on mahdollista rakentaa ilman kaavoitusta. Nyt on jo havaittu, että
suurmaanomistajat saavat kunnassa tehdä mitä haluavat kunnanhallituksen
puheenjohtajan suosiollisella avustuksella.
Moderni, mutta vanhaa kunnioittava
Urheileva, ja kulttuurista kiinnostunut
Molempia Suomen virallisia kieliä arvostava.
Miten vanhempainyhdistykset on otettu huomioon? Viestintä kunnan suunnasta ei ole
ollut aktiivista vaan esim Jokikunnan ja Vanjärven kouluunottoalueiden
yhdistämisestä tieto tuli muuta kautta. Peräänkuulutan aitoa yhteistyötä!
Arvojen suhteen jatkuvuus on perusteltua.
Arvoihin tulee kuulua vähemmistöjen (LGBTQIA+ ihmiset, maahanmuuttajat,
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pakolaiset) ja vähemmän onnekkaiden ihmisten huomioon ottaminen (vähävaraiset,
sairaat). Tähän inklusiivisuuteen ja arvoihin kuuluu myös ennakkoluulojen sekä
rasismin kitkeminen ja tuomitseminen.
Palveluhenkisyys-osio on sitä, mitä tarvitaan. Mutta koen, että tähän on vielä pitkähkö
matka. Joka osa-alueelle esim. kunnan henkilökunta ei tätä ymmärrä.

Vastuullisuus-osio on myös sitä, mitä tarvitaan. Ja mihin ihan jokaisen, kuten kunnan
henkilökunnan  että myös asukkaidenkin pitäisi sitoutua.

Rohkeus. Sitä tarvitaan. Aina pitää ottaa pieni riskikin, jotta asiat uudistuvat ja meitä
kaikkia pienesti ravistellaan näkemään, että mahdollisuuksiakin on sen tutun ja
turvallisen jatkumona.

Sorry, viestinnän parissa työskentelevänä bongaan kirj.virheet, kielioppijutut

Palveluhenkisyys-osio:
* ...palvelemme heitä, jotka... pilkku puuttuu

Vastuullisuus-osio:
* ...Vihtiä, joka voi....

Rohkeus-osio:
* ...meitä eteenpäin, vaikka... (pilkku)
Vihtiläisen luonnon suojelu pitäisi nostaa tärkeäksi arvoksi. Oikea suojelu eikä vain
perusteeton hehkuttaminen.
Arvojen noudattaminen voisi lähteä ihan sieltä "yläkerrasta"; esimerkin omaisesti.
Sotilaallinen johtaminen on, pitäisi olla, jäänyt sinne kultaiselle 50-luvulle kuten "pieni
piiri pyörii" leikitkin.
Mitkä ne arvot ovat? Kompassin tarve?
Mitkä ne periaatteet ovat?
Aika yleisluontoinen, mikä on ihan hyvä sinänsä, mutta jotain konkretiaa voisi kyllä
olla kuitenkin.
Arvoihin näkyviin kasvatus, opetus ja koulutus. Lapsiystävällinen kunta?

Luokat ja mainintojen määrä

1. Arvojen sisältö ja selkeys – 15 mainintaa
(Liian yleisluontoinen, konkretian puute, epäselvä yhteys missioon/visioon,
tarinallisuus)

2. Palveluhenkisyys ja sen toteutuminen – 10 mainintaa
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(Hyvä tavoite, mutta ei toteudu, kritiikki sanavalinnasta, ehdotuksia korvata
tai tarkentaa)

3. Vastuullisuus ja luottamus – 8 mainintaa
(Hyvä arvo, mutta kaipaa konkreettisia mittareita, ehdotuksia lisätä
työnantajavastuu)

4. Yhteisöllisyys ja osallisuus – 9 mainintaa
(Kohtaamismahdollisuudet, osallisuuden puute, kierrätyskeskuksen
lopettaminen, nuoret ja seniorit)

5. Rohkeus ja uudistuminen – 6 mainintaa
(Kannatetaan, mutta vaatii käytännön rohkeutta ja resursseja)

6. Luonto ja ympäristövastuu – 6 mainintaa
(Luonnon suojelu arvona, kritiikki sanahelinästä, aurinkovoimalat ja
kaavoitus)

7. Koulutus ja nuoret – 5 mainintaa
(Arvoista puuttuu koulu ja nuoret, lapsivaikutusten arviointi
päätöksenteossa)

8. Inklusiivisuus ja yhdenvertaisuus – 4 mainintaa
(Vähemmistöjen huomiointi, rasismin kitkeminen, ennakkoluulojen
poistaminen)
9. Käytännön toteutus ja mittarit – 7 mainintaa
(Miten arvot näkyvät arjessa, jalkautus henkilöstölle ja kuntalaisille,
mittaaminen)

Tiivistelmä kommenteista
Arvot koetaan pääosin hyviksi, mutta liian yleisiksi ja abstrakteiksi:
toivotaan konkretiaa ja selkeää yhteyttä missioon ja visioon. Tarinallisuus
jakaa mielipiteitä.
Palveluhenkisyys saa ristiriitaisia arvioita: osa pitää sitä tärkeänä, osa
ehdottaa poistamista tai korvaamista sanalla, joka sopii paremmin kunnan
kontekstiin.
Vastuullisuus ja luottamus: arvostetaan, mutta halutaan konkreettisia
mittareita ja lisäys työnantajavastuusta.
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Yhteisöllisyys ja osallisuus: nähdään tärkeänä, mutta kaipaa käytännön
toimia ja tiloja kohtaamiselle. Osallisuuden merkitys korostuu.
Rohkeus: kannatetaan, mutta edellyttää resursseja ja todellista uskallusta
päätöksenteossa.
Luonto ja ympäristövastuu: halutaan nostaa aidosti keskiöön, ei vain
sanahelinää.
Koulutus ja nuoret: arvoista puuttuu maininta kouluista ja nuorista, vaikka
ne ovat kunnan vetovoimatekijöitä.
Inklusiivisuus: ehdotetaan lisättäväksi arvoihin vähemmistöjen huomiointi
ja rasismin torjunta.
Käytännön toteutus: kysytään, miten arvot jalkautetaan ja mitataan.
Konkreettiset toimet puuttuvat.
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Kommentit ja parannusehdotukset päämäärään "Hyvän elämän
mahdolllistaja" (s. 8-11)
Vastaajien määrä: 39

Vastaukset
Mitä laadukkaat peruspalvelut oikein tarkoittavat? Tämä jää tekstissä mielestäni
epäselväksi. Turvallisuus on oikein hyvä päämäärä! Yhteisöllisyys on sekä arvo että
päämäärä, tämä on vähän omituista.
Laadukkaat peruspalvelut: ehdotan, että laadukkaissa peruspalveluissa mainitaan
laadukas kasvatus ja opetus, laadukas kasvatus ja opetus päiväkodeissa ja
kouluissa. Kunnan merkittävin lakisääteinen tehtävä on kasvatus ja opetus, koulut ja
päiväkodit - näiden tulee näkyä myös strategiassa!

Hienoa, että henkilöstö on strategiassa mainittu kuitenkin yhdessä virkkeessä. Jos ei
ole henkilöstöä, ei ole mitään muutakaan kunnassa.
Turvallisuus - Hyvä nosto ja tärkeä, kun seuraa pk-seudun tilannetta, jonne en
haluaisi lasteni kanssa muuttaa Vihdistä.

Laadukkaat peruspalvelut - En odota, että Vihdissä olisi parhaat valinnaisaineet,
mutta tässä voisi ehkä korostaa laadukasta opetusta vielä erikseen, koska olemme
kyllä olleet täällä siihen erittäin tyytyväisiä. Se on tärkeä asia lapsiperheiden parissa,
että kouluja pidetään hyvinä ja laadukkaina.

Vapaa-ajan mahdollisuudet - ok, tässä voi pohtia aikanaan tarkennuksia, jos tänne
saadaan uusi uimahalli, mille varmasti on tarvetta. Leikkipuistoja ei ole sen sijaan
mainittu, vaikka joskus on ollut esille perhepuiston rakentaminen Vihtiin, niin onko se
idea haudattu kokonaan?

Yhteisöllisyys - toistuu sama kuin arvoissa, niin voisiko se arvo olla sitten "Yhdessä",
jos tähän jättää yhteisöllisyyden
Yhteisöllisyys ei synny itsestään, eikä sitä voi istuttaa. Se syntyy alhaalta ylöspäin,
ihmisten luodessa sen. Yhteisöllisyys ei tule syntymään uusille asuinalueille, tai
ainakin se kestää todella pitkiä aikoja. Yhteisöllisyyttä löytyy vielä kyliltä ja
pienemmistä taajamista ja se täytyy pitää elossa.
Miksi tavoitetaso laskee tässä "tavoitteenamme on olla hyvinvoinnin ja terveyden
edistämistyössä Uudenmaan parhaimmistoa", kun aiemmin haluttiin olla Uudenmaan
paras? Olisi loogista asettaa tässäkin olla paras, koska nyt tulee rivien välistä
viestineeksi, että tämä osa-alue nyt ei ole ihan niin tärkeä.

Järjestöjen erittäin tärkeä rooli on tähän tavoitteeseen pääsemisessä on nostettu
esille, hyvä. Elämä ei ole vain kaurapuuroa ja hengissä pysymistä, vaan hyvään
elämään kuuluu merkityksellisyyden kokemus, joka syntyy monipuolisista
mahdollisuuksista elää omannäköistä elämää ja "toteuttaa itseään". Kunnan merkitys
mahdollistajana ja kumppanina järjestöille monenlaisen hyvän toiminnan
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toteuttamisessa on tärkeä.
Tämän on kovin yleisellä tasolla. Mitä tavoitteita ja toimenpiteitä tämä "Hyvän elämän
mahdollistaja" sisältää käytännössä? Voisiko tähän avata enemmän esimerkiksi
sivistyspalveluiden merkitystä tässä. Sivistyspalveluiden osuus kunnan
henkilöstökuluista on noin 69 % ja kunnan ulkoisista toimintakuluista noin 65 %.
Kuntien keskeisin lakisääteinen tehtävä on siis varhaiskasvatus ja opetus.

Järjestökentän merkityksen nostoa pidän hyvänä. Lapsiystävällisenä kuntana voisi
mainita, että esimerkiksi lasten harrastus- ja liikuntamahdollisuuksia tuetaan (esim.
tilavuokrista voisi kunnan kiinteistöissä luopua lasten kohdalla, kuten monessa
muussakin kunnassa on tehty). Tämäkin jäi kuitenkin tavoitteiltaan hyvin epäselväksi.

Turvallisuus, yhteisöllisyys ja osallisuus linkittyvät vahvasti toisiinsa. Monelle
turvallisuutta tuo se, että tuntee lastensa koulu- ja harrastuskaverit ja heidän
perheensä, naapurit ja tapaa tuttuja kaupassa, harrastuksissa jne.
Pääkaupunkiseudulla turvattomuutta tuo "kasvottomuus" eli se, että edes naapureita
ei tervehditä vaan ihmisistä katsotaan ikäänkuin läpi. Tämä on Vihdille keino
erottautua ja sitä kannattaa hyödyntää markkinoinnissa.
hyvä päämäärä
Strategia ei sisällä mitään konkretia eikä mittareita.. tämä on tällaista yleistä
liibalaabaa mistä ei poikkeaa minkään muun kunnan kalvoista. Lisäksi design on
jostain 60luvun ja neuovstoliiton yhdistelmästä. Nyt tarvitaan oikeita asioita, mittareita
ja nykyaikaista ulkonäköä ja materiaalia. Vaikka etnun muraalin kaltaista grafiikkaa ja
ihan vaikka valokuvia kunnasta.
Kaipaan konkretiaa, että miten arvoja toteutetaan.
s. 8 aivan liian satumaista.

Miten esim. turvallisuutta mitataan, miten se on kehittynyt strategiakauden aikana?
Miten työtä ja perhe-elämää yhteensovittamista tuetaan, voisiko Vihti olla kuntatasolla
edelläkävijä vuonna 2033 perhemyönteisenä työpaikkana?

Miten konkreettisesti järjestöihin tullaan panostamaan tulevalla strategiakaudella?
Todellakin on syytä panostaa järjettömään vihtiläiseen voimavaraan.

Miten tapahtumatoimintaa edistetään?
Miten varmistamme, että jokaisella on mahdollisuus nauttia luonnosta?
s. 10 lukee "elinvoimaiset tapahtuvat", pitäisikö olla tapahtumat.
Päämäärä on linjassa mission ja vision kanssa, ja on hyvä, että tapahtumat on
huomioitu osana arjen hyvinvointia. Tekstiä voisi kuitenkin tiivistää ja tuoda
näkyvämmin esiin, mitä kunta konkreettisesti tekee arjen sujuvuuden, palvelujen ja
hyvinvoinnin edistämiseksi.
Kuuluuko hyvä perusopetus hyvinvointiin?
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Täälläkään ei mainintaa perusopetuksesta, ammattikoulutuksesta tai lukiosta!
Erittäin hyvä päämäärä. Kaikilla osa-aueilla on paljon tehtävää.
Tässä otsikossa on jo runollista otetta ja antaa lukijalle haaveilla. Kuitenkaan se ei
rajaa liikaa lukijan haaveita. Strategisesti ottaen tämä antaa kunnalle
merkityksellisyyttä ja sopii kunnan kaikkiin toimintoihin, kuten esimerkkiin
liikuntatoimeen tai elinvoimaan.
toteuttavia
uskotaan näihin
otsikot pohja hyvälle elämälle oikein hyvä
toimivampaa arkea sopiva
vapaa-aika kirjoitusvirhe 3 kpl  elinvoimaiset tapahtuvat pitäisi olla tapahtumat -
toivottavasti.
vapaa-aika hyvin rakennettu ja sanoitettu
yhteisöllisyys kokonaisuudessaan turhan pitkä toivoisin tiivistystä tähän
Enää ei ammattikielessä käytetä kevyen liikenteen väylä - termiä, vaan jalankulku- ja
pyöräilyväylä. Kannattaa vielä tarkastaa teksti kirjoitusvirheiden osalta.
Selkeät ja hyvin valitut sekä perustellut päämäärät.
Pidän siitä, että ykkösenä on juuri hyvän elämän mahdollistaminen. Itselleni herää
mielenkiinto, että mitä kaikkea nuo nostot pitävät sisällään seuraavan 10 vuoden
aikana.
Toimivat julkiset ja mahdollisuudet liikkua myös pyörällä. Turvallisuus syntyy myös
yhteisöllisyydestä, jota on ainoastaan olemalla yhdessä. Tapahtumat, erilaiset
toiminnat eri ikäryhmille ja palvelut omalla kylällä luovat yhteisön.
Päämäärä 1: Hyvän elämän mahdollistaja
Teemme arjesta sellaista, joka kantaa – tarjoamme palvelut, tilat ja tuen, jotta
jokainen vihtiläinen voi hyvin.
Tavoite strategiakauden päättyessä:
Olemme Uudenmaan kärkikunta hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä.
Turvallisuus – Pohja hyvälle elämälle
Turvallisuus on hyvän arjen perusta. Se tarkoittaa luottamusta siihen, että Vihti on
valmistautunut niin arjen tilanteisiin kuin poikkeuksiin. Panostamme esteettömyyteen,
saavutettavuuteen ja ympäristöihin, joissa jokainen voi liikkua ja elää turvallisesti.
Vahvistamme turvallisuutta eri muodoissa, sillä maailma muuttuu.
Laadukkaat peruspalvelut – Toimivampaa arkea
Panostamme lapsiystävällisyyteen, työn ja perheen yhteensovittamiseen sekä
ikääntyvien hyvään arkeen – yhdessä hyvinvointialueen kanssa.
Vihti – paikka, jossa vapaa-aika sykähdyttää
Mahdollistamme vapaa-ajan elämykset – luonnossa, tapahtumissa ja yhteisön
sydämessä.
Panostamme järjestöihin, avaamme ovia uusille tapahtumille ja pidämme huolta
luonnosta, joka on Vihdin kiistaton vahvuus.
Yhteisöllisyys – Yhdessä rakennettu tulevaisuus
Vihti on kunta, jossa yhteisöllisyys on perusta hyvälle arjelle. Vahvistamme
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osallisuutta, tuemme kylätoimintaa ja luomme tiloja, joissa ihmiset voivat kohdata ja
vaikuttaa. Osaava ja hyvinvoiva henkilöstö varmistaa laadukkaat palvelut ja
elinvoimaisen yhteisön.
Kouluverkko?
Vihti ei ole hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen parhaimmistoa. Työskentelen
opettajana ja monia keskusteluja on käyty tästä, että työterveyshuolto on ajettu alas
eikä juuri näy työntekijälle. Vihdin pitäisi pitää parempaa huolta työntekijöistään.
Omassakin yhteisössämme työväki ikääntyy, alle 30-vuotiaita ei töissä ole. Miten olisi
fysioterapiakäyntejä uskollisille vuosikymmeniä töissä olleille? Työterveyshuollon
jalkautuminen edes joskus työpaikoille  - ei mitään taukojumppaa vetämään vaan
kertomaan palveluista ja tuomaan hyviä uutisia työnantajalta; säännöllinen
ilmainen(vapaaehtoinen) terveystarkastus, E-passiin lisää euroja, joululahjaksi
jalkahoito tms. Tekoja!
Otsikossa on kirjoitusvirhe (mahdollistaja kahdella l-kirjaimella)

Arki: koti, työpaikka, koulu.

Miltä se näyttää nyt:
- Liikenne: poskettoman kallis bussilippu (ei HSL-yhteensopivuutta). Jopa
Nummelassa pitää olla oma auto, jotta pääsee liikkumaan kohtuullisen hyvin. Se ei
ole kovin kestävää kehitystä.
- Asuminen: Nummelan Aluelämpö Oy: melkein Suomen kalleinta kaukolämpöä ->
irtisanokaa Adven Oy:n kanssa tehty sopimus, investoikaa hukkalämmön
kehittämiseen ja uusien kaukolämpöasiakkaiden palvelemiseen. Siinä olisi iso
ekoteko, millä voisi saada uusia asukkaita. Uudet asuinalueet taitavat olla kalliin
suoran sähkölämmityksen piirissä. Kunnalla on edelleen öljylämmitteisiä kiinteistöjä.

Kaupat: no, kaksi hyperiä löytyy. Aika vähän erikoisliikkeitä. Jos haluat ostaa mitään
vähänkin erikoisempaa, joudut ajamaan vähintäänkin Selloon. Se niistä palveluista.
Olemme asuneet Otalammella 12 vuoden ajan ja valitettavasti elämämme on
kurjistunut vuosi vuodelta Vihdin asukkaina. Nykypäivänä kunta ei mahdollista millään
tavalla hyvää elämää lapsiperheille.
Otalammelta on tänä aikana lakkautettu neuvola ja avoin päiväkotitoiminta. Lisäksi
päiväkoti suljetaan kesäisin usean viikon ajaksi, minkä vuoksi päiväkotimatka kasvaa
noin 15km/suunta per päivä. Teiden kunto on surkea, kävelyteitä tai edes
katuvalaistusta ei ole. Se vähäinen julkinen liikenne, jota aiemmin oli, on lakkautettu.
Lapsille ei ole mitään mahdollisuutta saada edes maksullisia koulukyytejä, koska
takseissa ei ole tilaa. Eikö reiteille olisi mahdollista vaihtaa suurempia autoja talven
ajaksi? Noin 60 euron kustannus per lapsi per kuukausi on pieni hinta siitä, että tietää
lapsensa pääsevän turvallisesti kouluun ja takaisin kotiin. Sen sijaan vanhemmat
joutuvat pelkäämään lastensa hengen puolesta joka päivä, kun he kulkevat
koulumatkansa pimeän autotien varressa (60km/h nopeusrajoitus). Lapsilla ei ole
mitään tosiasiallista mahdollisuutta kulkea itsenäisesti harrastuksiin Nummelaan tai
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kirkonkylälle, koska busseja ei kulje.

Toivon, että taustamateriaaleissa esitettyä kuntalaiskyselyä tarkastellaan huolella,
sillä tuloksista on nähtävissä selkeästi se, että otalampelaisten vastaukset ovat
merkittävästi muita taajamia huonompia. En usko, että olemme kokemustemme
kanssa yksin.
Hyvät terveyspalvelut ja uusittu terveysasema
- Arjen saavutettavuus ja vähäpäästöinen liikkuminen paranevat.
Henkilöstö kulmakivenä, miten turvataan tuon kulmakiven kestävyys kun
työturvallisuus on yhä enemmän uhattuna?
Ainoa taajama jota kunta kehittää on Nummela!  Tämä pitäisi muuttua jotta tuo visio
toteutuisi. Esimerkkinä kevyenliikenteen verkosto sekä julkinen liikenne. Kevyen
liikenteen väliä koko Vihtiin ei vain taajamiin. Siinä meillä mahtava hyvinvoinnin
edistäjä sekä ilmastoystävällinen valinta.
Soteuudistuksen jälkeen omassa perheessäni hyvinvointipalveluita on ollut lähes
mahdoton saada.
Hyvän elämän mahdollistaa asukkaiden kuunteleminen, ei pelkkä kuuleminen.
Turvallinen koukutie hanke. Jossa jokainen lapisi pääsee turvallisesti kouluun.
Lapsiystävällinen kunta: lapsen etu on käydä koulua lähellä kotia omalla kylällä.
Huomioittehan muutkin kuin taajamien lapset. Kunnassa elää erilaisia perheitä, jotka
ovat valinneet asuinpaikakseen maaseudun, taajaman tai jotain siltä väliltä.
Mahdollistetaan monimuotoinen elämä lapsillemme tarjoamalla päiväkoti/ esikoulu/
koulu lähellä kotia.
Arvostan sitä, että hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen sekä laaja suunnitelma on
nostettu strategiaan. Edellisellä kaudella TEA-viisari oli asetettu strategiseksi
tavoitteeksi/mittariksi. Se on kinkkinen tavoite, sillä mittarin indikaattorit muuttuvat
mittauskerrasta toiseen. TEA-viisari strategisena mittarina saattaa johtaa
osaoptimointiin. TEA-viisarissa myös painottuvat monet hallinnolliset prosessit. Itse
ajattelen, että hyvinvointia mitattaessa kannattaisi tarkastella väestön koettua
hyvinvointia sekä hyödyntää sitä indikaattoritietoa väestön terveydentilasta, jota
kuntatasoisesti kyetään saamaan.
Liikuntaan ja terveyspalveluihin panostusta. Esim kunnallinen kuntosali, joka on
kilpailukykyinen kaupallisten kanssa, mutta hinta on kohtuullinen eli vihtiläisillä on
varaa sekä halua sitä käyttää.
Hyvän elämän mahdollistaja
Tärkeä osa jokaiselle, mutta taas painotan nuoria ja nuorisoa. Tuntuu, että heidät
monesti unohdetaan. Heidät nähdään vain kiusankappaleina. He voivat huonosti,
pitäisikö joskus kysyä, mitä heiltä puuttuu, että he voisivat elää hyvää elämää - hyvää
nuoruutta.

Laadukkaat peruspalvelut
Nuoriso?
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Vapaa-aika
Yhdistykset ovat tärkeitä, mutta niiden pitäisi myös mahdollistaa vähävaraistenkin
harrastusmahdollisuus tai niiden, jotka eivät halua kilpailla vaan haluavat harrastaa
harrastamisen vuoksi. Nuoret pitäisi näissäkin ottaa huomioon.

Turvallisuus-osio
* ...tulevaan ja luottoa siihen... (ja-sanaa ennen pilkku pois)
* ...myös siihen, mitä emme... (pilkku)
* ...samaa Vihtiä, jossa on... (pilkku)

Vapaa-aika-osio
* ...täydentävät sitä, mitä... (pilkku)
*  ...tärkeää työtä, mitä... (pilkku)
* ...varmistaa, että jokaisella... (pilkku)

Yhteisöllisyys
* Hankkeita, jotka antavat... (pilkku)
Vihdin pitää tehdä töitä sote-verkon säilyttämiseksi Vihdin alueella + Lohjan sairaala
Voihan sitä suunnnitella mutta jokainen ihminen, kuntalainen, elää sellaisen elämän
kuin itse luo; omat valinnat.
Kaupat ovat auki tätä nykyä 24/7.  Tälläkin slidella on unohdettu kokonaan
kasvuohjelman tavoitteet.

Onko tarkoitus mahdollistaa "hyvä elämä" hankkimalla herätyskelloja kaikille, vai mitä
ihmettä tässä yritetään sanoa? Mainittu tavoite hyvinvoinnista on hyvä, mutta hukkuu
kaiken turhan alle.

Luokat ja mainintojen määrä

1. Konkreettisuuden puute ja mittarit – 14 mainintaa
(Strategia liian yleisluontoinen, kaipaa selkeitä toimenpiteitä ja mittareita,
esim. turvallisuuden ja hyvinvoinnin mittaaminen)

2. Nuoret ja lapsiperheet – 12 mainintaa
(Nuorten hyvinvointi, harrastusmahdollisuudet, lapsiystävällisyys,
lähikoulut, turvalliset koulutiet)

3. Laadukkaat peruspalvelut ja koulutus – 10 mainintaa
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(Kasvatus ja opetus puuttuvat, kouluverkko, varhaiskasvatus, laadukas
opetus)

4. Hyvinvointi ja terveyspalvelut – 9 mainintaa
(Sote-palvelut, Lohjan sairaala, työterveyshuolto, henkilöstön hyvinvointi,
TEA-viisari-kritiikki)

5. Liikenne ja saavutettavuus – 8 mainintaa
(Kevyen liikenteen väylät, pyöräilyreitit, bussiliikenne, HSL-yhteydet,
turvalliset reitit)

6. Yhteisöllisyys ja osallisuus – 7 mainintaa
(Tapahtumat, kylätoiminta, yhteisön merkitys, osallisuuden vahvistaminen)

7. Vapaa-aika ja harrastukset – 6 mainintaa
(Uimahalli, leikkipuistot, järjestöjen rooli, harrastusmahdollisuudet
vähävaraisille)

8. Luonto ja ympäristö – 4 mainintaa
(Luonnon merkitys vapaa-ajassa, ekologiset ratkaisut, hukkalämmön
hyödyntäminen)
9. Kritiikki nykytilasta ja eriarvoisuudesta – 5 mainintaa
(Otalammen palvelujen heikkeneminen, taajamakeskeisyys, eriarvoisuus
kylien ja taajamien välillä)

Tiivistelmä kommenteista
Strategia koetaan liian abstraktiksi: toivotaan konkreettisia toimenpiteitä ja
mittareita, joilla edistymistä seurataan. Nykyinen teksti nähdään runollisena
ja geneerisenä.
Nuoret ja lapsiperheet keskiöön: nuorten hyvinvointi,
harrastusmahdollisuudet ja turvalliset koulutiet ovat kriittisiä.
Lapsiystävällisyys ei saa jäädä pelkäksi sanaksi.
Laadukkaat peruspalvelut: erityisesti koulutus ja varhaiskasvatus tulee
nostaa näkyvästi strategiaan, koska ne ovat kunnan lakisääteisiä
ydintehtäviä.
Hyvinvointi ja terveyspalvelut: huoli sote-palvelujen saatavuudesta ja
henkilöstön jaksamisesta. Työterveyshuollon ja henkilöstön hyvinvoinnin
parantaminen mainitaan useasti.
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Liikenne ja saavutettavuus: kevyen liikenteen väylät, pyöräilyreitit ja
julkinen liikenne ovat keskeisiä hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistäjiä.
Yhteisöllisyys ja osallisuus: nähdään tärkeänä, mutta vaatii konkreettisia
toimia ja tiloja kohtaamiselle. Tapahtumat ja kylätoiminta mainitaan.
Vapaa-aika ja harrastukset: uimahalli, leikkipuistot ja järjestöjen tukeminen
ovat toiveissa. Harrastusmahdollisuudet myös vähävaraisille.
Luonto ja ympäristö: luonnon merkitys vapaa-ajassa ja ekologiset ratkaisut
(esim. hukkalämmön hyödyntäminen) nostetaan esiin.
Kritiikki nykytilasta: erityisesti Otalammen palvelujen heikkeneminen ja
taajamakeskeisyys koetaan ongelmaksi.
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Kommentit ja parannusehdotukset päämäärään "Kasvun uusi
suunta"  (s. 12-14)
Vastaajien määrä: 36

Vastaukset
Itse ainakin vanhempana pidän tärkeimpänä sitä, että kodin lähellä on hyvä koulu.
Sen takia muutettiinkin tietylle alueelle, että lapset voi päästä Etelä-Nummelan
kouluun. Samalla tavalla tuolla Helsingissä perheet muuttaa tietylle alueelle juuri
koulun takia. Tai sitten muuttaa lapsen osoitteen vaikka isovanhempien luokse, jos
siinä lähellä on hyvä koulu. Voisiko koko Vihti olla sellainen, että mihin tahansa
Vihdissä muuttaa, siellä olisi hyvä koulu lähellä? Ainakin on paljon turvallisempaa
kuin vaikka mitä oli Helsingissä.
Työtä ja elinvoimaa: ehdotan, että mainitaan että Vihdin kunta haluaa olla Uusimaan
paras kuntatyönantaja.
Asumisen vetovoimaa - Hyvä!

Työtä ja elinvoimaa - Ok, ymmärrän, että Vihtiin halutaan yrityksiä ja työpaikkoja, joka
on tärkeä, mutta mainitut klusterit ovat toki vielä kohtuullisen kaukana
tulevaisuudessa.
Länsirata tuskin saisi aikaan sellaista ryntäystä Vihtiin, kuin kuntastrategia maalailee,
joten asumisen vetovoimaa pitäisi etsiä vahvasti muista tekijöistä. On sentään hyvä,
että on mainittu "Vihdissä on tilaa erilaisille
elämäntavoille. Mahdollisuuksia elää
osana iloista kyläyhteisöä, keskustan
sykettä ja maaseudun rauhaa. Vapauttamalla
rakentamista annamme mahdollisuuden valita.
Näin jokaisen koti tuntuu aidosti kodilta." Tämä kuulostaa oikealta.
Perustehtävät kuntoon ja näteistä dioista käytännöntyöhön nyt sitä paukkua!
Kasvulla on Länsiradan myötä uusi suunta ja rohkeudesta puhutaan, mutta tämä
kokonaisuus tuntuu olevan kirjoitettu varoen. Arvioin 30 000 asukkaan ylittämisen
Länsiradan myötä olevan aika varovainen arvio. Onko tietoisesti valittu luku, joka on
hyvin maltillinen ja lähellä nykytilannetta? Onko niin, ettei kunta pyri edistämään
asemanseudun rakentumista kaupunkimaiseksi ympäristöksi, joka mahdollistaisi
myös erilaisia palveluita Nummelaan?

Vanhasta Nummelasta ja sen elinvoiman säilyttämisestä ja kehittämisestä
puhuttaessa nostan esiin kehitysidean "kulttuurikorttelista", joka muodostuisi
pääkirjaston, Galleria Pictorin ja Kivikoulun akselille, mikäli Kivikoulu vapautuisi
lähivuosina Vihdin kuvataidekoulun toimipaikaksi. Tällainen kulttuurin keskittymä toisi
uudenlaista elävyyttä Nummelan keskustaan.
Edellisessa stategiassa tavoitteena oli myös, että kuntien välinen
nettomuutto on positiivinen strategiakaudella. Tämän tavoitteen soisi löytyvän myös
uudesta strategiasta.
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olemme rohkeita ja pidetään tämä kasvu ja edesautetaan toteutumaan
Maltillinen tavoite.. mutta espoo kasvaa 8-9tuhatta henkilöä vuodessa.. ja
kunnnajohtaja on ilmoittanut että aikovat jarruttaa tätä kasvua. Valuuko osa meille ja
kuinka me voidaan vastata tähän?
Ainut kohta, josta löytyi konkreettisia lukuja. Ehkä tähänkin, miten näihin yritetään
päästä.

Länsiradan varmistumisen jälkeen voidaan sivun 13 asoita harkita
Päämäärä korostaa muutosta ja kasvua, mutta yhteys vision arjen sujuvuuteen ja
kuntalaisen kokemukseen jää suhteellisen väljäksi. Tavoitteet ovat määrällisiä ja
sinänsä selkeitä, mutta niitä voisi täydentää näkökulmalla siitä, millaista kasvua Vihti
hakee ja miten se tukee eri elämäntilanteissa olevien asukkaiden arkea.
Toivottavasti kasvuohjelmassa on huomioitu satsaukset perusopetukseen kunnan
väkimäärää kasvattavana tekijänä.
Koko kuntaa pitää toki kehittää, ja asumisen edellytykset turvata, mutta Nummela on
kuitenkin kunnan keskus ja käyntikortti. Siihen pitää ehdottomasti panostaa kaikista
eniten. "Etelä-Nummelan
kehittyessä tulee huolehtia myös
nykyisen keskustan viihtyisyydestä.
Vihti on kuitenkin enemmän kuin
Nummela." Joka kylään ei voi palveluja viedä, joten ne pitää ehdottomasti ja monelta
osin keskittää Nummelaan. Jotta turvataan se, että kunnassa ylipäänsä palveluja on
edes saatavilla.
Otsikko kaipaisi tarinallisempaa otetta. Nyt se vaikuttaa liian strategiselta, jopa
lattealta, sillä julkisessa yhteiskunnallisessa keskustelussa näitä sanoja toitotetaan
riittävän usein. Voisiko ajatella otsikoksi: kasvun ja hyvinvoinnin kotipesä?
mahtavaa
ollaan rohkeita
uskotaan uuteen suuntaan ja viestitään siitä monien eri kanavien kautta
hyviä ajatuksia toteutettavaksi
rohkeutta viestiä asioista vielä enemmän ja näkyvimmin somessa sekä kaiken ikäisille
kuntalaisille monin eri tavoin
Rakentamista lienee jo vapautettu jo niin paljon kuin se on mahdollista.
Selkeät ja hyvin valitut sekä perustellut päämäärät.
Tässä on positiivista, ettei lähdetä ollenkaan varoittelemaan muutoksesta, joka
lähtökohtaisesti ahdistaa suurinta osaa kuntalaisista, vaan katsotaan jo siihen, mitä
muutos on saanut aikaan ja josta on tullut uusi normaali.
Rakentamisen vapautus ei saa tapahtua lähiluonnon hinnalla. Jos tavoitellaan
luonnonläheisyyttä ja kasvua yhtä aikaa, on mietittävä tarkkaan, miten se toteutuu.
Liian tiheään rakennetut korttelit eivät luo viihtyisyyttä ja toisaalta asumisen
kustannukset pitäisi pysyä maltillisina, jotta asuinalueiden erot eivät korostu ihmisten
tulojen mukaan. Riippumatta varallisuudesta, asumisen pitää olla turvallista ja
viihtyisää.
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Päämäärä 2. Kasvun uusi suunta.
Vihti kasvaa ja uudistuu rohkeasti. Tavoitteenamme on kasvaa yli 30 000 asukkaan
kunnaksi, edistää yksityisiä investointeja ja luoda yli 400 uutta työpaikkaa.
Kasvuohjelma ohjaa työtämme ja varmistaa, että muutos tuo mahdollisuuksia
asukkaille ja yrityksille.
Asumisen vetovoimaa
Länsirata tuo Vihdille ainutlaatuisen kasvumahdollisuuden. Kehitämme Nummelan
asemanseutua ja huolehdimme koko kunnan elinvoimasta. Tarjoamme monipuolisia
asumisen vaihtoehtoja – kyläyhteisöistä keskustan palveluihin ja maaseudun rauhaan
– jotta jokainen voi löytää kodin, joka tuntuu omalta.
Työtä ja elinvoimaa
Vihti on kunta, jossa yritystoiminta kasvaa ja talous pysyy vahvana. Panostamme
Invest in Vihti -toimintaan, houkuttelemme uusia yrityksiä ja tuemme kestävää
yhteistyötä. Luomme toimintaympäristön, joka mahdollistaa ja inspiroi yrittäjyyttä –
jotta Vihti pysyy elinvoimaisena myös tulevaisuudessa.
Vihdin väkimäärä vähenee. Lasten määrä vähenee, iäkkäämmän väestön määrä
kasvaa. Jos halutaan lisää työpaikkoja, pitää tehdä todella järeitä toimenpiteitä. Miksi
joku työssäkäyvä lapsiperhe valitsisi asuinpaikakseen Vihdin eikä esim. Nurmijärveä,
joka maksaa kuntalisää lapsiperheille? Kauniit sanat ovat vain kauniita sanoja.
Tarvitaan tarkoitusta ja tekoja. Vihdin pitää kilpailla nimenomaan työikäisten
työllistäjänä ja pitää olemassa olevat lapsiperheet tyytyväisenä ja keksiä keinoja
houkutella uusia. Päiväkotien, eskarien ja koulujen resurssit pitää pitää kunnossa.
Iltapäivätoimintaan pitäisi satsata, se on paikoitellen luokatonta ja suunnittelematonta
toimintaa. Vihtiin tarvittaisiin iltapäiväkerhotoiminnan koordinointia ja koulutusta.
Hyviä esimerkkejä toimivista malleista löytyy naapurikunnista, jos ei omasta takaa
ole. Hyvä päiväkoti, eskari, koulu ja iltapäiväkerho antavat mielenrauhaa huoltajille ja
maine sitä myötä kiirii muillekin paikkakunnille. Vihti voisi kuntana vähän nostaa esim.
omien koulujensa profiilia, markkinoida sitäkin puolta paremmin. Tuoreena avioparina
valitsimme asuinpaikkamme hyvämaineisen koulun vuoksi ja se ei ollut Vihdissä.
Vihdissä kuitenkin on hyviä kouluja, toivoisin niiden maineen kiirivän muuallekin.
Luin Vihti Lapsiystävällinen kunta sertifikaatin saamiseksi tehtyjä tekoja. Aika
monessa kohdassa teot rastitettiin tehdyksi, kun "koulu on ne hoitanut". Koulu tekee
lapsiystävällistä työtä ilman sertifikaattiakin, nyt tuntuu siltä, että osa sertifikaatista tuli
opettajien työn tuloksena ilman, että sitä edes mainittiin. Ei näin.
Miten tämä kasvutavoite voidaan saavuttaa? Miten kuntaa markkinoidaan? Jos joku
tänne eksyy, niin yksin Nummelan ruma taajama pistää harkitsemaan asiaa
uudelleen.

Voisiko kunta painottaa luonto- ja ympäristöarvoja? Ensin ne pitää viedä käytäntöön
ja osana päätöksentekoa.
Minkä kunnan kanssa kilpaillaan? Nurmijärvi (Klaukkala), Kirkkonummi (Masala)?

Kilpailuedut? Jos itse harkitsisin uudelleen perheen perustamista 25-40 km päähän
työpaikasta (Helsingissä), tärkeimmäksi asiaksi tulisi HSL-lippu. Kuntapäättäjät eivät
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sitä ymmärrä, kun kulkevat omalla autolla. Perheen nuorisoa joutuu kuljettamaan
autolla vähintäänkin Veikkolaan, kun bussilippu on niin kallis. Sekin mahdollisuus
loppuu vuoden 2026 alussa.
Kunnan edellisessäkin strategiassa yhtenä tavoitteena oli saavuttaa 30 000 asukkaan
raja, mutta tässä on epäonnistuttu. Millaisia konkreettisia toimenpiteitä tehtiin?
- Rakennamme ennakoitavan investointiympäristön: yksi luukku, valmispöydän infra
ja teolliset ekosysteemit.
- Vihdin kasvu rakentuu houkuttelevasta toimintaympäristöstä, jossa investoinnit,
energiaratkaisut ja vahvat kumppanuudet luovat kestävää taloutta ja kilpailukykyä.
- Energiatehokkuus ja resurssiviisaus vahvistavat kunnan vetovoimaa, tukevat
innovaatioita ja varmistavat menestyksen globaalissa kilpailussa.
Kasvu on hyvästä, mutta ei hinnalla millä tahansa. Eikä yksipuolisesti tietylle taholle.
Vihdissä on alueita joita ei aikanaan ole huomioitu kaavoituksessa. Pohjavesien
suojelun pitäisi mennä kaiken edelle. Koska tulevaisuudessa puhdas vesi on
kultaakin arvokkaampaa.
Pieni on kaunista. Vihdin tulee mahdollistaa pienyrittäjien, käsityöläisten ja
maaseutuyrittäjien toiminta. Lentokenttä on Nummelan vahvuus, sähkölentäminen
tulee olemaan tulevaisuuden matkustusmuoto, sähkökoneet eivät HeValle mahdu ja
Helsinki on menettänyt mahdollisuutensa Malmin kentän alasajon myötä.
Etelä-Nummelaan laadukasta modernia asuin rakentamista, kuten kauniaisten juna-
aseman lähettyvillä ja kalasatamassa.
Todellinen mahdollisuus asua kylissä tarkoittaa sitä, että kyläkoulut säilytetään. Jos
koulua ei kylästä löydy, on lapsiperheitä lähes mahdoton houkutella uusiksi
asukkaiksi vaikka rakennusoikeus onnistuisi.
Hyvää ja tehokasta luvitusta ja kaavoittamista: mahdollistetaan rakentaminen
jouhevalla byrokratialla.
Vuokramarkkinoita olisi hyvä miettiä Vihdissä, varsinkin Nummelassa, koska hyvä
sijainti. Nummelassa aika vähän vuokra-asuntoja ja osa asunnoista todella
ikääntyneitä. Liikaa ASO-asuntoja.
Päämäärä 2
Hieno päämäärä, toivottavasti myös toteutuu nopeasti. Lapsiperheiden muutto
kuntaan - varsinkin muualle kuin Nummelaan - vaatii hyviä
joukkoliikennemahdollisuuksia. Samoin nuorten opiskelijoiden mahdollisuus liikkua
opiskelemaan - ei vain pk-seudulle, mutta myös Hyvinkäälle, Lohjalle jne. Nyt monelta
tämä mahdollisuus viedään.

Asumisen vetovoima
Pidän Länsirataa hyvänä tulevaisuuden aikuisille, nykyisille nuorilla. Mutta tulevaisuus
ei kokonaan pyöri sen ympärillä. Asukkaita on muuallakin. Liikkuminen koko kunnan
alueella pitää ottaa suunnitteluun mukaan. Ei ole hyötyä Länsiradasta, jos ei asemalle
pääse. Toisaalta en usko, että rata toimii, jos se palvelee vain tulevan radan asema-
alueen asukkaita.
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Työtä ja elinvoimaa
Tärkeä osa kunnan kasvua. Ilman työpaikkoja, muuttovirta on ulospäin. Nuorten
osalta tämäkin korostuu (sivusta seuranneena).

ps.

Otsikossa Kasvun uusi suunta on ehkä ylimääräinen välilyönti

Työtä ja elinvoimaa
* ...kunta, jossa... (pilkku)
* ...pyörivät, vaikka muualla... (pilkku)
* ...vastuullisuusteko että... (pilkku pois, sekä - että komboon ei kuulu pilkku)
* ...sekä mahdollistaa että... (pilkku pois)
* Ja kuka tietää - enkäpä... (pitäisi varmaan olla ehkäpä)
* ... huolen siitä, että Vihti... (pilkku)
Pitäisikö kasvussa keskittyä ennemmin talouden tasapainoon kuin uusien asukkaiden
haalimiseen?
Hyviä tavoitteita mutta kumminkin utopistisia jos totta puhutaan. Luotto on turhan
kova länsirataan/Rostiin.
Miten kasvuohjelma meitä ohjaa? Eikö se olisi syytä tässä strategiassa sanoittaa?
Länsirata va Vihti-Nummelan asema on Vihdin oma "Asterixin ja jumaltenrannan
temppeli", eli kallis, etäinen ja täysin irti todellisuudesta. Sijoitettu 3,5 km päähän
Nummelan keskustasta, se ei palvele nykyisiä asukkaita millään tavalla. Mutta kauniit
kaaviot pyörivät, visiot lentelevät ja kunnallispoliitikot hierovat käsiään, ehkä tästä saa
ääniä.

Totuus on että tällähetkellä länsirata on Helsinki-Turku kaukoliikennehanke, joka
ohittaa Nummelan nykysuunnitelmilla. Vihti ja Lohja on vaan onnistuttua huijaamaan
mukaan kustannuksiin.

Samaan aikaan nyky-Nummelan väki ihmettelee, miksi miljoonia veroeuroja
käytetään rataan ja paikkaan, joka ei palvele olemassa olevia kuntalaisia, vain ja
anoastaan kaavoittajia ja Etelä- ja Suur-Nummelasta unelmoivia haihattelijoita (sekä
tietysti Turkulaisia). Kaavoitus ei ole lupaus että Etelä-Nummela syntyy, se vaatii
rakennusliikkeitä, asukkaita ja myös vanhan Nummelan kuoleman.

Tämä ei ole asumisen vetovoimaa, vaan haihattelua ja toiveajattelua.

Kun strategiakuvaan kirjoitetaan “asumisen vetovoimaa” ja “kestävä liikenne”, mutta
käytännössä työnnetään asema pellolle, niin herää kysymys: kenelle tätä tehdään? Ei
Nummelalle, ei Vihdille – vaan kuvitellulle karttavisioiden kansalle, jota ei ole vielä
olemassa.
Onko 400 realistinen määrä uusista työpaikoista? Miksei enemmän tai onko liian
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paljon?

Luokat ja mainintojen määrä

1. Länsirata ja sen vaikutus – 14 mainintaa
(Sijoittelu, kustannukset, epärealistisuus, aseman saavutettavuus, liiallinen
painotus strategiassa)

2. Kasvutavoitteiden realismi – 10 mainintaa
(30 000 asukasta ja 400 työpaikkaa – liian maltillinen tai utopistinen, miten
saavutetaan?)

3. Konkreettisuuden puute ja mittarit – 9 mainintaa
(Kauniit sanat ilman toimenpiteitä, miten kasvu toteutetaan, markkinointi ja
mittarit puuttuvat)

4. Asumisen vetovoima ja kaavoitus – 8 mainintaa
(Monipuoliset asumisvaihtoehdot, kyläyhteisöt, Nummelan kehittäminen,
vuokramarkkinat)

5. Työpaikat ja elinvoima – 7 mainintaa
(Pienyrittäjien tukeminen, Invest in Vihti, yritysystävällinen ympäristö,
kuntatyönantajan rooli)

6. Liikenne ja saavutettavuus – 6 mainintaa
(Joukkoliikenne koko kunnan alueella, HSL-lippu, opiskelijoiden
liikkuminen, pyöräilyreitit)

7. Luonto ja ympäristöarvot – 5 mainintaa
(Rakentamisen ja luonnon tasapaino, pohjavesien suojelu, ekologiset
ratkaisut)

8. Koulutus ja lapsiperheet – 6 mainintaa
(Hyvä koulu lähellä kotia, iltapäivätoiminta, lapsiystävällisyys, koulut
vetovoimatekijänä)
9. Viestintä ja brändäys – 4 mainintaa
(Tarve rohkeammalle viestinnälle, tarinallisempi otsikko, kunnan
markkinointi)
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10. Kritiikki nykytilasta – 4 mainintaa
(Otalammen palvelujen heikkeneminen, Nummelan rumuus, eriarvoisuus
kylien ja taajamien välillä)

Tiivistelmä kommenteista
Länsirata jakaa mielipiteitä: osa näkee sen mahdollisuutena, mutta moni
pitää hanketta kalliina ja epärealistisena. Huoli aseman sijainnista ja
saavutettavuudesta korostuu.
Kasvutavoitteet kyseenalaistetaan: 30 000 asukkaan ja 400 työpaikan
tavoite koetaan joko liian varovaiseksi tai utopistiseksi. Kysytään, miten
konkreettisesti päästään tavoitteisiin.
Strategia kaipaa konkretiaa: toivotaan selkeitä toimenpiteitä, mittareita ja
markkinointisuunnitelmaa. Nykyinen teksti nähdään geneerisenä.
Asumisen vetovoima: monipuoliset asumisvaihtoehdot ja kyläyhteisöjen
säilyttäminen ovat tärkeitä. Vuokramarkkinoiden kehittäminen mainitaan.
Työpaikat ja elinvoima: yritysten houkuttelu ja pienyrittäjien tukeminen
nähdään keskeisinä. Kunta voisi profiloitua parhaana kuntatyönantajana.
Liikenne ja saavutettavuus: HSL-lippu ja joukkoliikenteen parantaminen
ovat kriittisiä vetovoimatekijöitä. Pyöräily- ja jalankulkuväylät mainitaan.
Luonto ja ympäristö: rakentamisen ei tule tapahtua luonnon
kustannuksella. Pohjavesien suojelu ja ekologiset ratkaisut nostetaan esiin.
Koulutus ja lapsiperheet: hyvät koulut ja iltapäivätoiminta ovat merkittäviä
vetovoimatekijöitä. Lapsiystävällisyys ei saa jäädä pelkäksi sanaksi.
Viestintä ja brändäys: otsikko koetaan latteaksi, toivotaan tarinallisuutta ja
rohkeampaa viestintää.
Nykytilan kritiikki: palvelujen heikkeneminen ja taajamakeskeisyys koetaan
ongelmaksi.
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Muita kommentteja tai kehitysehdotuksia strategialuonnokseen?
Vastaajien määrä: 40

Vastaukset
Vihdin nuorisovaltuuston kannanotto:
https://docs.google.com/document/d/1_jGsuyx9uHIKDOYxW0HGX7wBb9scZFdiO5k
V07h5JiQ/edit?usp=sharing
Pohdin tätä lapsiperheen kannalta, että aika vähän mainittu kuitenkin
varhaiskasvastusta tai kouluja, jotka ovat meille todella tärkeitä ja Vihdissä koemme
ainakin, että ne ovat riittävät ja hyvät. Samaten hieman jäi puuttumaan niitä
leikkipuistoja ja vastaavia, jotka ovat tärkeitä paikkoja kohdata muita lapsia ja
lapsiperheitä. Ensimmäiset siteet ja suhteet syntyvät jo näissä paikoissa, niin niistä
toivoisin mainintaa strategiaan.
Elinvoiman kasvu ja työpaikkojen sekä investointien tavoittelu on oikeansuuntaista
tekstiä. Mutta liian paljon strategia nojaa nyt asioihin, joihin liittyy paljon riskejä,
(etenkin taloudellisia).

Kuntalaiskyselyssä esiin nousivat etenkin luonto, rauhallisuus, kylämäisyys ja monet
ns. "pehmeät arvot". Rajut investoinnit, kokonaan uusi keskus Nummelaan
(asemanseutu) ja kovat asukasluvun kasvuodotukset tuskin lisäävät
vetovoimatekijöitä, pikemminkin ne voivat aiheuttaa päinvastaista (luonto siirtyy
kauemmas, rauha järkkyy jne).
Enemmän konkretiaa sekä tavoitteet ja mittarit selkeiksi, jotta ne todella kertovat
tavoitteisiin pääsystä.

Itselleni lähellä sydäntä on nuorten hyvinvointi, johon ei strategian tasolla ole
panostettu riittävästi. Strategiassa on paljon kauniita sanoja, joten käytän itsekin nyt
lausetta ”nuoret ovat tulevaisuus”, tämä olisi tärkeä muistaa, kun suunnitellaan
tulevaisuutta.

Ottakaa siis nuorten hyvinvointi aidosti huomioon, jotta Vihdissä kasvavat nuoret
haluaisivat rakentaa elämänsä tänne myös tulevaisuudessa.
Nyt on käytetty aikaa ja ajatusta nätteihin väreihin. Oikein mukava kuvitus. Ehkä
seuraavaksi jokin satukirja?
Strategia on yhtenäinen paketti, jossa on selkeä punainen lanka. Olennaista on
varautuminen muutokseen, jossa kuitenkin halutaan pitää kaikki mukana.

Metafora kuntalaisesta oman tarinansa kirjoittajana on hyvä, koska se korostaa
kuntalaisen omaa toimijuutta ja sitä, että hyvä kunta ja asuinpaikka luo ympäristön,
jossa ihminen itse voi voi toimia, ilmaista itseään ja vaikuttaa asioihin osana yhteisöä.

Pisteet visuaalisesta toteutuksesta, kuvitus on tyylikäs ja ammattimaisesti toteutettu,
sopivan leikkisä ja rento.
Kuntastrategia on kovin yleisellä tasolla. Kuntastrategia vuosille 2022-2025 sisälsi
tavoitteet, mittarit sekä lähtotason ja tavoitetason. En löytänyt näitä uudesta
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kuntastategiasta, joten strategian toteutumista on kovin vaikea seurata tai arvioida.
Tulevathan nämä tavoitteet ja arviointimenetelmät kuitenkin sisältymään lopulliseen
versioon?
Nykyaika, selkeitä tavoitteita ja mittareita!
Lapset ja nuoret jäivät todella varjoon. Mitään konkreettista kehittämistä ei ollut.

Konkretiaa, konkretiaa.
Visuaalisesti ei kovin houkutteleva, oudosti toteutetut kuvat ja ainakin liian isot,
hyppäävät silmille.
Strategiat ovat aina visioita, tässä muutama konkreettinen ehdotus, joilla Vihdin
vetovoimaa lisätään: 1. Liittyminen HSL alueeseen 2. Tiestön parantaminen. Tämä
vaatii yhteistyötä Valtion kanssa, monet todella huonossa kunnossa olevat tiet ovat
valtion teitä. Esimerkkeinä Ojakkalantie, Pyölintie, Enätie ja Lahdenkyläntie. 3.
Vaihtoehtoinen visio: Mitä jos junarata ei toteudukaan?
Strategialuonnoksessa ei ole mainintaa kouluikäisistä lapsista. Miten kunta satsaa
tulevaisuudessa koulutukseen ja sitä kautta peruskouluikäisten hyvinvointiin? Hyvät
koulut ovat merkittävä vetovoimatekijä kuntaan muuttamiselle.
Kunnan yksi päätehtäviä on koulutus. Miksi sitä ei mainita luonnoksessa?
Ulkoasu tarvitsee  muutoksia.
Strategia on luotu sellaiseksi kuin sen pitääkin olla, toimii kaikkina aikoina. Antaa
hyvän energian mielikuvaa sekä ihmisläheistä otetta.
kerrankin riittävän pitkä
toteutus kelpoinen
muistetaan hyvinvoiva henkilöstö
muistutetaan kuntapäättäjiä miten hyvinvoiva henkilöstö pelaa -riittävästi rahaa ja
resursseja toteutukseen
muistutetaan esihenkilöitä miten hyvinvoiva henkilöstö pelaa ja uskoisi ja toteuttaisi
näitä arvoja ja tekoja
ollaan rohkeita
jalkautetaan tiedoksi ja käytäntöön kaikille
Tekstit vaikuttavat tekoälyn kirjoittamilta. Maalaileva ja polveileva teksti vaikeuttaa
ydinviestin hahmottamista.

Visuaalinen ilme on vanhanaikainen, vaikka halutaan viestiä kehityksestä. Käytetyt
värit ja muukin visuaalinen ilme voisivat olla bändikäsikirjan ja mukaisia. Kuvitus on
puolestaan suoraan 1980-luvulta. Näissä on ristiriitaa.

Vihti on lapsiystävällinen kunta. Onko strategian valmistelussa osallistettu myös
lapsia ja nuoria?

Henkilöstön osallistaminen ja vaikutusmahdollisuudet olivat tälläkin kertaa
näennäistä.
Todella hyvin valmisteltu. Tämä oli suurin syy, miksi päätin vastata kyselyyn.
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Pidän strategian raikkaasta ulkoasusta. Eri väriset taustat havainnollistavat hyvin
siirtymiä. Verbaalisesti helppolukuista ja lähestyttävää/ lämminhenkistä tarinointia,
johon on helppo samaistua. Hyvää duunia!
Lennokasta ja mahtipontista tekstiä. Toivottavasti ei jää sanahelinäksi.
Luonto ja liikkuminen ovat tärkeitä asioita ja hyvä, että ne on nostettu esille
strategiaan. Kevyen liikenteen väyliä tulisi kehittää myös kyliin (Otalampi
ensisijaisesti) , jotta kuntalaiset ja etenkin lapset pääsevät turvallisesti liikkumaan
kävellen ja pyöräillen kylissä mahtavaa luontoa ja lähiliikuntapaikkoja hyödyntäen.
Turvalliset kulkuväylät houkuttelevat lapsiperheitä asumaan, kun lasten on turvallista
liikkua kouluun ja vapaa-ajalle.
Kauniisti visualisoitu ja selkeästi rakennettu, sisällössä on monta hyvää sanoitusta.
Strategia kuitenkin pääsääntöisesti ohittaa kunnan suurimman toimialan:
sivistystoimen. Opetuksen järjestämisen laadukkuuteen panostaminen ja nuorison
huomioimiseen palvelujen järjestämisessä näyttää jäävän länsiradan sivuraiteelle.
Lapsiystävällinen kunta toki mainitaan pienenä koristeena, mutta sen näkyminen
strategian ytimessä on olematon. Tässä olisi mielestäni vielä hieman kehitettävää.
Strategia tarinana ei ollut minun mieleeni. Tekstiä ei yksinkertaisesti jaksa lukea.
Tarinat ovat pitkiä ja osittain toistaa tarinallista tyyliä, joka ei ole strategisesti tiivis,
sama rakenne toistuu useasti, mikä tekee tekstistä raskaan luettavan. Varmasti tämä
on erottuva, mutta mielestäni strategia ei ole iltasatu/tarina, jota ei jaksa lukea
loppuun. Oli pakko tehdä selkokielinen versio tästä tarinasta. Strategia muuttui
tarinaksi, onko se totta vai ei? Se jää nähtäväksi.
Kyseessä on luonnos, joten varmasti vielä hiotaan esim. kieliasua ja sanavalintoja.
Yrittäjien ja kunnan yhteistyötä nuorten kesätyöllistämisessä. Viime kesä oli kauhea.
Liian moni nuori sanoi, että töitä ei ole. Kokemusta ei kerry. Kierre alkaa jo varhain.
Voisiko kunta tehdä jotain saadakseen yrittäjiä työllistämään nuoria?
On aika erinäköinen visuaalisesti kun mitä se on tällä hetkellä, onko visuaalista puolta
tarkoitus siis päivittää tulevaisuudessa tähän suuntaan?
Onko tämä jonkun konsulttiyrityksen tekemä strategialuonnos? Se on kovin kaukana
todellisuudesta. Ei mitään konkreettisia asioita (vain junayhteys ja Rostin
yrityspuisto).

Nämä kaipaavat konkretiaa:
- Luonto = tällä hetkellä luonto on tärkeää vain puheissa, mutta ei ollenkaan teoissa.
- Liikenne = junarata ei yksin riitä. Lippujärjestelmä, liityntäliikenne, pysäköinti.
- Nummelan elinvoimaisuus = mitä sillä tarkoitetaan? Onko konsultti käynyt
Nummelassa? Kyllä, autot suhaavat kahden hyperin väliä (järjettömän kaavoituksen
vuoksi), mutta elävään taajamaan tarvitaan aukioita ihmisten kohtaamista varten,
hyviä liiketiloja jne. Kaavoitustyö on jäänyt kesken.

Yksi hyvä huomio: tästä puuttuu täysin Nummelan lentokenttä. Hienoa! Viimeinkin
joku järki on tullut. Se olikin edellisessä strategiassa täysin epärealistinen.
Lentokentän kehittäminen merkitsee kunnalle pelkkää rahanmenoa ja uhkaa
jatkuvasti kaventaa Nummelan asukkaille erittäin tärkeää virkistysaluetta.
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Strategialuonnos ei sisällä ainoatakaan konkreettista toimenpidettä, vaan ainoastaan
kaunopuhetta ja sanahelinää.

Vihdin kunnan tuloveroprosentiksi esitetään 7,8 %, kun mm. Helsingissä ja Espoossa
se on ainoastaan 5,3 %. Vihti ei ole millään muotoa houkutteleva asuinkunta, sillä
palkasta jää käteen merkittävästi vähemmän kuin naapurikunnissa. Lisäksi auto on
välttämätön liikkumiseen eikä Vihti edes kuulu HSL-alueeseen.
Ehdotan, että Vihti päivittää ilmastotavoitteensa 80 % päästövähennykseen vuoden
2007 tasosta ja ankkuroi tämän kahteen päämäärään seuraavasti:

- Hyvän elämän mahdollistaja toteutuu, kun resurssi- ja energiatehokkuus,
kiertotalous sekä uusiutuvan energian ratkaisut kuten hukkalämmön talteenotto,
matalalämpöverkot, varastointi ja kysyntäjousto pienentävät elinkaarikustannuksia,
parantavat elämän laatua ja sujuvoittavat arjen palveluja.

- Kasvun uusi suunta vahvistuu, kun profiloimme yritysalueet resurssiviisaiksi
teollisiksi ekosysteemeiksi, joissa materiaalivirrat ja hukkalämpö kytketään yhteiseen
energia- ja vesihuoltoinfraan, ja joissa yksi luukku, valmiiksi varmistettu energia-,
verkko- ja vesihuolto ja selkeä operaattorimalli lyhentävät investointien läpimenoa ja
laskevat sijoittumisriskiä.

- hankkeet suunnitellaan täyttämään vihreän ja yhteiskunnallisen rahoituksen sekä
päästövähennystavoitteeseen sidotun talousarviolainan kriteerit; priorisoidaan
kohteita, joissa ympäristöhyödyt ovat mitattavia kuten uudisrakennuksissa A-
energialuokka, peruskorjauksissa vähintään 30 prosentin energiatehokkuusparannus
sekä uusiutuvan energian ja hukkalämmön hyödyntäminen.

Kokonaisuutta johdetaan selkein mittarein: kunnan kiinteistöjen energiankulutus
neliötä kohden pienenee, investointien läpimenoaika lyhenee ja työpaikkojen määrä
kasvaa; etenemä todennetaan vuosittain luotettavalla päästödatalähteellä. Näin 80
prosentin tavoite, resurssi- ja energiatehokkuus sekä kiertotalouden periaatteet
kytkeytyvät samanaikaisesti arjen laatuun, kunnan talouden kestävyyteen,
rahoituskelpoisuuteen ja Vihdin kilpailukykyyn.
Jotenkin toivoisi lisää henkilöstövisiota, yhdestä oleellisesta kulmakivestä
huolehtimista.
Upea visio, jota kohden kannattaa mennä ja toteuttaa. Mutta myös muistettava ettei
yksipuolisesti omaa etua tavoitellen sitä saavuteta. Visiota kohden luontoarvoja
huomioiden sekä tasapuolista kohtelua lain sallimissa rajoissa.
Strategiassa tulisi mainita myös ruotsinkieliset palvelut , ja  ruotsin kielinen
varhaiskasvatus ja koulupolku tärkeänä osana Vihtiläistä yhteisöä.
Yhtään peltihallia maisemallisesti merkittävälle alueelle ei tule luvittaa,
rakentamisessa tulee vaatia pääasiassa puurakentamista ja Vihdin tulee näyttää
esimerkkiä muille Suomen kunnille energiatehokkaasta, klassisen kauniista
rakentamisesta. Matkailuun tulee panostaa luontoa kestävästi hyödyntäen.
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Hyvä alku ja hienot kalvot.

Vielä haluaisin ja toivoisin isompaa visiota ja stategiaa, jolla saadaan ihmiset
innostumaan positiivisesti valoisasta tulevaisuudesta.
Kehittäkää kuntaa aidosti muistaen sen monimuotoisuus. Vihti ei ole vain Nummela/
Etelä-Nummela. Jos kehittäminen keskittyy liiaksi Nummelaan, voi muiden alueiden
kehittämisessä kiriminen käydä mahdottomaksi. Ei siis pidä unohtaa tasapainoa
alueiden välillä. Esim. hammaspalveluiden lopettaminen kirkonkylältä oli käsittämätön
päätös. Palvelujen keskittäminen liiaksi Nummelaan yksinkertaisesti näivettää muun
kunnan.
Ikääntyneiden kotona asumisen nostaminen strategiaan kärjeksi on kiinnostava (ja
siitä saadaan tilastotietoa), mutta sen toteutumiseen vaikuttaa hyvin pitkälti
hyvinvointialueen palveluiden järjestäminen ja resursointi (kotihoito, yhteisöllinen- ja
palveluasuminen jne.). On vaikeaa mitata kunnan onnistumista sen saralla. Mittaisin
ennemmin esimerkiksi ikäihmisten yksinäisyyden tai hyvinvoinnin kokemusta.

Strategian ulkoasu on kiinnostava ja persoonallinen, varmasti erottuva ja
orgaanisuudessaan kenties modernikin. Se kuitenkin eroaa pehmeydellään ja
tarinamaisuudellaan melko paljon kunnan nykyisestä linjakkaasta ja
yksinkertaistetusta brändistä. Onko kunnan brändi-ilmettä tarkoitus muuttaa
strategian myötä?
Tiivis, ytimekäs. Osin ehkä sitä samaa sanomaa, mitä kunta kuin kunta tarjoaa, visio
ja missioi. Ehkä ripaus jotain, mitä vain Vihti voi tarjota.
Infra tulisi pitää kunnossa eikä vain kouhottaa uutta.
Visuaalisesti tämä strategialuonnos on kammottava - onko tämä tehty jollain
tekoälyllä? Tämä ei istu kehittyvän ja eteenpäin menossa olevan kunnan imagoon
millään tavalla, päinvastoin. Tämä on vanhanaikainen, kankea ja sekava.
Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan toiminnan ja
talouden pitkän aikavälin tavoitteista.

Lakisääteisesti kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:
1)kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; (hyvinvointisuunnitelman
mainitseminen ei riitä)
2)palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; (puuttuu)
3)kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; (puuttuu)
4)omistajapolitiikka; (puuttuu)
5)henkilöstöpolitiikka; (puuttuu kokonaan!)
6)kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; (puuttuu)
7)elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen; (onko muita keinoja kuin
junarata..?? Kylästrategia on unohdettu ihan kokonaan!)

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista
toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtävien
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toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen toteutumisen arviointi ja
seuranta. -> Puuttuvat kokonaan!

Tämä on ruokottoman huono strategialuonnos, toivottavasti tätä ei tällaisenaan
hyväksytä vaan tämä työstetään kokonaan uudelleen!
Kuntastaregia voisi olla konreettisempi, tästä ei oikein käy ilmi mitään kovin
konkreettista. Lähinnä viestintiätoimiston kädenlämpimiä iskulauseita.
Kuntastrategian luonnos oli pettymys, odotin enemmän.

Luokat ja mainintojen määrä

1. Konkreettisuuden puute ja mittarit – 16 mainintaa
(Strategia koetaan liian yleiseksi, tavoitteet ja mittarit puuttuvat, toteutumisen
seuranta epäselvää)

2. Visuaalinen ilme ja tyyli – 12 mainintaa
(Vanhahtava, sekava, ristiriita brändin kanssa, tarinallisuus jakaa mielipiteitä, toive
modernista ja selkeästä ulkoasusta)

3. Lakisääteiset ja keskeiset sisällöt puuttuvat – 9 mainintaa
(Palvelujen järjestäminen, henkilöstöpolitiikka, omistajapolitiikka,
osallistumismahdollisuudet, arviointitapa)

4. Alueellinen tasapuolisuus – 8 mainintaa
(Ei saa keskittyä liikaa Nummelaan, kylästrategia puuttuu, palvelujen keskittäminen
koetaan ongelmaksi)

5. Nuoret ja koulutus – 10 mainintaa
(Nuorten hyvinvointi, varhaiskasvatus, koulujen merkitys, iltapäivätoiminta,
nuorisovaltuuston huomiointi)

6. Henkilöstö ja työhyvinvointi – 6 mainintaa
(Henkilöstövisiota kaivataan, resursointi ja jaksaminen, osallistaminen näennäistä)

7. Luonto ja ympäristöarvot – 7 mainintaa
(Luontoarvojen huomiointi, rakentamisen laatu, ilmastotavoitteet, ekologiset ratkaisut)

8. Liikenne ja saavutettavuus – 5 mainintaa
(Kevyen liikenteen väylät, HSL-liittyminen, liityntäliikenne, turvalliset reitit)
9. Viestintä ja brändäys – 4 mainintaa
(Tarve rohkeammalle viestinnälle, tarinallisuuden kritiikki, otsikoiden houkuttelevuus)
10. Kritiikki nykytilasta ja toteutuksesta – 6 mainintaa
(Konsulttimainen sisältö, liian paljon riskejä, veroasteen korkeus, palvelujen
heikkeneminen)
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Tiivistelmä kommenteista
Strategia kaipaa konkretiaa: tavoitteet, mittarit ja arviointitavat puuttuvat. Nykyinen
sisältö koetaan sanahelinäksi.
Visuaalinen ilme jakaa mielipiteitä: osa pitää raikkaana, osa vanhanaikaisena ja
sekavana. Tarinallisuus ei miellytä kaikkia.
Keskeiset lakisääteiset asiat puuttuvat: palvelujen järjestäminen, henkilöstöpolitiikka
ja osallistumismahdollisuudet eivät näy.
Alueellinen tasapuolisuus: huoli Nummela-keskeisyydestä, kylästrategiaa ei ole
huomioitu.
Nuoret ja koulutus: jäävät varjoon, vaikka ovat kunnan vetovoimatekijöitä. Nuorten
hyvinvointi ja koulujen laatu pitäisi nostaa esiin.
Henkilöstö: strategia ei huomioi riittävästi henkilöstön hyvinvointia ja resursseja.
Luonto ja ympäristö: toivotaan konkreettisia ilmastotavoitteita ja rakentamisen laatua.
Liikenne ja saavutettavuus: HSL-liittyminen ja turvalliset kevyen liikenteen väylät
mainitaan vetovoimatekijöinä.
Viestintä ja brändäys: otsikot ja tarinallisuus kaipaavat selkeyttä ja houkuttelevuutta.
Nykytilan kritiikki: veroaste, palvelujen heikkeneminen ja riskialttiit investoinnit
herättävät huolta.


