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HENKILOSTOMENOT 1-9 / 2025

4001, 4003
4005, 4008

19%

2,0%

19%

4011, 4013, 4020,

Henkil6stomenot yhteensa 59 044 396 43 365 599 73,4 % 58 349 059 42 542 317 56 789 457
Palkat yhteensa 48 009 687 35385936 73,7 % 47 383 893 34 707 939 46 303 528
Henkildstosivukulut 11 034 709 7979 663 72,3 % 10965 166 7 834379 10485929
Palkat ja palkkiot 48009687 35385936 73,7% 47383893 34707939 46303528 2,0% Tilit
Kokouspalkkiot 382503 266632 69,7 % 182 302 312947 46,3 %
Vakinaisten palkat 37752647 26075728 69,1% 25100594 33007 232 39%
Tuntipalkat 1608 147 1288920 80,1% 1241685 1740487 3,8% 4012
Maéraaikaisten ja sijaisten palkat 8424337 7499152 89,0% 7830120 10546179 -4,2 % 4021
Erilliskorvaukset 185931 608 863 327,5% 629 749 828970 -3,3% 4015
14.11.2025 2
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* uusi lautakunta 1.6.25 alk.

oo s s o ok o oo wwm

5504439 43365599 7V34% 5B345059 42542317 567E9 457
47 383 895 34707 93% 46303528

Henkildstdmenaot yhteenss
Palkat yhteensd
Henkildstdsivukulut

48 009 687
11 034 709

35 385 536
7979 663

73,7 %
72,3 %

10965 166

T B34 379

13485925

15%
2,0%

-26,1% Henkilostomenot toteuma-%

93 488 101055 108,1% 102952 136754 136938
9 259 5124 B7.7% 10 263 5341 10412 521%
Konsernipalvelut 4133769 2835593 686% 4060053 1719484 2410508  649%
Sivistyslautakunta
Opetuksen tulosalue 26719493 19598238 733% 26221815 19689203 26143928  -05%
Varhaiskasvatuksen tulosalue 14700502 11128095 757% 14781078 11041505 14636851  08%
Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointi- ja nuorisopalvelut 972956 7089261 72.9% 993272 781797 1045728  93%
Kirjaste- ja kulttuuripalvelut 972952 721854 742% 952211 721576 984017  00%
Elimnvoimalautakunta
Kuntakehityspalvelut 1600635 1195073 747% 1218362 1091087 3786025  95%
Liikuntapalvelut 930 892 655217 704% 885632 661193 586116  -09%
Elinkeino- ja tydllisyyspalvelut 479 430 337768 70,5% 461832 427218 1083601  -209%
Tekninen lautakunta®
Kuntaymparistén tukipalvelut 20 852 12751 61,2% 20660 429427 1428625 -97.0%
Yhdyskuntatekniikan palvelut 1054908 768832 729% 1005312 762788 898622  0B%
Tilapalvelut 1646080 1137664 69,1% 1436141 1000780 1478522 137 %
Ateria- ja puhdistuspalvelut 400BOGS 2925097 73,0% 3834795 2862093 880457  22%
Vesihugltolaitos B60 745 534930 73,8% 837760 663775 538438  -43%
Rakentamis- ja ympdristGlautakunta
Rakentamis- ja,vpprsapaivelur B40366 5965045 70,9% 779811 548296 740670 BT %
Yhteenss oS04 59044396 43365599 734% 57601949 42542317 56789457 1,9%

Keskusvaalilautakunta

Tarkastuslautakunta

Konsernipalvelut

Opetuksen tulosalue
Varhaiskasvatuksen tulosalue
Hyvinvointi- ja nuorisopalvelut
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut
Ateria- ja puhdistuspalvelut
Kuntaympariston tukipalvelut
Yhdyskuntatekniikan palvelut

Tilapalvelut
Vesihuoltolaitos

Kuntakehityspalvelut

Liikuntapalvelut

Elinkeino- ja tybllisyyspalvelut
Rakentamis- ja ympdristopalve

Yhteensd, koko kunta
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108,1 %

87,7 %
68,6 %
73,3%
75,7 %
72,9 %
74,2 %
73,0 %
61,2 %
72,9 %
69,1 %
73,8 %
74,7 %
70,4 %
70,5 %
70,9 %

734 %
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HENKILOSTOMAARA 1-9 /2023-2025

Koko kunta - - - -
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HENKILOTYOVUODET 1-9 / 2023-2025

Konsernipalvelut
Konsernipalvelut yhteensa

HTV3 HTV3 HTV3 HTV2 HTV2 HTV2
1.1- 1.1- 1.1- 1.1.- 1.1.- 1.1.-
30.9.2023 30.9.2024 30.9.2025 30.9.2023 30.9.2024 30.9.2025

Elinvoimapalvelut, muu
Liikuntapalveluiden tulosalue
Elinvoimapalvelut yhteensa

Opetuksen tulosalue
Varhaiskasvatuksen
tulosalue

Muu sivistyspalvelut
Sivistyspalvelut yhteensa

Ateria ja puhdistuksen
tulosal
Ymparistopalveluiden
tulosalue

Muut
kuntaymparistopalvelut
Kuntaymparistépalvelut
yhteensa

14.11.2025

Muutos:

HTV2:
v. 2023-2025: + 2,93 htv2
v. 2024-2025: - 10,65 htv2

HTV3:
v.2023-2025: - 2,36 htv3
v.2024-2025: - 17,64 htv3
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VAIHTUVUUS 1-9/2025

2025 Alkaneet palvelussuhteet Paattyneet palvelussuhteet 2025

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut Konsernipalvelut

. Tekninen lautakunta
Tekninen lautakunta

Sivistys- Ja hyvinvointipalvel...
Konsernipalvelut

Elinvoimapalvelut

Elinvoimapalvelut

Kuntaympéaristdpalvelut

Kuntaymparistopalvelut

14.11.2025

Alkaneet palvelussuhtest Paittyneet palvelussuhteet
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POISSAOLOT JAKSOITTAIN 1-9/2025

| Perhevapaat & Koulutus & Kuntoutus Kela & Muut palkalliset poissaolot & Muut
palkattomat poissaolot 1 & Lomat & Muut palkattomat poissaalot 2 |

®Koulutus

® Kuntoutus Kela

®Lomat

®Muut palkalliset poissaolot 15000
®Muut palkattomat poissaoclot 1

®Muut palkattomat poissaclot 2

®perhevapaat
10000
5000
0
14.11.2025

5934

2025
tammikuu

5445

2025
helmikuu

Poissaolot jaksoittain

2025
maaliskuu

16 196
676

729

6 946

5205

917

882 3701
86
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2362
792
20,
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PALKATTOMAT VAPAAT

Talkoovapaat ja muut palkattomat vapaat 2024 ja 2025 1.1-30.9.2025

Muu palkaton Muu palkaton
2024 2025
Talkoovapaa (Talkoovapaa |Muu palkaton |kalenteri- Muu palkaton |kalenteri-
PALVELUKESKUS 2024 tyopaivia 2025 tyopaivia 2024 tyopaivia [paivia 2025 tyopaivia paivia
KONSERNIPALVELUT 20 15 15 17 5 5
ELINVOIMAPALVELUT 87 53 10 10 21 23
SIVISTYS- JA HYVINVOINTIPALVELUT 439 344 3366 4501 2944 3924
KUNTAYMPARISTOPALVELUT 175 239 64 78 106 132
Yhteensa 721 651 3455 4606 3076 4084
PIDETYT LOMARAHAVAPAAPAIVAT

PALVELUKESKUS 2025

KONSERNIPALVELUT 13

ELINVOIMAPALVELUT o1

SIVISTYS- JAHYVINVOINTIPALVELUT 316

KUNTAYMPARISTOPALVELUT 84

Yhteensa 464

14.11.2025 8 O VZHTA
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SAIRAUSPOISSAOLOT 1-9 / 2023 - 2025

| Sairauspoissalot |

kKoko kunta - - - -

®1-7 piivis
®30-59 pEII'u"EEI 12 674

®60-89 pdiva3

10 000
8 000
& 000
4 000

2 000

2023

14.11.2025

Poissaolot jaksoittain

14127

2024

Tyohyvinvointikoordinaattori-tydsuojelupéallikko/AV
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2025
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SAIRAUSPOISSAOLOT 1-9 / 2023 - 2025

| Sairauspoissalot |

Koko kunta - - - -

Poissaolojen jakautuminen

® 1-7 paivas 100%
®3-29 piivad

©30-59 paiva3

®50-89 paivas

.. o0%
®50-179 paivas

60%

40%

20%

0%
2023 2024 2025
14.11.2025 Tyohyvinvointikoordinaattori-tydsuojelupéallikko/AV 10 " 4 ‘N V/HTA
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SAIRASPOISSAOLOT JAKSOITTAIN 1-
9/2025

| Sairauspoissalot | /I\ 0 Eﬂ

Poissaolot jaksoittain

®1-7 paivad
®3-29 paivad
#30-59 paivas
®50-89 paivaa
®00-179 paivaa 5

000
1875
13500
1014 1 050
1000
500
0

tammikuu helmikuu maaliskuu huhtikuu toukokuu kesdkuu heindkuu elokuu syyskuu

14.11.2025 Tyodhyvinvointikoordinaattori-tyosuojelupaallikko/AV




SAIRASPOISSAOLOT KUNTAMAISEMASSA 1-9/2025

| Ssirauspoissalot |
740 262 26,15 % 11 363 11 102 261
Poissaolleen henkiloston bp 3 sairast d 0 paivaa sairastane et, % Sairauspoissaolo Palkalliset sairauspoissacliot Palkattoma
maara maara henkilastasta kalenteripaivina sairaus poissaniot
14.11.2025 Tyohyvinvointikoordinaattori-tydsuojelupéallikko/AV 12 /A N VHT\
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TYOTERVEYDEN RAPORTTI
SAIRASPOISSAOLOJEN OSUUDESTA

Henkiloston sairauspoissaolot

Sairauspoissaolon keston mukaan:

14.11.2025

(sairaspoissaolotodistuksella)
jakaantuvat seuraavasti:

71 % henkil6stosta ei ole ollut
lainkaan sairauspoissaololla.

6 % henkil6stosta vastaa perati
66 % kaikista o
sairauspoissaolopaivista.

1-3 paivaa: 5 % henkilostosta, 2
% poissaolopaivista

4-9 paivaa: 10 % henkilostosta,
8 % poissaolopaivista

10-29 paivaa: 8 %
henkilostosta, 23 %
poissaolopaivista

Yli 30 paivaa: 6 % henkilostosta,
66 % poissaolopaivista

Tyohyvinvointikoordinaattori-tydsuojelupéallikko/AV 13

SAIRAUSPOISSAOLOJEN OSUUS
[ Henkiot % [l Foissaciot %
00%
80%
60%
40%
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0%

T1% henkildstosta on ollut 0 paivas sairausposssacioga. 6% henkilostosta muodostaa 66% koko orgarisaation
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/ SAIRAUSPOISSAOLOPAIVAT (DG)
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KUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN
KORVAUSLUOKITTAIN 1-9/2023-2025

\

Korvausluokittain osuudet verrattuna edelliseen vuotean

€150 000
I I . . . m : ‘

AltosoftTyttirapartti

DA AV A A5 SV SV SN 4V 4F &

)) 14.11.2025 Tyohyvinvointikoordinaattori-tydsuojelupéallikko/AV 15 /A N VHT\
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KUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN KELA

1 YHTEENVETO

* Tyoterveyshuollon kdytannot ja muutokset

o Lakisaateisia tyopaikkakaynteja on alkuvuonna
tehty aiempaa enemman, mika on lisannyt
my0s terveystarkastusten maaraa.

o Alkuvuonna on myos ollut hyvinvointia arkeen
ryhma, jota on vetanyt tyoterveyshoitaja ja
tyofysioterapeutti. Ryhman tavoitteena on
tydkyvyn ja tyéhyvinvoinnin parantaminen.

14.11.2025

Tyohyvinvointikoordinaattori-tyosuojelupaallikko/AV

KUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN -korvausiuokka 1

BSOTE

Ohjamatiomat tapatitumat B 0o

B e
Muiden 18 rveystarkastusten kiynnd, -4225

B 2azs

[l 2704

I 01.01.2024 - 30.09.2024 Il 01.01.2025 - 30.09.2025
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KUSTANNUSTENJAKAUTUMINEN KELA 2
YHTEENVETO

KUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN -korvausluokka 2
Tyoterveyshuollon kdaytannoét ja muutokset

*  Tyontekijat ovat tdman vuoden alussa hakeutuneet Ar— I, - 1o
tyoterveyshuoltoon erityisesti akuuttien, 20828
lyhytaikaisten poissaolojen vuoksi, joka osaltaan on T ..
nostanut ty6terveyshuollon kustannuksia. Taman Salnapholin, sipetenn B e
vuoksi tyoterveyssopimusta tiukennettiin 1.6.2025.

Jatkossa tydterveyshuoltoon ei voi hakeutua alle 7 Laborstoriostiimukset I, o2
vuorokauden mittaisissa oireissa tai vaivoissa. ' | 49761
0  Mikali tydntekijalla on esimerkiksi Rvanissiiins I o
akuuttia ylahengitystieoireita ja tarvetta 0 1ee0n
ladkarikaynnille, tulee hanen hakeutua oman
kotikunnan terveysasemalle. Oireiden pitkittyessa yli 7 vrk Muut lorstannulssl - 16926
voi ty6terveyshuoltoon hakeutua arvioon L 1es2s

*  Esihenkil6 myontaa poissaolon 1-7 Dhjaamatiomat tapahitumat Bl 720
vuorokauden ajalle kaikissa oiretilanteissa ja Bl
poissaolon pitkittyessa tyoterveyshoitaja voi kirjoittaa —— - | 452
poissaolon vield kahdelle paivalle ja vasta 10 sustannukset |241
vuorokauden ylittaneesta poissaolosta tarvitaan
[aakarin todistus I 01.01.2024 - 30.09.2024 B 01.01.2025 - 30.09.2025

*  Muutoksen vaikutuksia tyoterveyshuollonkustannuksiin
seurataan jatkossa.

N

14.11.2025 Tyohyvinvointikoordinaattori-tydsuojelupéallikko/AV 17
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TYOTURVALLISUUSILMOITUKSET 1-9/2023-2025

limoitusten lukumé&aran kumulatiivinen kertyma

500
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516 509
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421 415
396
372 384 375
352 358
340 335
38
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193 187
200
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54 &7 50
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tammikuu helmikuu maaliskuu huhtikuu toukokuu kesdkuu heindkuu elokuu syyskuu

82023 92024 »2025

14.11.2025 Tyohyvinvointikoordinaattori-tydsuojelupéallikko/AV 18 /A N VHT\
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ILMOITUSTEN LKM LUONTEITTAIN

IImoitusten lukumiars luonteittain
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57
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Epaasiallinen kohtelu ®L3heltd piti / uhkatilanne ® Muu turvallisuushavainto ® TyStapaturma ® Vakivaltatilanne

14.11.2025 Tyohyvinvointikoordinaattori-tydsuojelupéallikko/AV 19 /A N VHT\
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AJANKOHTAISTA HENKILOSTOPALVELUISTA

e Palvelusuhdeasiat

* Valtakunnalliseen tasopalkkamalliin liittyva paikalliset neuvottelut kunnassa saatettu
loppuun ja taytantdoonpano tehty Sarastialle (uudet tasopalkat astuvat voimaan
1.10.2025 lukien)

* Tahe-projekti edennyt; palkanlaskentapaallikkd on aloittanut 6.8. ja 3 palkka-
asiantuntijaa rekrytoitu

* Tahe-projekti etenee aikataulussa, parhaillaan testikonversion tarkastukset kaynnissa

* Esihenkilotyd ja johtaminen
* Tyohyvinvoinnin pulssi-mittaus toteutettu syyskuussa

* Lahiesihenkilokoulutus kaynnissa. Koulutuksen tavoitteena on johtamisen ja
tyoyhteisotaitojen kehittaminen. Parhaillaan kaynnissa 2 esihenkiléoryhmaa (20
esihenkil6a/ryhma)

* Osaamisen kehittaminen
* Tyopaikkaohjauksen koulutusyhteistyota jatkettu Luksian kanssa
* Eduhouse-verkkokoulutuksien kaytté6 mahdollistettu koko henkilostolle

* Henkilostojohtajana aloittaa Nora Viljanen 1.12.2025

14.11.2025 20
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