Vihdin kuntastrategian paivittdminen

Kunnanhallitus 28.10.2024 § 238

Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa
valtuusto paattdaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista. Vihdin kunnan edellinen strategia vuosille 2022 - 2025 on
hyvaksytty kunnanvaltuustossa 9.5.2022 § 23. Voimassa olevan
kuntastrategian viimeinen vuosi on 2025.

Kuntalain 37§:n mukaan kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;

2) palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saddetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkilostopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittaminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka
tulevista toimintaymparistén muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan
tehtavien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella myos sen
toteutumisen arviointi ja seuranta. Kuntastrategia tarkistetaan vahintaan
kerran valtuuston toimikaudessa

Lisaksi Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan on vuosittain talousarviota
laadittaessaan varmistettava, etta kunnan talousarvio toteuttaa
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtdvien hoitamiseen turvataan.

Jotta kunta voi vuoden 2026 talousarvion laadinnassa huomioida uuden
kuntastrategian painopisteet, tulee uuden kuntastrategian valmistelu ja
tiedonkeruu kdaynnistaa mahdollisimman pian.

Strategiakausi ja valmisteluaikataulu

Vihdin kunnan nykyinen kuntastrategia sisaltda monia valtuustokauden
ylittavia pitkan aikavalin tavoitteita, jotka ovat kunnan menestymisen ja
kehityksen kannalta ndhty tarkedksi. Lainsdadanto ei aseta rajoitteita
kuntastrategian pituudelle, mutta kuntastrategia on péavitettava vahintaan
kerran valtuustokaudessa. Uuden kuntastrategian valmistelun
lahtokohdaksi esitetetaan strategiakauden pidentamista pitkan aikavalin
kuntakehittamisen turvaamiseksi.

Uuden kuntastrategian valmisteluaikatauluksi kvartaaleittain ehdotetaan
kunnanhallitukselle seuraavaa:

- 4/2024-1/2025 Tiedonkeruu ja kyselyt: arvio nykytilanteesta seka
toimintaympariston muutoksista



- 2/2025-3/2025 Valmistelu: alustava viranhaltijavalmistelu, uuden
valtuuston painopisteiden sekda mahdollisen valtuustosopimuksen
huomioiminen. Sidosryhmien osallistaminen ja kommentointi ennen
paatoksentekoa.

- 3/2025-4/2025 Hyvaksynta ja toimeenpano: Kuntastrategian
toimielinkasittelyt sekd toimeenpano uuden kuntastrategian
toteuttamisen kaynnistymiseksi 2026

Valmistelija Erkki Eerola etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5231
Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Ehdotus Vihdin kunnanhallitus pdattaa

1) merkita tiedoksi kuntastrategian valmisteluaikataulun
2) kaynnistaa uuden kuntastrategian valmistelun ajanjaksolle 2026-2033
3) antaa muut mahdolliset lisdevastykset kuntastrategian valmisteluun.

Paatos Vihdin kunnanhallitus paatti

1) merkita tiedoksi kuntastrategian valmisteluaikataulun
2) kaynnistaa uuden kuntastrategian valmistelun ajanjaksolle 2026-2033
3) antaa muut mahdolliset lisdevastykset kuntastrategian valmisteluun.

Tiedoksi

Kunnanhallitus 27.10.2025
400/00.01.02.00/2024

Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa
valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista. Vihdin kunnan edellinen strategia vuosille 2022 - 2025 on
hyvaksytty kunnanvaltuustossa 9.5.2022 § 23. Kuntastrategian tulee
perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista
toimintaymparistén muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien
toteuttamiseen. Kuntastrategia tarkistetaan vahintaan kerran valtuuston
toimikaudessa.

Uuden kuntastrategian laadinta

Uuden kuntastrategian paivitystyo kdynnistettiin kunnanhallituksen
paatokselld 28.10.2024 § 238. Kuntastrategian taustaksi tehtiin
tiedonkeruu seka arviota nykytilanteesta ja toimintaympariston
muutoksista. Tiedonkeruu toteutettiin hyodyntaen Vihdin
mielikuvatutkimusta, kuntapalvelututkimusta seka Suomen yrittdjien
kuntabarometria. Tietopohjaa tdydennettiin henkilosto- ja
kuntalaiskyselyilla seka tyopajoilla esihenkil6tilaisuuksissa ja tyoyksikoissa.
Lisaksi strategiaa tyostettiin maalis- ja elokuussa valtuustoseminaareissa.
Strategian luonnosvalmistelun osallistamista tdydensi erillinen Vihti 2033-



kierros vaikuttajaneuvostoille, jarjestoille sekd kuntalaisille jokaisessa
Vihdin taajamassa. Varsinaiset paamaarat strategialuonnokselle alkoivat
kirkastumaan elokuun lopussa jarjestetyssa valtuustoseminaarissa, jossa
esille nousivat paamaarina erityisesti panostaminen vihtildisten
hyvinvointiin sekd kunnan kasvuun.

Valtuustoseminaarin tyon ja strategiaa valmistelevaa tyota hyodyntden on
laadittu luonnosehdotus uudesta Vihti 2033-kuntastrategiasta.

Luonnosehdotus on tarkoitus tuoda kunnanhallituksen kasittelyyn
27.10.2025 ja sen jalkeen lahettda lausuntokierrokselle kuntalaisille sekd
henkilostolle.

Lausuntokierroksen pohjalta viimeistelty versio on tarkoitus tuoda
uudelleen kunnanhallituksen kasittelyyn 17.11.2025 ja kunnanhallituksen
kasittelyn jalkeen kunnanvaltuustoon 1.12.2025.

Valmistelija Erkki Eerola etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5231
Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Ehdotus Vihdin kunnanhallitus paattaa

1) merkita tiedoksi Vihti 2033-kuntastrategialuonnoksen ja antaa
mahdollisia lisdevastyksia kuntastrategian jatkovalmisteluun

2) lahettda kuntastrategian lausunnoille kuntalaisille ja henkilostolle
siten, ettd kuntastrategiaa kasitelldaan uudelleen kunnanhallituksen
kokouksessa 17.11.2025

P&aatos

Tiedoksi



