
Hankintasopimus  

 

1 § 

Sopimuksen osapuolet ja yhteyshenkilöt 

 

 Vihdin kunta / työllisyyspalvelut (jäljempänä Palveluntuottaja) 

 yht.hlö: Jaana Hakkarainen / Mika Partanen 

 PL 30 

 03101 Nummela  

  

Kirkkonummen kunta / Kirkkonummen-Siuntion-Vihdin työvoimapalvelut (jäljempänä 

Palvelunostaja) 

yht.hlö: Tony Sandström 

PL 20 

02401 Kirkkonummi 

 

2 § 

Sopimuksen tausta ja tavoitteet 

 

Vihdin kunnan työllisyyspalvelut on osana Navigaattori-hanketta kehittänyt toimintamallin 

henkilökohtaisen työnhaun tuen ja valmennuksen tarjoamiseen työnhakijoille. 

Tällä sopimuksella osapuolet sopivat uravalmennus- ja työhönvalmennuspalvelun sekä 

muiden henkilökohtaisen työnhaun palveluiden tuottamisesta Palveluntarjoajan toimesta 

Palvelun ostajalle koskien vihtiläisiä asiakkaita.  Palvelua on tarjottu jo tällä hetkellä Vihdin 

kunnan ja Kirkkonummen kunnan yhteistyönä vihtiläisille työnhakijoille. 

 

Osapuolten strategisia tavoitteita yhteistyölle ovat: 

-haastavassa työmarkkinatilanteessa olevien asiakkaiden työllistymisen edistäminen 

-työnhakijoiden palvelutarpeen kokonaisvaltainen arviointi 

-työnhakijoiden osaamisen kehittäminen 

-korvaavien palvelupolkujen löytäminen mikäli työllistyminen ei toteudu 

-työnantajayhteistyön kehittäminen (työnteon aloittamisvaiheeseen liittyvä apu) 

 

 

3 § 

Sopimuksen sisältö 

 

 

Palvelun ostaja ohjaa palvelun asiakkaat Palveluntuottajalle oman arvionsa perusteella.  

Ohjaus voi olla velvoittavaa. 

 

Palveluntuottaja tuottaa Palvelun ostajalle tämän sopimuksen perusteella seuraavat palvelut: 

-palvelutarpeen arviointi 

-työnhakuvalmiuksien, työkyvyn ja terveydentilan arviointi 

-osaamisen ja koulutustarpeiden arviointi 



sekä arvioidun tarpeen mukaan 

-psykososiaalinen tuki työnhakuun 

-uravalmennus 

-työnhaun valmennus 

-ohjaus työkykyarvioon 

-työpaikkaohjaus 

 

Palvelun tuottaja voi markkinoida ja tarjota palveluitaan myös muille vihtiläisille 

työnhakijoille. 

 

 

4 § 

Hinnoittelu 

 

 

Palvelun ostaja sitoutuu ostamaan palvelua 75.000 € edestä (alv 0) vuodessa.    

Palveluntarjoaja sitoutuu tuottamaan yllämainitun palvelun 100 Palvelun ostajan ohjaamalle 

asiakkaalle vuodessa.  Mikäli palvelun tuottamiseen kuluva aika asiakasta kohden ylittää 

keskinmäärin 10 h / asiakas, korjataan yllämainittua volyymiä vastaavasti alaspäin. 

Palvelu laskutetaan yhdessä erässä vuosittain. 

 

 

5 § 

Raportointi ja muu yhteistyö 

 

Palveluntarjoaja ja Palvelun ostaja kehittävät yhteistyötään yhteistyöpalavereilla 1–2 kertaa 

vuodessa. Palavereissa käydään läpi palvelun asiakasvolyymiä, palautteita, palvelun 

vaikuttavuutta sekä muita palvelun tuottamiseen ja yhteistyöhön liittyviä asioita.  

 

Palveluntarjoaja toimittaa kuukausittain Palvelun ostajalle raportin volyymeistä, jonka sisältö 

tarkennetaan ennen sopimuksen astumista voimaan. 

 

Lisäksi Palveluntarjoaja kerää palveluun osallistujilta palautetta, mikä käydään läpi 

yhteistyöpalavereissa.  

 

 

6 § 

Sopimuksen muuttaminen ja erimielisyyksien ratkaiseminen 

 

Osapuolet sitoutuvat neuvottelemaan tämän sopimuksen tulkinnasta tai toteuttamisesta 

aiheutuneista erimielisyyksistä tai haasteista. Tätä sopimusta voidaan muuttaa osapuolten 

yhtäpitävillä päätöksillä.   

 

7 § 

Sopimuksen voimassaolo 



 

Tämä sopimus astuu voimaan allekirjoituksin.  Sopimus on voimassa toistaiseksi.  Sopimus on 

irtisanottavissa 4 kuukauden irtisanomisajalla päättymään kunkin kalenterivuoden 

päättyessä. 

 

Tätä sopimusta on tehty kaksi (2) samansanaista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle. 

 

 

Paikka ja päiväys:_______________________________________________ 

 

 

Allekirjoitukset 

 

 

 

Vihdin kunta     Kirkkonummen kunta 

 

 

 

 

Erkki Eerola   Mika Herpiö   Tony Sandström 

kunnanjohtaja  elinvoimajohtaja  työllisyysaluepäällikkö  


