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Kunta-alan palkkausjarjestelma uudistuu ja tdna vuonna otetaan kayttoon
uusi, yhtendinen palkkausjarjestelma. Uusi jarjestelma korvaa 2000-luvun
alussa kayttoon otetun, tydn vaativuuden arviointiin perustuvan
paikallisen jarjestelman.

Uudessa jarjestelmassa kunkin tehtavakokonaisuuden palkat jaetaan
kolmeen tasoon, jotka ovat A, B ja C. Perustaso on A, josta lisddantyvan
vastuun ja -osaamisen myo6ta voidaan nousta tasoille B ja C. Tietyissa
rajatuissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevaa palkka
(00-taso). Tasopalkkajarjestelma on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin
sopia lisdtasoista (esim. D, E). Vihdin kunnassa palkkaryhmista vain
yhdessa otetaan kayttoon D-taso.

Paikallinen palkkausryhma, johon on kuulunut henkiléstén edustajat
(paaluottamusedustajat JHL, Jyty, Tehy, Super ja JUKO) palvelukeskuksien
johtajat ja henkil6stojohtajan toimiessa puheenjohtajana seka
henkilostdasiantuntija péytakirjan pitdajana aloitti tydskentelyn kevaalla
2025. Ensivaiheessa tarkasteltiin osaamisen ja vastuu -tekijoiden
mukaisesti valtakunnallisia tasokriteereitd seka kaytiin keskustelua
mahdollisista paikallisista tasokriteereista seka tasolisista.

Jokaiselle tasolle on sovittu valtakunnallinen vahimmaispalkka. Paikallisesti
palkat maaraytyvat nykyisen palkkatason mukaan, ja voivat olla
vahimmaispalkkaa korkeampia. Tasopalkkajarjestelman kayttédnotto luo
palkkojen yhteensovittamisen tarvetta. Palkkojen yhteensovittamiselle
uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin
noudatetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee tydnantajittain.

Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen
yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. Vihdin kunnan
neuvotteluissa on sovittu, ettd palkkojen harmonisointiin kaytetdan tulevia
paikallisia jarjestely- ja kehittdmisohjelmaeria. Seuraava paikallinen
jarjestelyera on 1.10.2026.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto ei edellyta tehtdavankuvien
paivittdmista ennen tasopalkkajarjestelman kayttéonottoa. Niissa
tehtavissa, joissa tehtdvankuva on tarpeellinen, on hyva paivittaa
tehtavankuvat vastaamaan tasopalkkajarjestelmaa. Tehtavankuvien
paivittaminen voidaan tehda tasopalkkajarjestelman kayttédnoton jalkeen
mahdollisimman joutuisasti. Vihdin kunnassa pidetaan tehtavankuvat
ainakin alkuvaiheessa paivitettyna ja ndin varmistetaan arvioinnin
tasapuolisuus ja avoimuus.

Paikalliset neuvottelut paattyivat 27.8.2025 ja henkiloston edustajat
jattivat eridavan mielipiteen lisa-, taydennys-, ja jatkokoulutuksien
huomioimisesta tasokriteerien maarittelyssa. Viime kadessa tydnantaja
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vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja linjanvedoista.
Muutokset koskevat KVTESin palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja
erditd muita maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja
liitteitd noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. Tasopalkkajarjestelmaan
siirtymisen myota tulee tarve myos maksaa takautuvia kertapalkkioita jo
tyo- tai virkasuhteen paattyneelle henkilostolle ja ndiden osalta on
maksukuukausi marraskuu. Toimeenpanovaihe saadaan paikallisesti
valmiiksi 30.9.2025 mennessd, joka on myos jarjestelman kayttéonoton
ajankohta.
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