Vihdin kunnnan lausunto Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen strategialuonnokseen

Miten arvioisitte edustamanne organisaation strategian ja hyvinvointialueen
strategialuonnoksen yhteentoimivuutta?

Kokonaisuudessaan strategia vaikuttaa johdonmukaiselta ja nykyaikaiselta.
Kuntayhteistydn kannalta esiin nostetut painopisteet (lasten ja nuorten hyvinvointi,
tybllisyys, kotoutuminen seka valmiuden ja varautumisen edistdminen) ovat
molemmille osapuolille tarkeita. Kunnan ja hyvinvointialueen valista yhdyspintaa ovat
myds kolmannen sektorin kanssa tehtava yhteistyo seka ikaihmisia koskevat asiat.

Hyvinvointialueiden ja kuntien yhteistyd on keskeinen edellytys asukkaiden
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiselle. Yhteistyon kuntien kanssa
tulee olla selkeasti maariteltya. Pelkka yhteistydn maininta ei riita, vaan tarvitaan
tarkempaa kuvausta siitd, miten yhteistyd toteutuu eri palvelualueilla ja miten
tiedonkulku kunnan ja hyvinvointialueen valilla varmistetaan. Viestinta
hyvinvointialueen ja kuntien valilla on keskeinen osa toimivaa yhteistyota, ja sen tulee
olla sdannollista ja suunnitelmallista.

Strateginen yhdyspintasopimus loisi selkeat ja yhteisesti sovitut raamit yhteistyolle,
tukisi vastuunjakoa ja mahdollistaisi saumattomat palveluketjut yhteisten asukkaiden
hyvaksi. Sopimuksen avulla voidaan tarkemmin maaritella yhteisty6ta, rooleja ja
tavoitteita liittyen kunnan ja hyvinvointialueen yhdessa jarjestettaviin palveluihin,
tietojen vaihtoon seka esimerkiksi varautumisen teemoihin. Sopimus auttaa osaltaan
turvaamaan asukkaille sujuvammat palveluketjut, kun yhteistyota on maaritelty.

Miten kommentoisitte edustamanne organisaation ja hyvinvointialueen yhteistyon
roolia hyvinvointialueen strategialuonnoksessa?

Kuntayhteistyd on strategiassa mainittu, mutta muutoslupausten kuvauksissa siihen
viitataan vain kerran. Vihdin kunta ndkee laaja-alaisen yhteistydn tarkeana ja toivoo
aktiivista vuoropuhelua kuntalaisten hyvinvointiin liittyvissa asioissa. Hyvinvointialueen
ja kunnan palveluiden tulisi kiinnittya tiiviimmin toisiinsa, yhdessa tekemista tulee
lisata.

Vihdin kunta toivoo, etta hyvinvointialueen strategia tunnistaa ja huomioi laajemmin
kuntiin siirtyneiden tydvoimapalveluiden tukemisen osana aikuisten sosiaality6ta.
Hyvinvointialue on kuntien keskeinen yhteistydokumppani, johon kunnat tukeutuvat
erityisesti haastavassa asemassa tyomarkkinoilla olevien, tyo- ja toimintakyvyn
haasteita omaavien tydnhakijoiden osalta. Naiden asiakkaiden palvelutarpeet ovat
usein moniulotteisia ja edellyttavat tiivista yhteistyota sosiaali- ja terveyspalveluiden
kanssa. Palvelun saatavuuden tulee myds olla maantieteellisesti kattavaa, jotta



kohderyhmaéaa voidaan palvella mahdollisimman vaikuttavasti heidan omassa
asuinymparistdossaan. Paikallisesti saavutettavat palvelut tukevat seka asiakkaiden
osallisuutta etta kuntien mahdollisuuksia toteuttaa vaikuttavaa tydllisyyden
edistdmista.

Voitte halutessanne kommentoida edustamanne organisaation ja
hyvinvointialueen strategisen yhteistyon eri osa-alueita tarkemmin.

Lapsiin ja nuoriin panostaminen on tarkeaa ja merkittdvana yhdyspintana tdssa on
kuntien kannalta erityisesti opiskeluhuollon palvelut. Niiden tarvepohjainen
kohdentaminen on jarkevaa, kunhan samalla muistetaan niiden ennaltaehkaiseva
luonne. Toivomme, etta opiskeluhuollon ollessa kuntien ja hyvinvointialueiden yhteinen
asia, palveluiden uudistamisessa tehdaan tiivista yhteistydta kuntien kanssa ja
kaydaan vuoropuhelua ennen paatdoksentekoa. Ajatus hyvinvointikyselysta on hyva ja
kyselyn suunnittelua, toteutusta seka analysointia voidaan tehda yhdessa kuntien
kanssa molempien osapuolten tietotarpeita palveleviksi. Nain voidaan valttaa
teettamasta lapsille ja nuorille tarpeettoman paljoa erilaisia kyselyita, koska se
heikentda vastausmotivaatiota. Lisdksi tiedonkeruu tulee suunnitella erilleen
Kouluterveyskyselysta. Tarkeda on, etta kyselyiden tuloksiin reagoidaan nopeasti
kohdentamalla palveluita. Esimerkiksi ahdistuneisuuden kannalta on tarkeaa turvata
opiskeluhuollon henkildstdlle riittdvasti avoimia vastaanottoaikoja.

Opiskelijaterveydenhuollon ohella Vihti toivoo painotettavan myds niiden lasten ja
nuorten hyvinvoinnin tukemista seka ennaltaehkaisevia palveluita, joita
opiskeluhuollon palvelut ei tavoita, kuten neuvolatoiminta tai syrjaytymista
ennaltaehkaiseva tyo yhteistydossa kunnan kanssa, kuten tiiviissa yhteistyossa
tapahtuva Ankkuritoiminta.

Digitalisaatio on ymmarrettava kehityssuunta ottaen huomioon paineen palvella
merkittavia asiakasmaaria, ja digitaaliset asiointikanavat sopivat hyvin niille
toimintakykyisille kuntalaisille, joilta loytyy osaaminen niiden kayttéon. Vihti on
Suomen nopeimmin ikdantyvien kuntien joukossa, ja kunnassa on tarkeaa, etta
ikdaihmiset voivat hyvin ja saavat sujuvia palveluita. On tarkeaa taata asiakkaille
mahdollisuus kayttaa myds perinteisia, ihmiskontaktiin perustuvia asiointikanavia.
Yksinaisyydesta karsiville ikdantyneille tulee taata riittavat hoitohenkilokunnan
kohtaamiset. Ikaantyneille, jotka eivat kykene eldmaan turvallisesti kotona sinne
tuotettavien apujen turvin, tulee taata paasy ymparivuorokautisen hoivan palveluihin
oman asuinkuntansa alueella ilman kohtuutonta viivytysta. Ymparivuorokautisen
hoivan palveluita on tarkeaa jarjestaa riittavissa maarin hyvinvointialueen omana
tuotantona kaikissa kunnissa, jotta valtetaan liialliseen ostopalveluiden kayttoon
liittyvia riskeja myos paikallisella tasolla.



Talla hetkella strategian uudistuksissa painottuvat ikdihmisten osalta fyysisen
terveyden ja turvallisuuden teemat, mutta haluamme korostaa myos terveyden
psyykkista ja sosiaalista ulottuvuutta. Strategiassa tavoitellaan Turvallisempaa elamaa
kotona -muutoslupauksen vaikutuksina asiakkaan yhteisollisyyden kokemuksen
lisdantymista. Uudistukset eivat kuitenkaan suoraan vastaa yhteisollisyyden
lisddmiseen tai strategiasta jda epaselvaksi, milla keinoilla sitd pyritdan edistamaan.

Vihdissa etenkin ikaihmisilla on ollut toivetta omalaakarimallista. Sen laajamittaisempi
kayttoonotto ndhdaan positiivisena asiana. Esimerkiksi Sotkamossa on saatu hyvia
tuloksia myds omahoitajamallilla, ja omalaakarin ja -hoitajan tyoparius turvaa
pysyvyytta.

Mita muuta haluaisitte kommentoida tai kysya hyvinvointialueen
strategialuonnokseen liittyen?

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella on 10 eri kokoista ja vaestorakenteeltaan
erilaista kuntaa. On tarkeaa, etta strategiassa tunnistetaan vaestorakenteen mukaiset,
paikalliset eroavaisuudet, ja jarjestetaan palveluita vastaten asukkaiden tarpeisiin.

Hyvinvointialue hyvaksyi alkuvuodesta 2025 uuden toimitilaohjelman.
Strategialuonnoksessa esitettyjen tavoitteiden toteuttamiseksi Vihdin kunta pitaa
erittain tarkeana, etta toimitilaohjelmassa esitetyt hankkeet etenevat
suunnitelmallisesti Vihdin kunnan alueella ja turvaavat ndin toimivammat seka
asiakaslahtdisemmat palvelut kunnan alueella. Vihdin kunta pitaa tarkeana, etta
hyvinvointialueella on Vihdissa ajanmukaiset ja riittavat tilat palveluiden tuottamiseen
kuntalaisille.

Hyvinvointialueen yhtena arvona on vastuullisuus, ja sen kuvauksessa viitataan
haavoittuvassa asemassa olevista asiakkaista huolehtimiseen. Tallaiseksi ryhmaksi
tulee tunnistaa erityisesti taajamien ulkopuolella asuvat henkildt seka ne, joilla ei ole
mahdollisuutta tukeutua omaan autoon liikkumisessaan. Lisdksi on tarkeda huomioida
hoivan piirissa asuvien henkildiden omaiset vierailujen sujuvuuden nakokulmasta.
Hyvinvointialueen palveluverkkoa tukevassa tilakannassa saavutettavuus on
varmistettava niin, ettd myds haavoittuvassa asemassa olevat kuntalaiset paasevat
palveluihin helposti. Vihdin nakdkulmasta keskeista on korvata Nummelan
terveysasema uudella hyvinvointikeskuksella seka huolehtia pelastustoimen
kiinteistojen kehittdmisesta tai uusimisesta, jotta vasteajat sailyvat turvallisina koko
alueella.

Strategian seurannan toteuttaminen jaa luonnoksessa osin epaselvaksi erityisesti
strategisten mittareiden osalta. Vihdin kunta toivoo, etta strategian vaikuttavuuden
varmistamiseksi strategiaan sisallytetaan konkreettisia mitattavia toimenpiteita, joiden
avulla strategian toteutumista voidaan seurata kaytanndssa esimerkiksi kvartaaleittain



tai puolivuosittain. Strategian etenemisen seuranta on tarkeaa, jotta kunnilla on
ajantasainen kasitys siita, miten strategian toteutus etenee ja millaisia vaikutuksia
toimenpiteilld on. Toive on myds, etta seurannan ja toteutumisen etenemisesta
raportoidaan jatkossa kunnille ja muille yhteistyotahoille sdannollisesti.



