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Vihdissa ollaan kotiuttamassa palkka- ja taloushallinto kunnan omaksi
toiminnaksi 1.1.2026 lukien. Projektin valmistelun ja palkkahallinnon
tehtavien selkeytymisen myota on kaynyt selvaksi, ettd palkkahallinnolle
suunniteltu resurssi on hyvin niukka: elokuussa aloittanut
palkanlaskentapaallikkod seka parhaillaan rekrytoitavat kaksi palkka-
asiantuntijaa. Henkilostopalvelut esittda, etta nyt kdynnissa olevassa
rekrytoinnissa palkattaisiin kahden palkka-asiantuntijan lisdksi kolmas
palkka-asiantuntija.

Varsinaisen palkanlaskennan liséksi palkkatiimi tulee vastaamaan 1200
tyontekijan palkanlaskennasta (palkka-ajoja kaksi kertaa kuukaudessa),
luottamushenkildpalkkioista nelja kertaa vuodessa, palkkoihin liittyvasta
asiakaspalvelusta, palkkoihin liittyvasta esihenkiléiden ja tyontekijdiden
ohjeistuksesta ja tuesta, palkkajarjestelman paakayttajyydesta,
viranomaisprosesseista (verottaja, eldkelaitos, tulorekisteri) sekd mm.
palkkoihin liittyvista tilityksista, tilastoista, raportoinneista ja selvityksista.

Henkilostohallinto on selvittanyt vertailua lantisen Uudenmaan kuntien
palkkahallinnon resursseja kunnissa, joissa palkanlaskenta hoidetaan
omana tyona. Palkkatiimin koko vaihtelee kunnan henkil6stén maaran
mukaan seuraavasti: runsan 400 tyontekijan organisaatiossa on kolme
palkanlaskijaa, joista kaksi toimii avustajina henkilostéhallinnon tehtavissa;
noin 1300 tyontekijan organisaatiossa on palkkatiimissa 7 tydntekijaa,
joista 6 on vakituisia palkka-asiantuntijoita; noin 1700 tyontekijan
organisaatiossa on 8 tyontekijaa, joista 7 on vakituisia palkka-
asiantuntijoita seka noin 2200 tyontekijan organisatiossa 9 tyontekijaa,
joista 8 on palkka-asiantuntijan tehtavissa.

Kaikissa vertailukunnissa samoin kuin Vihdissakin palkkahallinto hoitaa
my0s luottamushenkildiden palkkioiden maksun nelja kertaa vuodessa.
Koska palkkahallinnon kotiuksen yhteydessa tyota on erityisen paljon seka
kahta kuukautta ennen toiminnan kaynnistymista (palkkatiimin
koulutukset, testikonversion tarkastukset, ohjaustietojen paivittaminen,
tyontekijoiden ohjeistus yms. valmisteluun liittyvat tehtavat) etta
valittomasti kdynnistymisen yhteydessa toiminnan sujuvan kdynnistymisen
varmistamiseksi ja haavoittuvuuden vahentamiseksi haetaan tayttolupaa
3.11.2025 alkaen maaraaikaisesti ensimmaisen toimintavuoden loppuun
31.12.2026 saakka.

Resurssin tarve arvioidaan uudelleen syksylla 2026. Talousarviossa ei ole
varattu maararahoja edella kuvatulle palkka-asiantuntijan tyosuhteelle.
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Ehdotus Kunnanhallitus paattaa myontaa tayttoluvan palkka-asiantuntijalle
maaradaikaiselle tydsuhteelle ajalle 3.11.2025 - 31.12.2026
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