VIHDIN KUNNAN SUUNNITELMA TYOTAISTELUN VARALLE

Kunnan johtoryhma vastaa tyotaistelutilanteessa kunnan toiminnan operatiivisesta johtamisesta
ja koordinoinnista. Kunnan toiminnan turvaamiseksi valmistellaan kunnanhallituksen paatds
vastuuhenkiléiden nimeamisesta.

Hallintosdannén mukaan tyonantajan edustajina toimivat kunnanjohtaja, hallintojohtaja,
talousjohtaja, henkilostojohtaja seka palvelukeskusten johtaja

Palvelutuotanto

Kunnanjohtaja

Konsernipalvelut palvelukeskus
Hallintojohtaja

Hallintopaallikko

Talousjohtaja

Henkilostojohtaja

Sivisty- ja hyvinvointipalvelujen palvelukeskus
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Kuntaympariston palvelukeskus
Tekninen johtaja
Elinvoimapalvelut palvelukeskus

Elinvoimajohtaja

Tyotaisteluun liittyvat neuvottelut

Tyotaisteluilmoituksen vastaanottamisen jalkeen neuvotellaan tarvittaessa paikallisten
jarjestojen kanssa lakkorajoista. Neuvotteluista vastaavat kunnanjohtaja, hallintojohtaja,
henkilostojohtaja (kutsuja, poytakirjan pitaja) ja ko. palvelukeskuksen johtaja.

Viestinta ja tiedottaminen
Tyotaistelutilanteessa on huolehdittava jatkuvasta ulkoisesta ja sisdisesta viestinnasta.

Viestinnassa noudatetaan Vihdin kunnan kriisiviestintaohjetta:
https://vihti.sharepoint.com/yhteiset/markkinointi-ja-
viestinta/Documents/Vihti_Kriisiviestint%C3%A4ohje_2019.pdf

Kunnanjohtaja ja palvelukeskusten johtajat viestivat kuntalaisille, sidosryhmille ja medialle
tyotaistelutilanteen vaikutuksista kunnan palveluihin (mediasuhteet).

Henkilostojohtaja vastaa yhteistydsta muiden kuntien henkildostohallintojen kanssa.


https://vihti.sharepoint.com/yhteiset/markkinointi-ja-viestinta/Documents/Vihti_Kriisiviestint%C3%A4ohje_2019.pdf
https://vihti.sharepoint.com/yhteiset/markkinointi-ja-viestinta/Documents/Vihti_Kriisiviestint%C3%A4ohje_2019.pdf

Henkilostojohtaja vastaa KT:n ohjeisiin perustuvien ja henkildstd- /palvelussuhdeasioita
koskevien toimintaohjeiden viestinnasta esimiehille ja henkilostolle. Henkildstdjohtaja toimii
KT:n yhteyshenkiléna.

Henkilostojohtaja huolehtii jatkuvasta vuorovaikutuksesta paaluottamusedustajien ja
yhdistysten puheenjohtajien kanssa.

Tyotaistelua koskevan tiedon kokoaminen ja tietojen arkistointi

Tyotaistelun aikainen henkiléresursointi (tarvittava miehitys, tydvuorosuunnitelmat, toteutuneet
tyovuorot) seka palkanmaksuun vaikuttavat tiedot (tyotaisteluun liittyvat palkattomat
poissaolot, tydaikakorvaukset) kootaan vastuuhenkildiden toimesta ja toimitetaan keskitetysti
arkistoitavaksi (sailytysaika 5 v) henkilostopalveluihin.

Vastuuhenkildiden johdolla palvelukeskuskohtaisesti laaditaan suunnitelma toimintojen
turvaamiseksi. Palvelukeskuskohtaiset suunnitelmat sisaltavat listauksen tyotaistelun aikana
yllapidettavista toiminnoista ja palveluista seka toimintojen edellyttamasta
vahimmaismiehityksesta, suunnitelman paatdoksenteosta (toimialan palvelut, muut paatoksia
edellyttavat asiat) seka viestintasuunnitelman palveluun tulevista muutoksista.

Piaatoksenteon varmistaminen

Palveluiden jarjestdmissuunnitelman lisaksi tydtaisteluun varautumisessa on
tarkoituksenmukaista varmistaa paatoksentekokyky akillisissa ja nopeaa reagointia
edellyttavissa tilanteissa. Vihdin kunnan hallintosdannon luvussa 12 Varautuminen ja
valmiussuunnittelu. Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja
palveluiden mahdollisimman hairioton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta
poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa. Valtuusto luo
paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle eli toiminnan
jatkuvuuden suunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja toiminnan jatkuvuuden suunnittelun jarjestamisen
kaytannon toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti. Tata tarkoitusta
varten kunnanhallitus hyvaksyy kunnan yleisen varautumisen suunnitelman, jonka pohjalta
laaditaan tarkemmat toimialakohtaiset varautumisen suunnitelmat. Kunnan varautumista
johtaa kunnanjohtaja. Palvelukeskuksen johtajat vastaavat toimialansa osalta
palvelutuotannon varautumisesta ja toiminnan jatkuvuuden suunnittelusta.

Kunnan hallintosdanndn 115 8 mahdollistaa lisaksi sahkoisen paatoksentekomenettelyn, jonka
mukaisesti toimielin voi paattaa kaikista toimielimen paatosvaltaan kuuluvista asioista
sahkoisessa menettelyssa kuntalain 100 8:n mukaisesti ennen varsinaista kokousta.
Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kasiteltavat asiat yksiloidaan kokouskutsussa ja
mainitaan, mihin mennessa asia voidaan kasitella sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa.
Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen jasenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja kasittelyn
maaraaika on paattynyt.

Asia siirtyy varsinaisessa kokouksessa kasiteltavaksi, jos yksikin jasen sita vaatii tai on jattanyt
kantansa ilmaisematta. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva
poytakirja voidaan tarkastaa ennen kokousta. Mahdollisuus sdhkoiseen
paatoksentekomenettelyyn esim. kunnanhallituksen paattaessa hallintosaannon
poikkeuksellisten olosuhteiden toimivaltamaarayksiin siirtymisesta joustavoittaa
paatoksentekoa poikkeusaikana entisestaan



