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Henkilöstöjohtaja Mariikka Mertanen on irtisanoutunut Vihdin kunnan 
henkilöstöjohtajan virasta 26.8.2025. Hänen viimeinen virassaolopäivänsä 
on 30.9.2025. Vuosilomien pitämisen vuoksi Mertanen on jäämässä pois 
työstä syyskuun 2025 aikana. 
 
Vihdin kunnan hallintosäännön  49 § mukaan viranhaltijan ilmoitus 
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta päättäneen 
viranomaisen tietoon. Hallintosäännön 37 § mukaan viran julistaa 
haetavaksi viranomainen, joka päättää valinnasta. Edelleen 
hallintosäännön 40 § mukaan kunnanhallitus valitsee henkilöstöjohtajan.  
 
Vihdin kunnan hallintosäännön 39 § mukaan virkojen 
kelpoisuusvaatimuksista päättää viranomainen, ellei lainsäädännöstä 
muuta johdu. Henkilöstöjohtajan viran kelpoisuusehtona on ollut 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä henkilöstöhallinnon 
tuntemus. 
 
Vuoden 2025 talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan 
kunnanhallitus myöntää täyttöluvan kaikkiin yli vuoden kestäviin työ- ja 
virkasuhteisiin. 
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Ehdotus Kunnanhallitus 
 

1) myöntää eron henkilöstöjohtaja Mariikka Mertaselle 30.9.2025 lukien; 
2) myöntää täyttöluvan henkilöstöjohtajan viralle 1.10.2025 lukien; 
3) päättää, että kelpoisuusehtona tehtävään on soveltuva ylempi 

korkeakoulututkinto ja hyvä henkilöstöhallinnon tuntemus;  
4) myöntää kunnanjohtajalle oikeuden täyttää määräaikaisesti 

henkilöstöjohtajan virka avoimen viran hoidon perusteella 
rekrytointiprosessin ajaksi ilman hakumenettelyä; ja 

5) julistaa henkilöstöjohtajan viran haettavaksi. 
 

Päätös  
 
Tiedoksi  


