


* uusi lautakunta 1.6.25 alk.

Henkildstdmenot yhteensa 58984396 27594276 468% 58370601 27048490 56789457 2,0%
Palkat yhteensa 47949687 22418784 468% 47401893 22037763 46303528 1,7%
Henkildstasivukulut 11034709 5175492 4695% 10968708 5010727 10485929 3.3%
Keskusvaalilautakunta 93 488 99 795 106,7 % 102 892 131019 136938 -238%
Tarkastuslautakunta 9259 7464 BOGE % 9263 4 681 10 412 59,4 %
Kunnanhallitus
Konsernipalvelut 4073 769 1844757 453% 4042860 1075583 2410508 71,5%
Sivistyslautakunta
Opetuksen tulosalue 26719493 12437789 465% 26699517 12579605 26143929 -1,1%
Varhaiskasvatuksen tulosalue 14 700 502 7160873 48,7% 14694985 7000305 14636851 23%
Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointi- ja nuorisopalvelut 972 956 441720 454% 1028199 482082 1045728 -84 %
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut 972 5952 453431 466% 8954 179 451 505 984 017 0,4 %
Elinvoimalautakunta
Kuntakehityspalvelut 1600 635 732800 458% 1218987 673801 3786025 BE%
Liikuntapalvelut 930 892 423394 455% 807 549 408 250 586 116 37%
Elinkeino- ja tydllisyyspalvelut 479 430 221614 462% 468 698 282713 1083601 -216%
Tekninen lautakunta*
Kuntaymparistdn tukipalvelut 20 852 48912 234,6 % 114 893 284445 1428625 -B2E8%
Yhdyskuntatekniikan palvelut 1054 208 469065 446% 957 440 483 M6 898 622 -28%
Tilapalvelut 1646 080 699 218 425% 1555821 627 208 1478522 11,5%
Ateria- ja puhdistuspalvelut 4 008 065 1815695 453% 3967640 1792632 880457 1,3%
Vesihuoltolaitos 860 745 384424 447% 837 760 413 384 538 438 -7,0%
Rakentamis- ja ympdaristdlautakunta
Rakentamis- ja ymparistdpalvelut 840 366 352424 419% 799 913 357 858 740 670 -1,5%
Yhteensa 58984396 27594276 468% 58370601 27048490 56789457 2,0%
' 6.10.2025

Piivitetty 13.8.25/tr
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PALKKAERITTELY 1-6 /2024-2025

_ Henkllasmmerwttuteuma% ----------------------
Keskusvaalilautakunta 106,7 %

Plkatj palit NOU9K DMBTR 453% ATNLER ROTTR AR 17% Tit Tarkastuslautakunta 80,6 %
Konsernipalvelut 45,3 %

(okouspalkiot W53 166575 517% MO W 174 4001, 4003 Opetuksen tulosalue 46,5 %
Varhaiskasvatuksen tulosal 48,7 %

Vakinasen palkat TS6 15987669 423% 543403 BOTI 364 4005, 4008 tvincint Jo moropavelt  5A%
Tl 68T BA069 S00% W 1wE 0% A e e e
Ateria- ja puhdistuspalvelut 45,3 %

Msirdakaiten o sjisten ekt~ 8424337 5243968 620% SUNGED 10546178 33% 4010, M13, 40204 Kuntaympériston tukipalvelut 2346 %
Yhdyskuntatekniikan palvelut 446%

Frliskonvaukset 0591 AMBN1392% MT613  BBYI0 65% 413 Tilapalvelut 42,5%
Vesihuoltolaitos 447 %

Kuntakehityspalvelut 45,8 %

B 185 191468 130088 muct paaiit tark ~ Lkuntapalvelut 455%

Elinkeino- ja tydllisyyspalvelut 46,2 %

17949687 21418 78¢ 00776 46303508 yit, Rakentamis- jaympéristopalve  41,9%

Yhteensd, koko kunta 46,8 %

Tarkistus kunta yhteensa UOP 58984 3% 27594 276 58370601 27048430 -56 789 457
Tulosaluget yhteens3 098435 27384176 SB3T0601) 27048430 56783457
Ero 0 0 0 0 0
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HENKILOSTOMAARA 1-6 /2023-2025

| Henkilémaara |

Koko kunta - - - -
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HENKILOTYOVUODET 1-6 / 2023-2025

HTV3 HTV3 HTV3 HTV2 HTV2 HTV2
1.1.- 1.1- 1.1.- 1.1.- 1.1.- 1.1.-
30.6.2023 30.6.2024 30.6.2025 30.6.2023 30.6.2024 30.6.2025
Konsernipalvelut 26,24 21,35 29,38 23,30 Muutos:

Konsernipalvelut yhteensa 26,24 21,35 29,38 23,30

Elinvoimapalvelut, muu 11,19 13,33 12,57 14,73 HTV2:
Ympadristopalveluiden tulosalue 5,61 5,48 6,26 6,15 v.2024-2025: -12,91 htv2
Liikuntapalveluiden tulosalue 4,53 6,08 5,25 7,19 2023 - 2025: 0,12 htv3
Elinvoimapalvelut yhteensa 21,33 24,89 24,08 28,07

Opetuksen tulosalue 206,71 214,62 219,75 228,25

Varhaiskasvatuksen tulosalue 145,89 151,55 170,88 174,02 HTV3:

Muu sivistyspalvelut 14,92 15,91 17,10 18,71 v.2024-2025: -20,68 htv3
Sivistyspalvelut yhteensa 367,52 382,08 407,73 420,98 2023 - 2025: -5,54 htv3
Ateria ja puhdistuksen tulosal 46,42 44,99 54,01 52,80

Muut kuntaymparistépalvelut 26,25 29,59 30,67 33,75

Kuntaymparistépalvelut yhteensa 72,67 74,58 84,68 86,55

Kuntayhteensa | 487,76 502,90 545,87 558,90

N
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2025

Tekninen lautakunta
Elinvoimapalvelut
Konsernipalvelut

Kuntaymparistopalvelut

)

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut

VAIHTUVUUS 1-6 / 2025

Alkaneet palvelussuhteet

6.10.2025

Padttyneet palvelussuhteet

2025 Alkaneet palvelussuhteet  Paattyneet palvelussuhteet

Kuntaymparistopalvelut

Tekninen lautakunta

Konsernipalvelut

Elinvoimapalvelut

Sivistys- ja hyvinvointipalvel..
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POISSAOLOT JAKSOITTAIN

| Perhevapaat & Koulutus & Kuntoutus Kela & Muut palkalliset poissaclot & Muut
palkattomat poissaclot 1 & Lomat & Muut palkattomat poissaclot 2 |

Poissaolot jaksoittain
®Koulutus
® Kuntoutus Kela

® Lomat

7000 6934

® Muut palkalliset poissaolot

5933

® Muut palkattomat poissaclot 1 6 000
® Muut palkattomat poissaclot 2

® Perhevapaat
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#2025 55 000
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POISSAOLOJAKSOT / PALVELUKESKUS

24155

Sivistyspalvelut

V.1U.VvVLd

| Perhevapaat & Koulutus & Kuntoutus Kela & Muut palkalliset poissaolot & Muut

palkattomat poissaolot 1 & Lomat & Muut palkattomat poissaclot 2 |

5210

Kuntaympdristopalvelut

Poissaolojaksot palvelukeskuksittain

1300

Hyvinvointipalvelut

1281

Elinvoimapalvelut

590
|
Konsernipalvelut

215

¥Ymparistopalvelut
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PALKATTOMAT VAPAAT

Talkoovapaat ja muut palkattomat vapaat 2024 ja 2025 1.1-30.6.2025

Muu palkaton

2024
Talkoovapaa Muu palkaton |kalenteri-

PALVELUKESKUS 2024 tyopaivia 2024 tyopaivia|paivia
KONSERNIPALVELUT 10 5 5
ELINVOIMAPALVELUT 36 26 2 2 13 13
SIVISTYS- JA HYVINVOINTIPALVELUT 123 169 2265 3049 2027 2729
KUNTAYMPARISTOPALVELUT 97 97 24 28 83 105
Yhteensa 266 297 2296 3084 2126 2850
6.10.2025 9 QN VZHT
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SAIRAUSPOISSAOLQT 1-6 / 2023 - 2025

| Sairauspoissalot |

Koko kunta - - - -

Poissaolot jaksoittain
®1-7 paivas
®5-29 paivas
®30-59 paivdd 10 000
®60-89 paivas 9024
©90-179 paivas

10722
9979

5000

& 000

4000

2000

2023 2024 2025
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SAIRAUSPOISSAOLOT 1-6 / 2023 - 2025

Poissaolojen jakautuminen

®1-7paivas  100%
®35-29 paivaa

®30-59 paivaa

®50-89 paivai
®90-179 pdivas

80%

60%

40%

20%

0%
2023 2024 2025
6.10.2025 Tyohyvinvointikoordinaattori-tydsuojelupéallikko/AV 11 = 4 ‘N V/HTA
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SAIRAU

®1-7 paiviaa
®8-29 paivas
©30-59 paivaa
®50-89 paivas

®90-179 paivas

000

1500

1000

500

2025 tammikuu

6.10.2025

2025 helmikuu

| Sairauspoissalot |

Poissaolot jaksoittain

2350

1694

2025 maaliskuu 2025 huhtikuu 2025 toukokuu 2025 kesdkuu

Tyohyvinvointikoordinaattori-tydsuojelupéallikko/AV
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682

0 pdivad sairastaneiden
masra

| Sairauspoissalot |

44,29 %

0 piivaa sairastaneet, %
henkildstostd

10722

Sairauspoissaolot
kalenteripdivind

10 513

Palkalliset sairauspoissaolot

209

Palkattomat
sairauspoissaoclot

6.10.2025

Tyohyvinvointikoordinaattori-tydsuojelupéallikko/AV
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TYOTERVEYDEN RAPORTTI
SAIRASPOISSAOLOJEN OSUUDESTA

Henkiloston

sairauspoissaolot (sairaspoissaolo-
todistuksella)

jakaantuvat seuraavanlaisesti:

73 % henkil6stosta ei ole ollut
lainkaan sairauslomalla.

5 % henkilostosta vastaa

SAIRAUSPOISSAOLOJEN OSUUS

. Henkilét % . Poissaolot %

perdti 64 % kaikista 100%
sairauspoissaolopaivista. 80%
Sairausloman keston mukaan: 60%
40%
* 1-3 paivaa: 5 % henkilostosta, 2 20%
% poissaolopaivista
0% -
* 4-9 paivaa: 10 % henkilostosta, 0pv 1-3pv . ‘I"gp“mm 10-29pv li 30 pv
7 % poissaolopaivista ratsioman
* 10-29 pdivaa: 7 % henkil6stosta,
24 % poissaolopaivista
* Yli 30 paivaa: 5 % henkilostosta,
64 % poissaolopaivista
6.10.2025 Ty6hyvinvointikoordinaattori-tyosuojelupéillikk6/AV 14 ==:2 3 V/HT\
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SAIRAUSPOISSAOLOPAIVAT (DG)

Sairauspoissaolopaivat diagnoosipaaryhmittain - TOP 8
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KUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN

KORVAUSLUOKITTAIN 1-6/2023-2025

KUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN KORVAUSLUOKITTAIN

.KL[I .KL1 .KL.'Z

2.2% 3.5% 2.8%
2023 2024 2025
Kela 0 7618 12399 13705
Kela 1 160976 186781 262500
Kela 2 171813 157627 198534
Yhteensd 340407 356807 474739
2023 2024 2025
6.10.2025 Tyohyvinvointikoordinaattori-tydsuojelupéallikko/AV 16
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KUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN PER
HENKILO KELALUOKITTAIN 1-6/2024-2025

KUSTANNUKSET PER HENKILO KELALUOKITTAIN

6.10.2025 Tyohyvinvointikoordinaattori-tydsuojelupéallikko/AV 17 = 4 ‘N V/HTA
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KUSTANNUSTEN
JAKAUTUMINEN KELA 1
YHTEENVETO

Tyoterveyshuollon kaytannot ja muutokset

* Lakisaateisia tyopaikkakaynteja on alkuvuonna
tehty aiempaa enemman, mika on lisannyt
my0s terveystarkastusten maaraa.

* Alkuvuonna on myos ollut hyvinvointia arkeen
ryhma, jota on vetanyt tyoterveyshoitaja ja
tyofysiterapeutti ja ryhman tavoitteena on
tyokyvyn ja tyohyvinvoinnin parantaminen

KUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN -korvausluokka 1

Yksilon neuvonta ja ohjaus

Muiden terveystarkastusten kaynnit

Ryhman neuvonta ja ohjaus

Muut kustannukset

Laboratoriotutkimukset

Yksilon neuvonta ja ohjaus,

etapalvelut

Tyopaikkaselvitykset

Ohjaamattomat tapahtumat

Muiden terveystarkastusten kaynnit,

etapalvelut

Kuvantaminen

6.10.2025 Tyohyvinvointikoordinaattori-tydsuojelupéallikko/AV
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UMINEN KELA 2

AHTEENVETO

Tyoterveyshuollon kaytannot ja muutokset

6.10.2025

Tyontekijat ovat taman vuoden alussa hakeutuneet
tyoterveyshuoltoon erityisesti akuuttien,
lyhytaikaisten poissaolojen vuoksi, joka osaltaan on
nostanut tyoterveyshuollon kustannuksia. Taman
vuoksi tyoterveyssopimusta tiukennettiin 1.6.25.
Jatkossa tyoterveyshuoltoon ei voi hakeutua alle 7
vuorokauden mittaisissa oireissa tai vaivoissa.
o  Mikali tyontekijalla on esimerkiksi
akuuttia ylahengitystieoireita ja tarvetta

ladkarikdynnille, tulee hanen hakeutua oman
kotikunnan terveysasemalle.

Esihenkil6 myéntada poissaolon 1-7
vuorokauden ajalle kaikissa oiretilanteissa ja

poissaolon pitkittyessa tyoterveyshoitaja voi kirjoittaa

poissaolon vield kahdelle paivalle f'a vasta 10
vuorokauden ylittdneesta poissaolosta tarvitaan
ladkarin todistus

Muutoksen vaikutuksia tyéterveyshuollon
kustannuksiin seurataan jatkossa.

USTANNUSTENJAKAU

KUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN -korvausluokka 2

Sairaanhoito

Sairaanhoito, etdpalvelut

Laboratoriotutkimukset

Muut kustannukset

Kuvantaminen

Ohjaamattomat tapahtumat

Muun terveydenhuollon
kustannukset

Tyohyvinvointikoordinaattori-tydsuojelupéallikko/AV
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YHTEENVETO

SAIRAUSPOISSAOLOPAIVAT

YHTEENVETO

* Sairaslomapaivat, jotka nakyy TTH:n raportissa
koskee siis sairaslomatodistuksilla olevia
poissaoloja (esihenkilon mydntamat poissaolot

ei nay téSSé) TTH:N KUSTANNUKSET
* Huomioitavaa on tassa yhteenveto raportissa, i
etta sairaslomapaivat, TTH kustannukset ja TTH —
kustannukset per henkil6 ei ole suoraan
vertailukelpoisia, koska aikaisempina
vuosina henkiléstomaara on TTH tiedoissa ollut 2025 20
virheellisia. HENKILOMAARA
o Esim. Viime vuonna 2024 rapotissa
1848

henkilomaara on 1848, joka on virheellinen.
Oikea hekilomaara on 1078 ja

laskettuna kustannuksilla 356808 on TTH
kustannus per henkil6 330,10e

1687

2023

6.10.2025 Tyohyvinvointikoordinaattori-tydsuojelupéallikko/AV
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SAIRAUSPOISSAOLOPAIVAT / HLO

6.3
39
| I
2023 2024 2025

TTH:N KUSTANNUKSET / HLO

202 103
2023 2024
20

N

412

2025

)

P)

e

V/HT\



TYOTURVALLISUUSILMOITUKSET 1-6/2023-2025

lImoitusten lukumé&&ran kumulatiivinen kertyméa
400

352

300

227
1497
200 193
154
110 120
100
67
54 . 50
0

tammikuu helmikuu maaliskuu huhtikuu toukokuu kesdkuu

©2023 ®2024 ®2025
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ILMOITUSTEN LKM LUONTEITTAIN

limoitusten lukumaira luonteittain
82
I 65
I 32

2023 2023 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2025 2025
tammikuu  helmikuu  maaliskuu  huhtikuu  toukokuu  kesdkuu  tammikuu  helmikuu  maaliskuu  huhtikuu  toukokuu  kesdkuu  tammikuu  helmikuu  maaliskuu  huhtikuu  toukokuu  kesdkuu
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Epaasiallinen kohtelu ®L3heltd piti / uhkatilanne ®Muu turvallisuushavainto » Tydtapaturma @ VEkivaltatilanne
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VUODEN 2025 ”PIKAMATKAT”
HENKILOSTOOHJELMASTA

mmm Osaava henkilosto (01-04/2025)

¢ Yksikdiden valinen yhteistyo
e Osaamisen kehittaminen
¢ Johtamisen ja tyoyhteisotaitojen kehittaminen

Hyvinvoiva henkil6sto (05-08/2025)

e Tyohyvinvoinnin tukeminen
e Tyokyvyn tukeminen

s A ryostettu henkilosto (09-12/2025)

e TyOn resurssointi
e Palkitseminen
® Henkiloston osallistaminen

6.10.2025 23
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AJANKOHTAISTA HENKILOSTOASIAT

e Palvelusuhdeasiat

* Valtakunnalliseen tasopalkkamalliin liittyva paikalliset neuvottelut kunnassa edennyt
suunnitelman mukaisesti

* Tahe-projekti edennyt; palkanlaskentapaallikko on aloittanut 6.8. ja palkka-
asiantuntijan /-sihteerin tehtavat avoinna

* Paikallisesti kaynnistetty palkitsemisen kokonaisuuden kehittaminen
poikkihallinnollisesti, tavoitteena henkilokohtaisen lisan jarjestelman kehittaminen

* Paivitetty tayttolupaprosessi kaytossa

* Esihenkil6tyo ja johtaminen
* Henkilostotutkimuksen tuloksista johdettu kehittamissuunnitelmia yksikoihin
* Lyhyempi kysely tulossa syyskuussa

* Osaamisen kehittaminen

* Tyopaikkaohjauksen koulutusyhteistyo jatkuu syksylla Luksian kanssa
* Eduhouse-verkkokoulutuksien kaytté mahdollistettu koko henkilostolle

6.10.2025 24 QN WHTA







