KH 17.6.2024 § 166, Liite 11

VIHDIN VAMMAISNEUVOSTON TOIMINTASAANTO (VOIMAAN 1.6.2024)

1 § Vammaisneuvoston toiminnan tarkoitus

Vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksien varmistamiseksi
kunnanhallituksen on kuntalain (410/2015) 28 § mukaan asetettava vammaisneuvosto ja
huolehdittava sen toimintaedellytyksista.

Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta vammaisten
henkildiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, lilkkkumisen tai
paivittdisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Vihdin vammaisneuvosto on kuntalain mukainen vaikuttamistoimielin, jonka tehtdvana on
vaikuttaa vammaisten ja pitkdaikaissairaiden vihtildisten elinoloja ja hyvinvointia koskevien
palveluiden ja toimintojen suunnitteluun, kehittdmiseen ja toteuttamiseen kunnassa seka
osallistua Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintaan tehtavaan
valittujen jasentensa kautta ja olla nain vaikuttamassa laajemmin vammaisten henkil6iden
tarvitsemiin palveluihin.

2 § Toimikausi

Kunnanhallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokaudeksi.

3 § Vammaisneuvoston kokoonpano

Kunnanhallitus valitsee vammaisneuvostoon 8 jasenta ja kullekin henkil6kohtaisen
varajasenen seuraavasti:

Vammais- ja potilasjarjest6ja edustavista henkildista 5 jasenta ja kullekin henkilokohtaisen
varajasenen.

Varajdsen voi edustaa eri jarjestda kuin varsinainen jasen.

Kunnan sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelukeskus seka elinvoiman palvelukeskus nimeadvat
kumpikin yhden asiantuntijajasenen ja heille henkilokohtaiset varajasenet ja konsernin
palvelukeskus nimeda vammaisneuvostolle sihteerin.

Vammaisneuvosto valitsee vammais- ja potilasjarjestdja edustavista jasenistaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Ennen kautensa paattymista vammaisneuvosto kutsuu vammais- ja potilasjarjestdjen
edustajat valintakokoukseen, jossa valitaan seuraavan vammaisneuvoston puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja jarjest6jasenet varajasenineen. Jasenet valitaan eri jarjestoista.



Vammaisneuvosto antaa kokoonpanon tiedoksi kunnanhallitukselle, joka asettaa
vammaisneuvoston.

Mikali vammaisneuvoston jasen tai varajasen eroaa kesken toimikauden, jasenen esittanyt
yhteiso valitsee hanen tilalleen tulevan jasenen tai varajasenen toimikauden jaljella olevaksi
ajaksi.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen (6.6.2022 § 68) paatoksen mukaan
kuntien vammaisneuvostot nimeadvat jasenensa LUVN:n alueelliseen vammaisneuvostoon.
Vihdilla on oikeus nimeta kaksi jasenta ja sen lisdksi varsinaisille jasenille valitaan
kuntakohtaiset varajasenet, jotka kutsutaan sijaantulojarjestyksessa.

4 § Tehtdvat
Vammaisneuvoston tehtavana on:

1. Edistaa viranomaisten, vammaisten henkildiden ja vammais- ja potilasjarjestdjen
yhteistoimintaa kunnassa.

2. Seurata vammaisten tarpeiden kehitysta kunnan alueella.

3. Seurata kunnan yleisiin oloihin vaikuttavaa kunnan hallinnon paatoksentekoa vammaisten
kannalta.

4. Edistaa vammaisten henkiléiden mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa julkiseen
paatoksentekoon.

5. Edistada vammaisten henkiléiden tasa-arvoista osallistumista yhteiskunnan eri
toimintoihin, kuten koulutukseen, tyéhon, asumiseen, ; kulttuuri- ja harrastustoimintaan.

6. Seurata kunnan ja hyvinvointialueen tuottamien, vammaisille henkildille tarkoitettujen
palvelujen kehitysta ja vaikuttaa palvelujen saatavuuteen.

7. Vaikuttaa ympariston suunnitteluun ja toteutukseen siten, etta rakennettu ymparisto,
julkiset tilat, julkinen liikkenne, asunnot, liike- ja toimitilat soveltuvat niiden henkiléiden
kdyttoon, joiden kyky liikkua, toimia ja suunnistautua on idn, vamman tai sairauden johdosta
rajoittunut.

8. Tehda aloitteita ja esityksia seka antaa lausuntoja kunnan viranomaisille vammaisia
koskevissa asioissa.

9. Osallistua kutsuttaessa kunnan hyvinvointilautakunnan kokouksiin (HyLa 11.05.2023 § 11)
10. Huolehtia kasittelemiensa asioiden tiedottamisesta.

11. Osallistua Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen (LUVN) vammaisneuvoston toimintaan
tehtdvaan nimettyjen jasentensa kautta ja siten olla myotavaikuttamassa vammaisten ja
pitkdaikaissairaiden huomioon ottamisessa hyvinvointialueen vammaispalveluja koskevassa
paatoksenteossa.

12. Valmistella toimintasuunnitelma ja antaa toimintakertomus.



13. Hoitaa muut vammaisneuvoston toimialaan kuuluvat tehtavat.

5 § Kokoukset

Vammaisneuvoston kokoukset valmistelee puheenjohtaja yhdessa sihteerin kanssa, joka
lahettaa kokouskutsun ja esityslistan vammaisneuvoston jasenille noin viikkoa ennen
kokousta. Varsinaisen jasenen ollessa estynyt saapumaan kokoukseen, on han velvollinen
valittdmaan kutsun varajasenelleen. Kokouspoytakirjat tarkastetaan sahkoisesti ja
allekirjoitetaan vammaisneuvoston seuraavassa kokouksessa.

Vammaisneuvosto pitda kokouksensa kutakin kalenterivuotta varten paattaminaan aikoina.
Tarvittaessa vammaisneuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsumana muinakin aikoina. Vammaisneuvosto on paatdsvaltainen,
kun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan liséksi vahintdan puolet jasenista on lasna.

Vihdin kunta tarjoaa vammaisneuvoston kaytté6n kokoustilat. Kokouspalkkiot ja
kulukorvaukset maksetaan kokouspoytéakirjojen perusteella kokouksessa ldsndolleille
jasenille kunnanhallituksen maéararahoista kunnan voimassa olevien palkkioita koskevien
saantojen ja ohjeiden mukaisesti.

Vammaisneuvostolla on mahdollisuus kutsua kokouksiinsa kuultavaksi kohderyhmansa
palveluiden kannalta merkityksellisia asiantuntijoita ja yhteistyokumppaneita, pyytaa
selvityksia kasiteltdvana olevien asioidensa tueksi seka jarjestaa keskustelutilaisuuksia.

6 § Sihteerin tehtdvat seka esityslistojen ja poytédkirjojen julkaiseminen

Vammaisneuvoston sihteerina toimii kunnan nimeama toimihenkild, joka avustaa
vammaisneuvoston kokousten valmistelussa ja taytantdonpanossa.

Vammaisneuvoston kokouksia koskevat esityslistat seka poytakirjat julkaistaan kunnan
www-sivuilla muun paatoksentekoa koskevan tiedon yhteydessa.



