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Hyvinvointilautakunta §35 18.09.2025

Ajankohtaiset asiat

Hyvinvointilautakunta 18.09.2025 § 35
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja ja
nuorisopdallikko esittavat kokouksessa katsauksen ajankohtaisista asioista.

- Vihdin edustaja THL:n Terve Kunta -verkostossa.

Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

P&aatos Hyvinvointilautakunta merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.


https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/kansallinen-tuki-ja-verkostot/terve-kunta-verkosto
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Hyvinvointilautakunta § 36 18.09.2025

IlImoitusasiat

Hyvinvointilautakunta 18.09.2025 § 36

1) Hyvinvointilautakunnan otto-oikeudelliset viranhaltijapaatokset:
https://vihti.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official frames

2)

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen

Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi ja paattaa, ettei ota
kasiteltavakseen niista ilmenevia otto-oikeuden alaisia asioita kuntalain 92
§:n nojalla.

P&aatos Hyvinvointilautakunta merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi ja paatti, ettei ota

kasiteltavakseen niista ilmenevia otto-oikeuden alaisia asioita kuntalain 92
§:n nojalla.


https://vihti.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
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Hyvinvointilautakunta §37 18.09.2025
Vihdin kunnan kotoutumisohjelma

Hyvinvointilautakunta 18.09.2025 § 37
473/09.06.00/2023

1.1.2025 voimaan tulleessa laissa kotoutumisen edistamisesta (681/2023)
saadetdan kunnan kotoutumisohjelmasta. Kotoutumisohjelma on kunnan
jarjestama palvelukokonaisuus, joka tukee maahanmuuttajien
kotoutumista, tyollistymista, yrittajyytta seka arjen ja tyoeldaman taitoja.
Ohjelman tavoitteena on edistaa yhdenvertaisuutta, osallisuutta, tasa-
arvoa seka hyvinvointia. Lisdksi tarkoituksena on valtakunnallisesti
tehostaa ja yhtenaistaa kuntien tarjoamia palveluita kotoutumisen
alkuvaiheessa.

Kotoutumisohjelman olemassaolo on asetettu ehtona sille, ettd valtio
korvaa kunnalle kotoutumisen edistamisesta koituvia kustannuksia.
Kotoutumislaki ei puolestaan edellytd, ettd kotoutumisohjelmaa kuvaava
asiakirja hyvaksytdaan kunnanvaltuustossa. Hyvan hallintotavan mukaisesti
on kuitenkin paikallaan, ettd valtuutetut paasevat perehtymaan kunnan
asukkaita koskevaan palvelukokonaisuuteen.

Kotoutumislain (681/2023) 13 §:n mukaan ohjelman tulee tarjota enintdan
kolme vuotta Suomessa oleskelleelle maahanmuuttajalle

e osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin

¢ edellisen pohjalta laadittavan kotoutumissuunnitelman

¢ vyhteiskuntaorientaatiota

e kotoutumiskoulutuksen ja siihen sisaltyvan kielitaidon
paattotestauksen.

Lisaksi kotoutumisohjelma voi sisdltdada suomen ja ruotsin kielen osaamista,
luku- ja kirjoitustaitoa, yhteiskunta- ja tydelamavalmiuksia seka
tyollistymista ja yrittdjyytta edistavia palveluita. Kotoutumisohjelman
suorittamisen aikana asiakas saa maahanmuuttopalveluista
tarvitsemaansa ohjausta ja neuvontaa.

Kotoutumisohjelmaa on Vihdissa valmisteltu vuoden 2024 ja 2025 aikana
ja sita kuvaava asiakirjaluonnos on ollut kommentoitavana
varhaiskasvatuksessa, opetuspalveluissa, nuorisopalveluissa,
tyovoimapalveluissa seka hyvinvointialueen sosiaalipalveluissa.
Tarkoituksena on tuottaa myds asiakkaalle suunnattu esitys
kotoutumisprosessin etenemisesta ja ohjelman sisallosta.

Valmistelija Sampo Anttila etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4479
Elina Vanamo etunimi.sukunimi@vihti.fi, p. 0440 421 730
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§ 37 18.09.2025
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen

1. Hyvinvointilautakunta hyvaksyy osaltaan Vihdin kunnan
kotoutumisohjelman ja sitd kuvaavan asiakirjan seka

2. esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle
kotoutumisohjelman hyvaksymista.

Keskustelun kuluessa Katja Rantala teki muutosesityksen seuraavasti:
Liite 1 Kohdassa: Varhaiskasvatus ja esiopetus

Lukee ndin ”Vastuu maahanmuuttajalapsen didinkielen opetuksesta on
huoltajalla.” Esitan muutettavaksi kohdassa: Perusopetus

” Maahanmuuttajaoppilaille pyritddn mahdollisuuksien mukaan
tarjoamaan oman aidinkielen opetusta. Laki ei siihen kuitenkaan
velvoita.” - Esitan taman poistettavaksi ja tilalle lauseen ” Vastuu
maahanmuuttajalapsen didinkielen opetuksesta on huoltajalla.”

- Lisdyksena vield loppuun esitan seuraavan lauseen lisdamista:
"Opetuskielemme ovat jatkossakin Suomi ja Ruotsi”.

Lisa perustelu: En kannata maahanmuuttajien oman kotikielen
opettamista kouluissamme. Taloustilanne huomioiden. Talla hetkelld edes
s2 tunteja on vaikea jarjestaa kaikille tarvitseville riittavasti. Keskidssa
tulee olla suomen (ruotsin) kieli niin kotoutumisen kuin oppimisen ja
yhteiskuntaan osaksi tulemisen kannalta.

Muutosesitys raukesi kannattamattomana.

Keskustelun kuluessa Paivi Suonsivu-Miettinen teki muutosesityksen
seuraavasti:

Liite 1 Kappale Nuorisopalvelut, lisdys loppuun: Kannustetaan lapsia ja
nuoria harrastamaan ja autetaan yhteistyossa yhdistysten kanssa
[6ytamaan mieluisa harrastus.

Muhli Tommi ja Viherkanto Kai kannattivat muutosesitysta.

1. Hyvinvointilautakunta hyvaksyi yksimielisesti osaltaan Vihdin kunnan
kotoutumisohjelman ja sitda kuvaavan asiakirjan muutosesityksen

mukaisella lisdyksella seka

2. esittda kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle
kotoutumisohjelman hyvaksymista.

Maahanmuuttokoordinaattori Elina Vanamo poistui kokouksesta tdman
pykalan esittelyn jalkeen klo 17:55.

Kunnanhallitus

Liite 1 Vihdin kunnan kotoutumisohjelma_9 2025
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Hyvinvointilautakunta §38 18.09.2025
Sopimus kuntaan ohjaamisesta ja kotoutumisen edistamisesta

Hyvinvointilautakunta 18.09.2025 § 38
473/09.06.00/2023

Vuonna 2016 Vihdin kunta paatti monien muiden suomalaisten kuntien
tavoin alkaa vastaanottamaan pakolaisia helpottaakseen omalta osaltaan
Eteld- ja Keski-Eurooppaa kohdannutta pakolaispainetta. Taman myo6ta
kunta solmi sopimuksen Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja
ympadristokeskuksen kanssa pakolaisten kuntaan osoittamisesta ja
kotoutumisen edistamisesta. Kyseinen sopimus on toistaiseksi voimassa
oleva, ja sita tarkistetaan tarvittaessa. Irtisanoutumisaika on 12kk. Kunnan
kotoutumisohjelman ohella tdma sopimus on edellytys valtion korvauksille
pakolaisten vastaanotosta.

Sopimuksen mukaisesti kunta varautuu ottamaan vastaan kuntapaikalle
25-30 pakolaista joka kolmas vuosi. Kuntapaikka tarkoittaa kunnan
valmiutta jarjestda asunto, vastaanotto ja palvelut ELY-keskuksen kuntaan
ohjaamille henkiloille. Kuntapaikalle voi tulla Maahanmuuttoviraston
esityksesta pakolaiskiintiossa Suomeen otettu henkild (sisaltden
hatatapaukset), vastaanottokeskuksen esityksesta haavoittuvassa
asemassa olevan oleskeluluvan saanut turvapaikanhakija tai
kotikuntamerkinnan saanut tilapaista suojelua nauttiva henkild.
Vastaanoton rytmitys perustuu siihen, etta valtio maksaa kunnille
kotoutumiskorvauksia pakolaisstatuksen omaavista kuntalaisista kolmen
vuoden ajan. Ndin taataan saapuvalle pakolaisryhmalle asianmukaiset
palveluresurssit seka huolehditaan riittavan intensiivisesta alkuvaiheen
ohjauksesta ennen seuraavan ryhman tuloa.

Uuden kotoutumislain myo6ta Vihdin ja ELY-keskuksen valista sopimusta on
tarpeen paivittaa. Varsinainen sisaltd on olennaisilta osiltaan sama, mutta
uusi laki vaatii pykalanumeroiden muuttamista. Lisaksi kotoutumisen
edistamiseen osallistuu nykyisin Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue;
kuntayhtyma Karviainen ei tuota enaa sosiaalipalveluja.

Sopimuksen sisalto kiteytettyna on seuraava:

1. Kunta vastaa kotoutumislain 45 §:n mukaisesti maahanmuuttajien ja
kotoutuja-asiakkaiden kotoutumisen edistamisen suunnittelusta,
kehittamisesta ja seurannasta paikallistasolla.

2. Kunta jarjestaa kotoutumislain 13 §:n mukaisen kotoutumisohjelman.

Kunta vastaanottaa 25—-30 pakolaista kolmen vuoden vilein.

4. Kunta osallistaa hyvinvointialueen vastaanoton kdytannon
suunnitteluun ja toteutukseen seka pitaa hyvinvointialueen ajan tasalla
vastaanottoon liittyvista asioista.

w
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§ 38 18.09.2025

5. ELY:n kehittamis- ja hallintokeskus korvaa kunnalle kotoutumislaissa
tarkoitettujen palveluiden jarjestamisesta aiheutuneita kustannuksia.
Korvauksia maksetaan automaattisesti henkilomaaraan perustuvina
laskennallisina korvauksina seka todellisten kustannusten mukaisesti
maksettavina korvauksina.

Sampo Anttila etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4479
Elina Vanamo etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0440 421 730

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen

1. Hyvinvointilautakunta hyvaksyy osaltaan liitteena olevan sopimuksen
kuntaan ohjaamisesta ja kotoutumisen edistamisesta ja

2. esittda kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle sopimuksen
hyvaksymista seka

3. kunnanjohtajan ja sivistys- ja hyvinvointijohtajan valtuuttamista
allekirjoittamaan sopimuksen.

Keskustelun kuluessa Katja Rantala teki muutosesityksen seuraavasti:

Liite 2 kohtaan ”"Sopimuksen mukaisesti kunta varautuu ottamaan vastaan
kuntapaikalle 25-30 pakolaista joka kolmas vuosi”. Esitan maaraa koskevan
kirjauksen osalta poistettavan 25-30 kirjauksen. Ja lisattavan enintaan
maininnan: Lopputulos olisi talléin enintdaan 25.

Muutosesitys raukesi kannattamattomana.

1. Hyvinvointilautakunta hyvaksyi osaltaan liitteena olevan sopimuksen
kuntaan ohjaamisesta ja kotoutumisen edistamisesta ja

2. esittdaa kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle sopimuksen
hyvaksymista seka

3. kunnanjohtajan ja sivistys- ja hyvinvointijohtajan valtuuttamista
allekirjoittamaan sopimuksen.
Kunnanhallitus

Liite 2 Vihti_sopimus kuntaanosoittamisesta 2025
Liite 3 Ohje_kotoutuminen_korvaukset_kunnille_ja_hyvinvointialueille

(1)
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Hyvinvointilautakunta §39 18.09.2025
Laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2025 ja -suunnitelman 2026-2030 hyvdksyminen

Hyvinvointilautakunta 18.09.2025 § 39
331/00.01.03/2025

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on yksi kunnan
keskeisimmista tehtdvista ja sen tulee nakya myds kuntastrategiassa
(Kuntalaki 410/2015, § 1& § 37). Tehtava on sailynyt kunnilla sosiaali- ja
terveydenhuollon uudistuksen jalkeen. Jarjestamislain (612/2021, 6 §)
mukaan “Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin
lakisaateisiin tehtaviin.” Kunnan on myos valmisteltava valtuustokausittain
laaja hyvinvointikertomus ja —suunnitelma, jonka hyvaksymisesta paattaa
valtuusto (Jarjestamislaki 612/2021, 6 §).

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma toimii ennen kaikkea johtamisen ja
toiminnan arvioinnin tyovalineend, poliittisen paatdksenteon tukena seka
strategiatyon suunnittelun ja toimeenpanon perustana.

Kertomusosioon on koottu laajasti tietoa vihtildisten hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteista. Suunnitelman painopisteet on maaritelty Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen ja alueen kuntien kanssa yhteisiksi, jotta
tyo alueella olisi johdonmukaista ja siten vaikuttavaa.
Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden tulee perustua arvioon
nykytilasta ja odotettavissa olevista muutoksista toimintaymparistossa.
Toimenpiteiden asettaminen edellyttaa asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden seka niihin vaikuttavien tekijoiden seuraamista
vaestoryhmittdin. Suunnitelmaosion toimenpiteet on laadittu
kertomuksen tietoihin pohjautuen. Suunnitelman toimenpiteita voidaan
tarpeen mukaan tarkentaa tulosalueiden vuosisuunnittelun ja talousarvion
laadinnan yhteydessa.

Suunnitelmaosio sisdltaa lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman
(Lastensuojelulaki 417/2007, § 12), aikuisvaeston hyvinvointisuunnitelman
seka ikaantyneen vdestdn hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja
itsendisen suoriutumisen tukemiseksi tehdyn suunnitelman (Laki
ikddntyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista 980/2012, § 5). Kulloinkin voimassa oleva Koulutuksen
jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelma on Opiskeluhuoltolain (1287/2013 §
13) mukaisesti lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman liite. Lisdksi
suunnitelmaan on sisdllytetty kunnan poikkihallinnollinen liikkkumisohjelma
seka ehkaisevan paihdetyon suunnitelma, joiden tarkoituksena on edistaa
kunnan lakisdateisia velvoitteita liikkumisen edistamisen ja ehkaisevan
paihdetyon osalta (Liikuntalaki 390/2015 § 5, Laki ehkaisevan paihdetyon
jarjestamisesta 523/2015, § 5).
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§39 18.09.2025

Kolmas sektori tuottaa merkittavasti asukkaiden hyvinvointia ja terveytta
edistavia palveluita, harrastuksia ja muuta toimintaa.
Hyvinvointisuunnitelman yhteyteen on liitetty myds Jarjestéohjelma, joka
korvaa Vihdin 2025 umpeutuvan Jarjestostrategian. Jarjestéohjelma on
laadittu osallistaen paikallisia jarjestdja ensin tydpajan muodossa ja sitten
pyytdamalla Jarjestéohjelman luonnokseen kommentteja verkkokyselyn
avulla.

Kasittelyssa oleva hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on rakentunut
kunnan eri toimialojen poikkihallinnollisessa yhteistydssa. Kertomusosion
valmistelu on aloitettu syksyllda 2024 ja suunnitelman valmistelu kevaalla
2025. Suunnitelman valmistelussa on haettu ohjausta kevaalla 2025
kautensa paattaneelta valtuustolta sekd nuorisovaltuustolta,
vammaisneuvostolta ja vanhusneuvostolta. Hyvinvointikertomuksen ja —
suunnitelman luonnoksen valmistuttua siihen on pyydetty lausuntoja
kunnan vaikuttamistoimielimiltd. Nama lausunnot I0ytyvat tdman pykalan
liitteind ja suunnitelmaa on tdaydennetty lausuntojen perusteella, mm.
erityisryhmid huomioivat liikuntapalvelut ja esteeton uimaranta on lisatty
suunnitelmaan.

Vihdin Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 ja —suunnitelma 2026—2030
julkaistaan kokonaisuudessaan kunnan verkkosivuille sahkdisena
valtuuston hyvaksyvan paatoksen jalkeen. Tarkoitusta varten on kehitetty
uusi, tiedolla johtamisen edellytyksia ja avointa tiedon jakamista
helpottava tyokalu. Tyokalun avulla tehddaan myds suunnitelman
seurantaa, ja sen avulla kuka tahansa kuntalainen voi seurata
suunnitelman toimeenpanoa. Suunnitelman toteutumasta seka vihtildisten
hyvinvoinnin ja terveyden tilasta raportoidaan valtuustolle vuosittain.

Laajaan hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan paasee tutustumaan
tasta linkista:
https://raportointi.kuntamaisema.fi/home/run?reportid=33610c8d-e19a-
462c-a27a-0ffaf6946099&groupid=c414e373-33c4-419b-b7c0-
158102b54289

Meri-Tuuli Risti etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0440 421 351
Anna Vare etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0401856422
Sampo Anttila etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0447674479

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen

Hyvinvointilautakunta paattaa:


https://raportointi.kuntamaisema.fi/home/run?reportid=33610c8d-e19a-462c-a27a-0ffaf6946099&groupid=c414e373-33c4-419b-b7c0-158102b54289
https://raportointi.kuntamaisema.fi/home/run?reportid=33610c8d-e19a-462c-a27a-0ffaf6946099&groupid=c414e373-33c4-419b-b7c0-158102b54289
https://raportointi.kuntamaisema.fi/home/run?reportid=33610c8d-e19a-462c-a27a-0ffaf6946099&groupid=c414e373-33c4-419b-b7c0-158102b54289
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§ 39 18.09.2025

1. Ottaa lausuntopyyntojen koonnin tiedoksi seka lausua
hyvinvointikertomukseen 2021-2025 ja -suunnitelmaan 2026—-2030
omat huomionsa.

2. Ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta se hyvaksyy
lausuntojen pohjalta taydennetyn Vihdin kunnan
hyvinvointikertomuksen 2021-2025 ja -suunnitelman 2026—-2030.

Hyvinvointilautakunta lausuu seuraavaa:

Vihdin kunnan laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 ja sitd seuraava
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026—2030 muodostaa kokonaisvaltaisen
ja johdonmukaisen jatkumon hyvinvointikertomukselle ja tarjoaa selkean
rakenteen kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyohon ja sen
kehittamiseen.

Hyvinvointikertomus tarjoaa kattavan tilannekuvan kuntalaisten
hyvinvoinnista, tunnistaa keskeisia ilmidita ja haasteita eri vaestoryhmissa
seka nostaa esiin myo6s onnistumisia. Samalla se tuo esiin huolenaiheita,
joihin suunnitelmassa on vastattu konkreettisilla toimenpiteilla.

Hyvinvointisuunnitelma on laadittu eri tahoja osallistavasti ja kuullen. Sen
painopisteet terveiden elintapojen tukeminen, mielen hyvinvoinnin
vahvistaminen, hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen, turvallisuuden
edistaminen seka hyvinvointityon rakenteiden kehittdminen vastaavat
ajankohtaisiin tarpeisiin ja tukevat kuntalaisten kokonaisvaltaista
hyvinvointia.

Ikdihmisten terveysongelmien ennaltaehkdiseminen korostuu
vaestorakenteemme muuttuessa. Lautakunta korostaa lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistamisessa heiddn kuulemisensa merkitysta ja nostaa
esiin, etta lapsilla ja nuorilla tulee olla mahdollisuus vaikuttaa heita
koskeviin asioihin kunnan toiminnassa ja padatoksenteossa. Lisatdan
suunnitelmaan konkreettisena toimenpiteena lasten liikkumisen ja
harrastamisen puheeksi ottaminen.

Hyvinvointisuunnitelmaan sisallytetty kustannusarvio lisda lapinakyvyytta
ja tukee talousarvion suunnittelua.

Lautakunta esittaa, etta hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman sisalto
tulee huomioida kuntastrategian laadinnassa. Lisaksi lautakunta pitaa
tarkeana, ettd suunnitelman toimeenpanoon varataan riittavat resurssit,
jotka kohdennetaan todelliseen tarpeeseen.
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Taloudellisin kestavyyden ndakékulmasta ensisijaisesti hyddynnetdan jo
olemassa olevia resursseja ja virkoja.

Toimenpiteiden toteutumisen vuosittainen seuranta ja suunnitelman
paivittdminen vastaamaan muuttuvia tarpeita ovat keskeisia sen
vaikuttavuuden varmistamiseksi.

Hyvinvointilautakunta:

1. Otti lausuntopyyntdjen koonnin tiedoksi seka lausui
hyvinvointikertomukseen 2021-2025 ja -suunnitelmaan 2026—-2030
omat huomionsa.

2. Ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta se hyvaksyy
lausuntojen pohjalta taydennetyn Vihdin kunnan
hyvinvointikertomuksen 2021-2025 ja -suunnitelman 2026—-2030.

Kunnanhallitus

Liite 4 Vanhusneuvoston lausunto 14.8.2025 § 25

Liite 5 Vammaisneuvoston lausunto 13.8.2025 § 26

Liite 6 Nuorisovaltuuston lausunto Vihdin hyvinvointisuunnitelmasta
2026-2030
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Hyvinvointilautakunta 18.09.2025 § 40
285/02.02.00/2025

Vuoden 2026 talousarviovalmistelussa tulee kiinnittaa huomiota
talousarvion strategisiin linjauksiin, jotka nousevat valmisteilla olevasta
Vihti 2033-kuntastrategiatyosta sekad toimenpiteisiin, joihin erityisesti
tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessa kiinnittanyt huomiota
nykyisen kuntastrategian toteutumisessa.

Kunnanhallitus on antanut talousarviolle laadintaohjeen ja kehyksen
kokouksessaan 16.6.2025. Kehys rajaa lautakuntien seka
kunnanhallituksen toimintamenojen enimmaismaarat ja toimintatuottojen
vahimmaismaarat ulkoisesti. Kehykset ovat toimintakatteen osalta sitovat.
Toimielimien tulee laatia kunnanhallituksen antaman kehyksen puitteissa,
palvelukeskuksien johtajien johdolla, ehdotukset talousarvioksi ja kasitella
toimielimessa.

Talousarvion yhteydessa tulee laatia myo6s taloussuunnitelma vuosille
2027-2028, kayttotalousosan tekstit ja tunnusluvut (mm. yleisesittely,
palvelutarve, nykyinen palvelujarjestelma, palveluiden
jarjestamissuunnitelma),selvitys toimielimien investoinneista 2026—2030
ja niiden perustelut,merkittavimmat toiminnan ja talouden onnistumiseen
kohdistuvat riskit ja hallintakeinot.

Naiden lisaksi talousarviossa huomioidaan sisaiset tulot ja sisdiset menot.
Henkilostopalvelut valmistelevat talousarvioon kunnan koko henkilostoa
koskevan osuuden palvelukeskuksilta saatavan tiedon pohjalta.

Valtuuston strategisia tavoitteita tukevat mitattavat toiminnalliset
tavoitteisiin palataan osavuosikatsauksen yhteydessa tarkemmalla tasolla
(teot, mittarit seka laht6- ja tavoitetasot, seurannan vastuuhenkilot/-
tahot).

Palvelukeskuksien tulee kasitelld ja hyvaksya lautakunnissa ja antaa
talousarvioehdotuksensa tiedoksi viimeistaan 7. lokakuuta 2025.

Ennen lautakuntien paatoksentekoa kunnanjohtaja, talousjohtaja, sivistys-
ja hyvinvointijohtaja seka tulosaluepaallikdt kayvat vuoropuhelua
valmisteilla olevasta lautakuntaehdotuksista.

Lautakuntien hyvaksyttya talousarvioehdotuksensa, talousarvioehdotukset
kootaan yhdeksi talousarvioehdotukseksi, josta laaditaan kunnanjohtajan
johdolla tasapainotettu budjetti. Kunnanhallitus kasittelee kunnanjohtajan
talousarvioehdotusta 27.10 — 29.10.2025 ja tekee talousarviosta
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ehdotuksen valtuustolle, joka tekee asiasta paatdksen vuoden 2026
marraskuussa 10.11.2025.

Syksyn 2025 aikana tydstetdaan taloudentasapainotusohjelmaa VIRTAa ja
naistda kumpuavat tasapainotukset on huomioitava taloussuunnitelma
vuosilta. Tavoitteena on, ettd VIRTA-ohjelma hyvaksytdan vuosittain
talousarvion yhteydessa.

Vuoden 2026 talousarviokehys on palvelukeskusten esitysten jalkeen
alijadmainen. Raamissa on lahdetty tavoittelemaan nollatulosta yli- ja
alijadman osalta. Taman takia talousarviokehykseen on tehty
tasapainotettu kehystavoite lautakunnille. Tasapainotus on laskettu
yhdistamalla kaksi tekijaa: 80 % painoarvolla palvelukeskuksen omat
raamiin esitetyt nettovaikutukset ja 20 % painoarvolla koko kunnan
palvelukeskuksen toimintakulut.

KEHYS TASAPAINOTETTU

HYVINVOINTILAUTAKUNTA, ulkoinen TP2023 TP2024  MTA2025 2026 KEHYS
Toimintatuotot 266 697 680 134 592 156 568 565

Toimintakulut -2634095 -3204755 -3075278 -3215085 -118 796
Toimintakate -2367398 -2524621 -2483122 -2650120 -2531324

Yleisesti kuntatalouden tilanne on heikentynyt vuodesta 2024 lahtien.
Tulojen ja menojen epatasapaino syvenee lahivuosina erityisesti kasvavien
kustannusten, investointipaineiden ja sote-uudistukseen liittyvien
valtionosuuksiin tehtyjen leikkausten takia. Kevaalla 2025 hyvaksytty uusi
kunta-alan palkkaratkaisu (1.5.2025-29.2.2028) nostaa sopimuskaudella
yvhteensa palkkoja 7,37 prosenttia.

Taloussuunnitelman vuodet 2027 ja 2028 ennakoidaan olevan myos
haastavia. Toimielinten tulee talousarvioesityksissadn ottaa kantaa koko
taloussuunnittelukaudelle eli kdyttotalouden osalta vuosille 2025-2027 ja
investointien osalta vuosille 2025-2029.

Hyvinvointiautakunta vastaa kirjasto- ja kulttuuripalveluiden ja hyvinvointi-
ja nuorisopalveluiden tulosalueista. Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden
tulosalueeseen kuuluvat kirjastopalveluiden, kulttuuripalveluiden ja
museopalveluiden tehtdvaalueet. Hyvinvointi- ja nuorisopalveluiden
tulosalueeseen kuuluvat puolestaan nuorisopalveluiden,
maahanmuuttopalveluiden ja hyvinvointipalveluiden tehtavaalueet.
Kasvukunnassa hyvinvointilautakunnan toiminnoilla on merkittava rooli
kuntalaisten hyvinvoinnin seka vetovoiman tuottajana.

Hyvinvointilautakunnan alainen toimintakate talousarvioesityksessa:
ulkoinen ja sisdinen — 4079 145 €. Ulkoinen kehys on -2 531 324 € ja
talousarvioesitys — 2 527 253 € alitus kehykseen nahden 4 071 €.
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Vihdin kunnankirjasto tarjoaa kuntalaisille monipuolisia, asiantuntevia ja
kattavia kirjastopalveluita. Kirjasto tarjoaa padsyn aineistoihin, tietoon ja
kulttuurisisaltdihin, yllapitdaa monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa,
edistaa lukemista ja kirjallisuutta, tarjoaa tietopalvelua, ohjausta ja tukea
tiedon hankintaan ja kdyttoon seka monipuoliseen lukutaitoon, tarjoaa
tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tyoskentelyyn ja kansalaistoimintaan
seka edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. Kirjaston
nayttely- ja tapahtumatoiminta tekevat kirjastosta merkittavan
kulttuuritoimijan Vihdissa ja kirjastotoiminta tukee laajasti kuntalaisten
hyvinvointia.

Kirjastoautopalvelun jatkaminen vaatii investoinnin uuteen kirjastoautoon,
nykyinen kirjastoauto on elinkaarensa loppupadssa. Tulevina vuosina
kirjastopalvelujen toimintaan vaikuttaa suunniteltu paakirjaston
peruskorjaus, jonka ajaksi paakirjasto tarvitsee vaistotilan. Vaistotilan ja
toiminnan organisointi peruskorjauksen ajaksi vaatii mittavan
suunnittelun. Peruskorjauksen aikataulutusta ei ole vield paatetty.

Kulttuuripalveluiden tehtava on vahvistaa vihtildisten taiteen tuottajien
toimintaedellytyksia, lisata kuntalaisten osallisuutta taiteeseen ja
kulttuuriin seka edistaa kulttuuristen oikeuksien toteutumista. Vuonna
2026 kulttuuripalveluissa jatketaan panostamista kulttuurikeskus Kultsan
toiminnan kehittamiseen seka kulttuurikasvatussuunnitelman
jalkauttamisen jatkamiseen. Kulttuurikasvatussuunnitelma tuo laadukkaat
kulttuuri- ja taidekokemukset osaksi jokaisen vihtildisen lapsen arkea.
Laajamittaisen kunnan kulttuuritoiminnan, kulttuurikasvatussuunnitelman
toimeenpanon ja kulttuurikeskuksen jatkuva kehittdminen vaativat
henkilostoresursseihin panostamista. Talousarviossa esitetaan
maaradaikaisen kulttuuriassistentin tehtavan vakinaistamista ja nimikkeen
muutosta kulttuurituottajaksi. Taman kulttuurituottajan tehtavankuva
rakentuu kulttuurikasvatussuunnitelman jalkauttamiseen ja sen jatkuvan
kehittamisen ymparille, seka kunnan lasten- ja nuortenkulttuuritoiminnan
edistdmiseen ja tapahtumiin.

Ammatillisesti toimiva kunnallinen Vihdin museo on voittoa
tavoittelematon ja kuuluu julkisen tuen (VOS) piiriin. Museon tehtavista
sdaddetdadn museoista annetusta laissa ja asetuksessa. Uudistuneen Vihdin
museon tavoitteeksi asetettiin museo, joka toisi esiin vihtildisyyden hyvalle
maineelle rakentuvan potentiaalin ja loisi Vihdille vetovoimaisen
erottautumistekijan. Museo toimii tiiviissa yhteistydssa kulttuurikentan,
elinkeinoelaman, kansalaisjarjestojen ja oppilaitosten kanssa. Museoiden
taloudellisia vaikutuksia koskevan selvityksen mukaan julkiset investoinnit
museoon palautuvat kunnan talouteen tyoéllisyyden, kulutuksen ja
verotuksen kautta. Vihdin museo tavoittelee maaratietoisesti
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kdyttajakuntansa laajentamista ja uusia kohderyhmia pyrkien nain
heijastamaan ymparo6ivda moninaista ja monidanista yhteiskuntaa.

Vihdin nuorisopalvelujen tehtdavana on jarjestaa turvallista, osallistavaa ja
laadukasta toimintaa Vihtildisille nuorille. Toiminnan tulee olla helposti
saavutettavaa ja mahdollisimman matalakynnyksista. Nuorisopalveluiden
toimintaa ohjaa lainsdadanto, Vihdin kuntastrategia, laaja
hyvinvointisuunnitelma sisdltden lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman, valtakunnallinen nuorisotydn ja —politiikan
ohjelma seka nuorten tarpeet. Vuonna 2026 nuorisopalvelut keskittyy
tukemaan lasten ja nuorten mielenterveytta seka kaventamaan
hyvinvointieroja erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien lasten ja
nuorten sekd muiden ikdryhmaan kuuluvien valilla. Lapsia ja nuoria
ohjataan ja tuetaan noudattamaan terveita elintapoja. Koettu turvallisuus,
osallisuus sekd mielen hyvinvointi ovat toiminnan lapileikkaavia teemoja.
Koulu- ja oppilaitosnuorisotyon kehittamista jatketaan tukevoittamalla ja
mallintamalla erityisnuorisotyon roolia osana kouluilla ja oppilaitoksissa
tehtavaa tyota.

Maahanmuuttopalvelujen toimintaa ohjaava laki kotoutumisen
edistamisesta uudistui vuoden 2025 alussa. Uusi laki maarittaa entista
laajemmin kunnan velvollisuuksia kotoutumisty®ssa. Uusi laki laajensi
maahanmuuttopalveluiden asiakasryhmaa ja edellyttaa tehokkaampaa
kotoutumisen edistdamista. Kunnan on mm. annettava maahanmuuttajalle
tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta, palvelu- ja koulutusjarjestelmasta,
tyoelamasta seka maahanmuuttajan oikeuksista ja velvollisuuksista
Suomessa. Maahanmuuttopalvelujen tehtdavana on huolehtia kuntaan
asettuneista maahanmuuttajista rippumatta maahanmuuton syysta ja
maassaolon kestosta. Asiakkaisiin kuuluu niin tydperaiset
maahanmuuttajat, ulkomaalaiset opiskelijat kuin kansainvalista suojelua
saavat henkil6t. Maahanmuuttopalvelut tarjoaa tukea, ohjausta ja
neuvontaa esimerkiksi viranomaisasioinnissa, asumis- ja
koulutusjarjestelyissa, tyollistymisen tukemisessa, terveydenhoito- ja
sosiaalipalvelujen saavuttamisessa seka lasten paivahoitoon, kouluun seka
harrastuksiin liittyvissa asioissa. Uusi laki laajensi
maahanmuuttopalveluiden asiakasryhmaa merkittavasti ja edellyttaa
tehokkaampaa kotoutumisen edistamista.

Vihtiin saapuu lokakuussa 2025 kiintiopakolaisten ryhma. Kyseisen ryhman
tukeminen, ohjaaminen ja neuvonta muodostavat
maahanmuuttopalveluiden tydn ytimen vuonna 2026.

Hyvinvointipalvelut koostuvat toimintoina hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta seka Lapsiystavallinen kunta -kehittamistyosta. Kunta vastaa
kuntalain § 1 ja sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain § 6 mukaan
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta. Lainsaadanto
velvoittaa kuntia, hyvinvointialueita ja muita alueen toimijoita
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yhteistyohon ja toistensa tukemiseen. Ehkdisevan mielenterveys- ja
pdihdetyon koordinaatio seka yhdyspintaty6 Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen ja muiden paikallisten, alueellisten ja kansallisten
toimijoiden kanssa kuuluvat myds hyvinvointipalvelujen tehtaviin.
Hyvinvointia ja terveytta edistetdan kaikilla kunnan toimialoilla.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaiminen parantaa kuntalaisten
eldmanlaatua, lisaa tyollisyytta ja tuottavuutta seka hillitsee sosiaalisten
ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua. Laaja-alaista yhteistyota tulee
koordinoida.

Vuoden 2025 aikana toteutettiin poikkihallinnollisessa yhteistyossa laajan
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinta. Vuoden 2026 osalta
keskeisena tehtavana on vahvistaa laajan hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman toimintaa ohjaavaa ja tavoitteistavaa roolia. Laajan
hyvinvointisuunnitelman toimeenpano aloitetaan vuonna 2026.

Nuorten tydpajan toiminta siirtyi Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Luksian toteutettavaksi 1.9.2025 alkaen. Nuorten tyopajan yhteydessa
tyoskenteli aikaisemmin tyollistamisvastaava, jonka tehtava sijoittui
palkkatukityollistettyjen, tyokokeilussa olevien sekd nuorten tyopajan
vhdyspinnoille. Tehtavan suorittamisen edellytykset kuitenkin poistuivat
lakiuudistusten myota. Tehtadvalle esitetdaan tehtavan sisallon ja nimikkeen
muutosta siten, etta tyollistamisvastaavan tehtava muutetaan
yhteisOasiantuntijan tehtavaksi. Yhteis6asiantuntijan tehtavan
keskeisimmat sisallot ovat jarjestoyhteistyon koordinointi,
Lapsiystavallinen kunta -kokonaisuus seka viestinta.

Vihti on ollut mukana UNICEF:n Lapsiystavallinen kunta kehittdmismallissa
syksysta 2021 lahtien. Mallin mukaista kehittamistyota tehdaan kaikilla
kunnan toimialoilla. UNICEF mydnsi Vihdille kevaalla 2025
Lapsiystavallinen kunta -tunnustuksen. Samalla alkoi uusi kahden vuoden
toimintakausi, jonka ensimmaisena tehtavana oli uuden
toimintasuunnitelman laadinta. Toimintakauden paattyessa kahden
vuoden pdasta arvioidaan uudessa toimintasuunnitelmassa asetettujen
tavoitteiden saavuttamista, jonka perusteella UNICEF joko uusii tai poistaa
Lapsiystavallinen kunta -tunnustuksen. Lapsiystavallinen kunta -tyo siis
jatkuu. UNICEF edellyttdaa kunnalta mm. riittavalla tyoajalla resursoitua
koordinaattoria ja poikkihallinnollista koordinaatioryhmaa,
pitkdjannitteista lapsen oikeuksien edistamistad, lasten ja nuorten mukaan
ottamista heita koskevien asioiden valmisteluun ja paatoksentekoon seka
mallin kehittamistydhon ja sitoutumista kuntalaisille kohdennettuun
viestintaan. Tyollistamisvastaavan tehtdavan muuttaminen
yhteisdasiantuntijan tehtavaksi varmistaa osaltaan riittavan koordinaation
Lapsiystavallinen kunta -toiminnalle ja sen kehittamiselle.
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Mari Haapanen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 9357002
Sampo Anttila etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4479
Taneli Kolppanen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0440 421 149

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen
Hyvinvointilautakunta paattaa

1) esittda kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle
hyvinvointilautakunnan alaisten tulosalueiden: Kirjasto- ja
kulttuuritoimen tulosalueen seka hyvinvointi- ja nuorisopalvelujen
tulosalueen talousarvioesityksen 2026 ja
taloussuunnitelmaesityksen 2027-2028 liitteen mukaisesti;

2) oikeuttaa tulosalueiden vastaavat viranhaltijat suorittamaan
vahaisia laskennallisia korjauksia seka tekstiosan tarkastuksia
tarvittavin osin; seka

3) oikeuttaa viranhaltijat kokoamaan tulosaluetasoiset raportit
toimialan yhteenvedoksi.

Hyvinvointilautakunta paatti

1) esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle
hyvinvointilautakunnan alaisten tulosalueiden: Kirjasto- ja
kulttuuritoimen tulosalueen seka hyvinvointi- ja nuorisopalvelujen
tulosalueen talousarvioesityksen 2026 ja
taloussuunnitelmaesityksen 2027-2028 liitteen mukaisesti;

2) oikeuttaa tulosalueiden vastaavat viranhaltijat suorittamaan
vahaisia laskennallisia korjauksia seka tekstiosan tarkastuksia
tarvittavin osin; seka

3) oikeuttaa viranhaltijat kokoamaan tulosaluetasoiset raportit
toimialan yhteenvedoksi.

Kunnanhallitus

Liite 7 Talousarvio 2026 Hyvinvointilautakunta



Vihdin kunta Poytakirja 5/2025 19 (26)

Hyvinvointilautakunta §7 13.02.2025
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Hyvinvointiavustukset 2025

Hyvinvointilautakunta 13.02.2025 § 7

Hyvinvointilautakunta jakaa 1.1.2024 voimaan astuneen Vihdin kunnan
avustus- ja stipendisadannon mukaan kulttuurijarjestdjen,
kansalaisjarjestojen ja nuorisojarjestojen yleisavustukset seka
kohdeavustukset. Lisdaksi hyvinvointilautakunta jakaa nuorten vapaiden
toimintaryhmien kohdeavustukset seka hyvinvointiavustukset. (KH
2.10.2023 § 211)

Hyvinvointiavustusta voivat hakea rekisterdidyt yhdistykset seka vapaat
toimintaryhmat, joiden toiminta kohdistuu Vihtiin tai vihtildisiin.
Hyvinvointiavustusta voi hakea kuntalaisten hyvinvointia tukeviin
hankkeisiin, jotka ovat kestoltaan vahintdan vuoden mittaisia.
Kunnanhallitus maarittaa joka toinen vuosi tulevan kahden vuoden
paadteemat hyvinvointiavustukselle. Hyvinvointiavustusten jaossa
painotetaan vaihtuvien padteemojen lisaksi aina seuraavia asioita:

- toiminta edistda hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta

- toiminta ehkaisee syrjaytymista

- toiminta kaventaa eri vaestonryhmien hyvinvointi- ja terveyseroja
- toiminta lisaa yhteisollisyytta

Kunnanhallitus paatti hyvinvointiavustusten paateemat vuosiksi 2024 ja
2025 joulukuussa 2023 (KH 11.12.2023 §282). Paatoksen mukaan
paateemat ovat lasten ja nuorten, tydikaisten seka ikdihmisten osalta
osallisuuden ja yhteisollisyyden lisédaminen. Hyvinvointiavustuksille varattu
summa vuoden 2025 talousarviossa on 23.000€.

Hyvinvointiavustuksilla on jatkuva haku. Hyvinvointiavustusta vuodelle
2025 ovat hakeneet 11.12.2024 paivatylla hakemuksella Vihdin
kuvataidekoulun Kannatusyhdistys ry Perhekuvistoiminnan
kdaynnistamishankkeelle sekd 28.1.2025 paivatylla hakemuksella Luoteis-
Uusimaan tanssiyhdistys Vinha ry 65+ ikdisten nykytanssitoiminnan
kdaynnistamishankkeelle. Hankkeet tayttavat hyvinvointiavustuksen yleiset
sekd kunnanhallituksen asettamat painotukset seka linkittyy laajan
hyvinvointisuunnitelman 2021 — 2025 tavoitteisiin.

Perhekuvistoiminnan kdaynnistamishankkeen kustannusarviossa on esitetty
hankkeen kokonaiskuluiksi 4740€, jotka jakautuvat palkkakuluihin 2548€,
hallinnollisiin kuluihin 952€, hankintoihin 640€ seka viestinnan kuluihin
600€. Muita tuloja on hakemuksessa esitetty 640€, joka koostuu
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osallistumismaksuista. Kustannusarviossa avustustuloksi on esitetty 4100€.
Hankeajaksi on esitetty 11.12.2024 — 31.12.2025.

65 + ikdisten nykytanssitoiminnan kdynnistamishankkeen
kustannusarviossa on esitetty hankkeen kokonaiskuluiksi 3180€, jotka
jakautuvat palkkakuluihin 2380€, matkakuluihin 615€, hallinnollisiin
kuluihin 80€ seka viestinnan kuluihin 105€. Muita tuloja on hakemuksessa
esitetty 1180€, joka koostuu osallistumismaksuista. Kustannusarviossa
avustustuloksi on esitetty 2000€. Hankeajaksi on esitetty 1.8.2025 —
31.7.2026.

Sampo Anttila etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4479
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen
Hyvinvointilautakunta paattaa

todeta, ettei hyvinvointiavustusten jakoon esteellisid ole |dsna tata pykalaa
kasiteltaessa

myontaa Vihdin Kuvataidekoulun Kannatusyhdistys ry:n
perhekuvistoiminnan kdynnistamishankkeelle hyvinvointiavustusta 4100€
ja Luoteis-Uusimaan tanssiyhdistys Vinha ry:n 65+ ikdisten
nykytanssitoiminnan kdaynnistamishankkeelle 2000€.

Hankkeiden raportointi on toimitettava kahden kuukauden kuluessa
avustushakemuksessa esitetyn hankkeen paattymisajankohdan jalkeen.
Raportoinnin tulee sisaltaa selvitys hankkeen talouden seka tavoitteiden
toteutumisesta. Talouden toteutuminen on pystyttava esittamaan siten,
etta se sisaltda ainoastaan hankkeen tulot ja kulut tai siten, ettd hankkeen
tulot ja kulut on selkedsti eroteltavissa toteuttajan muusta kirjanpidosta
(esimerkiksi oma projektinumero kirjanpidossa). Hankkeiden
toteutuksessa, raportoinnissa ja avustuksen kaytossa on noudatettava
Vihdin kunnan avustus- ja stipendisaannon yleisia seka
avustustyyppikohtaisia ohjeita ja periaatteita.

tarkastaa tdman pykalan kokouksessa.

Hyvinvointilautakunta

totesi, ettei hyvinvointiavustusten jakoon esteellisia ole ldsna tata pykalaa
kasiteltdessa

myonsi hyvinvointiavustukset paatésehdotuksen mukaisesti.

tarkasti taman pykalan kokouksessa.
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Hyvinvointilautakunta §7 13.02.2025
Hyvinvointilautakunta §41 18.09.2025
Tiedoksi Vihdin Kuvataidekoulun Kannatusyhdistys ry

Luoteis-Uusimaan tanssiyhdistys Vinha ry

Hyvinvointilautakunta 18.09.2025 § 41
468/02.05.01.00/2024
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Hyvinvointilautakunta jakaa 1.1.2024 voimaan astuneen Vihdin kunnan

avustus- ja stipendisadannon mukaan kulttuurijarjestojen,
kansalaisjarjestojen ja nuorisojarjestjen yleisavustukset seka

kohdeavustukset. Lisaksi hyvinvointilautakunta jakaa nuorten vapaiden

toimintaryhmien kohdeavustukset sekd hyvinvointiavustukset. (KH

2.10.2023 § 211)

Hyvinvointiavustusta voivat hakea rekisterdidyt yhdistykset seka vapaat

toimintaryhmat, joiden toiminta kohdistuu Vihtiin tai vihtilisiin.
Hyvinvointiavustusta voi hakea kuntalaisten hyvinvointia tukeviin

hankkeisiin, jotka ovat kestoltaan vahintaan vuoden mittaisia.

Kunnanhallitus maarittaa joka toinen vuosi tulevan kahden vuoden
paateemat hyvinvointiavustukselle. Hyvinvointiavustusten jaossa

painotetaan vaihtuvien paateemojen lisaksi aina seuraavia asioita: -
toiminta edistda hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta - toiminta ehkaisee
syrjaytymista - toiminta kaventaa eri vdaestonryhmien hyvinvointi- ja

terveyseroja - toiminta lisaa yhteisollisyytta Kunnanhallitus paatti

hyvinvointiavustusten paateemat vuosiksi 2024 ja 2025 joulukuussa 2023
(KH 11.12.2023 § 282). Paatoksen mukaan paateemat ovat lasten ja

nuorten, tyoikdisten sekd ikdihmisten osalta osallisuuden ja
yhteisollisyyden lisadminen.

Hyvinvointiavustuksille varattu summa vuoden 2025 talousarviossa on 23

000 €. Hyvinvointiavustusta on mydnnetty vuonna 2025

(Hyvinvointilautakunta 13.02.2025 § 7) Vihdin Kuvataidekoulun

kannatusyhdistys Ry:lle 4100 € ja Luoteis-Uusimaan tanssiyhdistys Vinha

Ry:lle 2000 €.

Hyvinvointiavustuksilla on jatkuva haku, ja siihen on tullut uusi hakemus
15.8.2025 Diaconia Vihti Ry:Ita. Yhdistys hakee rahoitusta Ahteelan
Olkkaritoimintaan, joka on suunnattu syrjaytymisvaarassa oleville nuorille
ja tyoikaisille (15-29 v.). Toiminta on hakemuksen mukaan yhteisollista,

tulevaisuuteen suuntaavaa ja osallisuutta sekd omaa toimijuutta

vahvistavaa. Hankkeessa tydskentelee kaksi palkattua tyontekijaa (1,2 htv)
seka tyokokeilijoita ja opiskelijoita. Hanke on luonut yhteistyota useiden

tahojen kanssa, kuten etsivan nuorisotyén ja MIELI Ry:n

paikallisyhdistyksen kanssa. Ahteelassa tarjotaan myds Walk in -terapiaa

vapaaehtoisten voimin.
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Hyvinvointilautakunta §7 13.02.2025
Hyvinvointilautakunta §41 18.09.2025

Hankeaika on 1.9.2025 — 31.12.2026. Hankkeen kerrotaan saaneen
avustusta Vihdin seurakunnalta 36 000 €, Lansi-Uudenmaan
Saastopankkisaatiolta 5000 € seka Breta Hernbergin saatiolta 3000 €.
Hankkeen kustannusarviossa kerrotaan, etta hankkeen kulut ovat
yhteensa 108 500 €, joista palkkakuluja on 78 000 € ja loput matkakuluja
(1000 €), hallinnollisia kuluja (1000 €), aineita, tavaroita, valineita (20 000
€) seka viestinta- ja markkinointikuluja (500 €). Avustustuloksi on merkattu
40 000 € ja muiksi tuloiksi 2000 €.

Valmistelija Meri-Tuuli Risti etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0440 421 351
Sampo Anttila etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0447674479

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen
Ehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa:

1) todeta, ettei hyvinvointiavustusten jakoon esteellisia ole lasna tata
pykalda kasiteltdessa

2) myo6ntaa Diaconia Vihti Ry:n jarjestamaan Ahteelan Olkkaritoimintaan
hyvinvointiavustusta 16 900 €. Hankkeen raportointi on toimitettava
kahden kuukauden kuluessa avustushakemuksessa esitetyn hankkeen
paattymisajankohdan jalkeen. Raportoinnin tulee sisaltaa selvitys
hankkeen talouden seka tavoitteiden toteutumisesta. Talouden
toteutuminen on pystyttava esittdmaan siten, etta se sisaltda ainoastaan
hankkeen tulot ja kulut tai siten, ettd hankkeen tulot ja kulut on selkeasti
eroteltavissa toteuttajan muusta kirjanpidosta (esimerkiksi oma
projektinumero kirjanpidossa). Hankkeiden toteutuksessa, raportoinnissa
ja avustuksen kayt6ssa on noudatettava Vihdin kunnan avustus- ja
stipendisdadannon yleisia seka avustustyyppikohtaisia ohjeita ja periaatteita.

3) tarkastaa taman pykalan kokouksessa.
Paatos Hyvinvointilautakunta

1) totesi, ettei hyvinvointiavustusten jakoon esteellisid ole lasna tata
pykalaa kasiteltdessa

2) myonsi Diaconia Vihti Ry:n jarjestamaan Ahteelan Olkkaritoimintaan
hyvinvointiavustusta 16 900 €. Hankkeen raportointi on toimitettava
kahden kuukauden kuluessa avustushakemuksessa esitetyn hankkeen
paattymisajankohdan jalkeen. Raportoinnin tulee sisaltaa selvitys
hankkeen talouden seka tavoitteiden toteutumisesta. Talouden
toteutuminen on pystyttava esittdmaan siten, ettd se sisaltda ainoastaan
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hankkeen tulot ja kulut tai siten, ettd hankkeen tulot ja kulut on selkeasti
eroteltavissa toteuttajan muusta kirjanpidosta (esimerkiksi oma
projektinumero kirjanpidossa). Hankkeiden toteutuksessa, raportoinnissa
ja avustuksen kayt6ssa on noudatettava Vihdin kunnan avustus- ja
stipendisdaannon yleisia seka avustustyyppikohtaisia ohjeita ja periaatteita.

3) tarkasti taman pykalan kokouksessa.

Diaconia Vihti Ry
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n
nojalla tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 41

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon pdatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun pdatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 péaivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Vihdin kunnan kirjaamoon mé&araajan viimeisena pdivana ennen virka-ajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, kolmantena paivana sahkopostin lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatoksen sisaltava
poytakirja on nahtavana kunnan yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksiantopdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhdpaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmadisena
arkipadivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan Vihdin Hyvinvointilautakunta

Yhteystiedot:

postiosoite: Vihdin kunta, kirjaamo, PL 13, 03101 Nummela

kdyntiosoite: Asemantie 30, Nummela

sahkdpostin: kunnanvirasto@vihti.fi

puhelinnumero: (09) 4258 3000

kirjaamon aukioloaika: maanantai - torstai klo 8.00 — 15.30, perjantaisin ja arkipyhien aattoina klo 8.00 — 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttdaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon haetaan oikaisua

2) miten paatosta halutaan oikaistavaksi

3) milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myoés
sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen paivan virka-
ajan paattymista Vihdin kunnan kirjaamoon, osoitteeseen:

Muutoksenhaku virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevassa asiassa
Jos viranhaltijalla tai tyontekijalla on oikeus saattaa paatos tyétuomioistuimen tutkittavaksi, siita ei voi tehda
oikaisuvaatimusta.
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Poytakirjan ndhtavaksi asettaminen
Poytakirja on 24.9.2025 viety nahtavaksi kunnan yleiseen tietoverkkoon.
Paatosta koskevia poytdkirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Vihdin kunnan kirjaamosta.

Asianosaisille ldhetettdvaan valitusosoitukseen merkitdan lahettamispaiva:
Paatos on annettu asianosaisille tiedoksi kirjeelld, joka on ldhetetty:

Paatods on annettu asianosaisille tiedoksi sahkodpostilla, joka on ldhetetty:
24.9.2025
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