


V/HT\

3.5 Hyvinvointilautakunta

TOIMINTATUOTOT 680 188 592 156 674731 570 500

MYYNTITUOTOT 404 335 415 461 418 000 387 000

MAKSUTUOTOT 5230 6 695 4000 4000

TUET JA AVUSTUKSET 241 839 140 000 222 682 149 500

MUUT TOIMINTATUOTOT 28784 30 000 30 049 30 000

VALMISTUS OMAAN KAYTTOON

TOIMINTAKULUT -4730221 -4 671424 -4724394  -4649 645

HENKILOSTOKULUT -2029 745 -1 945 908 -1992 378 -1950 383

PALKAT JA PALKKIOT -1665018 -1632186 -1 667 944 -1629116

HENKILOSIVUKULUT -364 726 -313722 -324 434 -321 267

PALVELUJEN OSTOT -765 064 -667 828 -660 828 -694 607

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -289 107 -302 750 -314 750 -293 350

AVUSTUKSET -175 414 -200 000 -200 000 -200 000

MUUT TOIMINTAKULUT -1470 891 -1554938 -1556 438 -1511 305

TOIMINTAKATE -4 050 033 -4 079 268 -4 049 663 -4 079 145

TOIMINTATUOTOT 680 134 592 156 674731 568 965 570 500
TOIMINTAKULUT -3204 755 -3075 278 -3128 248 -3100 289 -3097 753
TOIMINTAKATE -2524 621 -2483 122 -2453 517 -2531324 -2527 253

Toiminnan kuvaus

Hyvinvointilautakunnan sitova toimintakate on talousarvioesityksessa: ulkoinen ja sisdinen -4 079 145 €. Ul-
koinen kehys on -2 531 324 € ja talousarvioesitys -2 527 253 €, alitus kehykseen ndhden 4 071 €.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut tuottavat sujuvia, tehokkaita seka oikea-aikaisia peruspalveluja yhteistyossa
muiden toimialojen kanssa. Hyvinvointilautakunta vastaa kirjasto- ja kulttuuritoimen seka hyvinvointi- ja
nuorisopalvelujen tulosalueista. Kirjasto- kulttuuri- ja museotoimen ja hyvinvointi- ja nuorisopalvelujen tu-
losalueet ovat osa sivistys- ja hyvinvointipalveluja.

Nuorisopalvelujen toimintaa ohjaa nuorisolaki ja sen toiminnan tavoitteina on mm. nuorten hyvinvoinnin
edistaminen, osallisuuden mahdollistaminen ja kasvun seka kehityksen tukeminen.

Maahanmuuttopalvelujen tehtdvana on huolehtia kuntaan sijoitetuista kiintiopakolaisista seka tarjota palve-
luja kaikille Vihdissa luvallisesti asuville maahanmuuttaneille.

Hyvinvointipalvelut sisaltavat lakisaateisen hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen, Lapsiystavallinen kunta -
kehittamistyon seka jarjestoyhteistyon kehittamisen toiminnot. Hyvinvointipalveluilla on merkittava rooli
olla edistamassa paikallista yhteisollisyytta, hyvinvointia ja lapsen oikeuksien toteutumista. Yksi merkittava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtdvaalue on yhdyspinnan rakentaminen hyvinvointialueen toimi-
joiden kanssa.

Kirjasto- ja kulttuuritoimen toiminta-aluetta maarittelee laki yleisista kirjastoista (2016/1492) ja museon teh-
tavista sdddetdaan museoista annetusta laissa ja asetuksessa (314/2019) seké kuntien kulttuuritoimintalaki
korostaa kulttuurin ja taiteen hyvinvointia ja terveyttd, osallisuutta ja yhteisollisyytta seka paikallista ja alu-
eellista elinvoimaa edistavia vaikutuksia. Vihdin kuntaorganisaatio on paikallisen kulttuuritoiminnan rakentu-
misen ja kehittymisen mahdollistaja.

Tavoitteet

Investoinnit



V/HT\

Investoinnit

Irtain omaisuus

Vuosi 2026
Museo

Museon ndyttelyn nayttépylonien uusinta, 15 000 €
Museon nayttelylle pakolliset ndyt6t vaativat uusimista.

Vuosi 2027
Kirjasto

Uuden kirjastoauton hankinta, 500 000€

Nykyinen kirjastoauto on tulossa ajokilometriensa paahan ja uuden kirjastoauton hankinta on ajan-
kohtainen kirjastopalveluiden saavutettavuuden takaamiseksi haja-asutusalueiden ulkopuolella
asuville kuntalaisille.

MTA
HANKE TP 2024 2025 LTK2026 TA 2026 TS2027 TS2028 TS2029 TS 2030
KIRJASTO- JA KULTTUURIPALVE- MTA
LUIDEN TULOSALUE TP 2024 2025 LTK2026 TA 2026 TS2027 TS2028 TS2029 TS 2030
Muu irtain omaisuus MENOT -10530 -15 000 0 0 -515000 0 0 0
TULOT 0 0 0 0 0 0 0 0
NETTO -10530 -15 000 0 0 -515000 0 0 0
HYVINVOINTILAUTAKUNTA YH-
TEENSA MENOT -134 439 -15 000 0 0 -515000 0 0 0
TULOT 0 0 0 0 0 0 0 0
NETTO -134439 -15 000 0 0 -515000 0 0 0

3.5.1 Hyvinvointi- ja nuorisopalveluiden tulosalue

TOIMINTATUOTOT 557 964 523 156 501 500 523 156
TOIMINTAKULUT -1408 059 -1418 243 -683 333 -1403 743
TOIMINTAKATE -850 095 -895 087 -181 833 -880 587

Toiminnan kuvaus ja toimintaymparistén muutokset
Hyvinvointipalvelut

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan lakisdateinen tehtava, jonka tulee ndkya kunnan strategi-
sessa suunnittelussa. Kunnan on asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiselle tavoitteet sekd maaritel-
tava tavoitteisiin kytkeytyvat toimenpiteet. Kuntalaisten elinolojen, hyvinvoinnin ja terveyden seka niihin vai-
kuttavien tekijoiden seuranta kuuluu kunnan tehtaviin. Lainsdadanto velvoittaa kunnat, hyvinvointialueet
seka muut toimijat tekemaan yhteistyota kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaiminen kytkeytyy kaikkeen kunnan palvelutuotantoon. Verkostomaisissa oh-
jausrakenteissa toteuttava ohjaus, seuranta ja koordinaatio seka yhdyspintatyo ovat hyvinvointipalvelujen
keskeisimpia tehtavia. Toimintaa ohjaa lakisdaateinen valtuustokausittain paivitettava laaja hyvinvointikerto-
mus- ja suunnitelma. Uusi laaja hyvinvointikertomus- ja suunnitelma 2026 - 2029 valmistuu syksylla 2025 ja
lahtee hyvaksyttavaksi toimielimiin loppuvuoden aikana. Vuoden 2026 osalta keskeisena tehtavana on vah-
vistaa laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman toimintaa ohjaavaa ja tavoitteistavaa roolia.

Nuorten ty6pajan toiminta siirtyi Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Luksian toteutettavaksi 1.9.2025
alkaen. Nuorten tydpajan yhteydessa tyoskenteli aikaisemmin tyollistdmisvastaava, jonka tehtava sijoittui
palkkatukityollistettyjen, tyokokeilussa olevien sekd nuorten tydpajan yhdyspinnoille. Tehtavan suorittami-
sen edellytykset kuitenkin poistuivat lakiuudistusten myota. Tehtavalle esitetdaan tehtavan sisallon ja nimik-
keen muutosta siten, etta tyollistamisvastaavan tehtdava muutetaan hyvinvointipalveluihin sijoittuvaksi yhtei-
sOasiantuntijan tehtavaksi. Yhteisoasiantuntijan tehtavan keskeisimmat sisallot ovat jarjestoyhteistyon koor-
dinointi, Lapsiystavallinen kunta -kokonaisuus seka viestinta.

Vihti on ollut mukana UNICEF:n Lapsiystavallinen kunta kehittamismallissa syksysta 2021 lahtien. Mallin mu-
kaista kehittamistyota tehdaan kaikilla kunnan toimialoilla. UNICEF myoénsi Vihdille kevaalla 2025 Lapsiysta-
vallinen kunta -tunnustuksen. Samalla alkoi uusi kahden vuoden toimintakausi, jonka ensimmaisena tehta-
vana oli uuden toimintasuunnitelman laadinta. Jakson paattyessa kahden vuoden paasta arvioidaan uudessa
toimintasuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden saavuttamista, jonka perusteella UNICEF joko uusii tai pois-
taa Lapsiystavallinen kunta -tunnustuksen. Lapsiystavallinen kunta -tyo siis jatkuu. UNICEF edellyttaa kun-
nalta mm. riittavalla tyoajalla resursoitua koordinaattoria ja poikkihallinnollista koordinaatioryhmaa, pitka-
jannitteista lapsen oikeuksien edistamista, lasten ja nuorten mukaan ottamista heitd koskevien asioiden val-
misteluun ja paatdksentekoon sekd mallin kehittamistyohon ja sitoutumista kuntalaisille kohdennettuun
viestintaan. Tyollistimisvastaavan tehtdavan muuttaminen yhteisdasiantuntijan tehtavaksi varmistaa osaltaan
riittdvan koordinaation Lapsiystavallinen kunta -toiminnalle ja sen kehittamiselle

Hyvinvointipalvelut ohjaa ja koordinoi ehkdisevaa mielenterveys- ja pdihdety6ta, jonka paamaarana on alko-
holin, tupakka- ja nikotiinituotteiden sekd huumeiden kaytdn ehkaiseminen ja vdheneminen, ongelmallisen
rahapelaamisen ehkdiseminen sekd mielen hyvinvoinnin tukeminen. Hyvinvointipalvelujen tehtaviin kuuluu
paihteisiin ja mielenterveyteen liittyvan indikaattori- ja ajankohtaistiedon koonti ja raportointi hyvinvointi-
lautakunnalle, joka on ehkadisevasta mielenterveys- ja paihdetyosta vastaava toimielin.

Nuorisopalvelut

Nuorisolaissa saddetdan nuorisotyon ja -toiminnan edistamisesta ja nuorisopolitiikasta seka niihin liittyvista
vastuista. Laki maarittelee nuorisotyon ja -politiikan kuuluvan kunnan vastuunalaisiin tehtaviin. Kunnan rooli
on luoda edellytyksia nuorisotydlle ja —toiminnalle jarjestamalla nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja seka
tukemalla nuorten kansalaistoimintaa. Lain tavoitteena on edistad nuorten osallisuutta ja vaikuttamismah-
dollisuuksia, tukea nuorten kasvua, itsendistymista, yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen
oppimista, tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa, edistda nuorten yhdenvertai-
suutta ja tasa-arvoa seka oikeuksien toteutumista seka parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Nuorisotyota ohjaavat lainsdaadanto, Vihdin kuntastrategia seka lasten ja nuorten arjesta nousevat tarpeet.
Kokonaiskuvan muodostamiseksi tarpeita arvioidaan kansallisen, alueellisen ja paikallisen hyvinvointitiedon
(kouluterveyskysely, hyvinvointialueen tiedonkeruut, omat tiedonkeruut) sekd monialaisista verkostoista
saatavan ilmiotiedon perusteella. Lasten ja erityisesti nuorten ikdaryhmissa korostuvat talla hetkella tulevai-
suususkoon ja mielen hyvinvointiin liittyvat teemat. Vihdin nuorisopalvelut keskittyy naihin teemoihin
vuonna 2026 vahvistamalla ja yllapitamalla nuorten koettua turvallisuutta tukevia toimintoja. Tallaisia toi-



mintoja ovat esimerkiksi alueellinen Ankkurity6 seka erityisnuorisotyo, jota kehitetdan vuonna 2026 Aluehal-
lintoviraston hankerahoituksen avulla. Toinen keskeinen pdaamaara on vahvistaa nuorten kokonaishyvintoin-
tia ja osallisuutta kannustamalla kohti terveellisiad elintapoja ja mahdollistamalla osallisuuden kokemuksen
syntyminen suunnitelmallisesti kaikessa toiminnassa.

Vihdin nuorisopalvelut jaetaan avoimeen nuorisotyohon ja erityisnuorisotydhdn. Avoimen nuorisotyon pal-
veluvalikoimaan kuuluvat mm. nuorisotiloilla ja liikkuvassa nuorisotila Pontuksessa jarjestettava avoin ja saa-
vutettava nuorisotilatoiminta , erilaiset tapahtumat seka pienryhmien ohjaaminen. Nuorten terveita elinta-
poja sekd arjessa jaksamista tuetaan liikunnallisella toiminnalla. Kohdennetun nuorisotyon kokonaisuuteen
kuuluvat palveluohjauksellinen etsiva nuorisoty6 seka kasvatuksellisesti tavoitteellinen ja yksil6a tai pienia
ryhmia tukeva erityisnuorisotyd. Etsivan nuorisotyon nuorisolain asettamina tavoitteina on tukea ja auttaa
nuorta padsemaan opintojen, tyéeldaman tai muiden tarvitsemiensa palvelujen piiriin. Seka etsivaa nuoriso-
tyota etta erityisnuorisoty6ta tehddan verkostomaisella tyootteella ja vahvassa yhteistydssa muiden toimijoi-
den kanssa.

Avoimen nuorisotyon ja erityisnuorisotydn yhteinen tydmuoto on koulu- ja oppilaitosnuorisotyd, jota on ke-
hitetty suurelta osin hankemuotoisena ldhes neljan vuoden ajan. Koulu- ja oppilaitosnuorisotyon keskeisena
tavoitteena on vahvistaa lasten ja nuorten kouluun tai oppilaitokseen kiinnittymista ja oppimisen edellytyk-
sid. Tyota tehdaan nuorisotyollisin menetelmin lapsia ja nuoria kohdaten, kunnioittaen ja kuullen. Koulu- ja
oppilaitosnuorisotydlle ominaisia lasten ja nuorten kanssa kasiteltavia teemoja ovat esimerkiksi elamanhal-
lintaan, koulunkayntiin tai opiskeluun, vapaa-aikaan ja sosiaaliseen kanssakaymiseen liittyvat asiat. Lisaksi
Vihdin, Lohjan ja Karkkilan alueella toimii Ankkuri-tiimi, joka muodostuu poliisin, erityisnuorisotyon seka so-
siaalitydbn ammattilaisista. Ankkuri-tiimin tydskentely muuttui merkittavasti kevaalla 2025, kun Lansi-Uuden-
maan hyvinvointialue veti useita vuosia Ankkuritiimissa toimineen psykiatrisen sairaanhoitajan resurssin pois
tiimista seka siirsi oman sosiaalitydn osuutensa suoritettavaksi osana lapsiperheiden sosiaalipalveluita. Muu-
tos ja vield syksylla 2025 meneilldan oleva rakenteiden ja yhteistyon kehittaminen ovat vahentaneet Ankkuri-
tiimin asiakasmaaria. Tavoitteena on selkiyttda ja tehostaa toimintaa siten, ettda mahdollisimman usea alu-
eella asuva ja rikoksilla oireileva alaikdinen lapsi tai nuori perheineen saisi Ankkuritydn kautta monialaista
apua elamantilanteeseensa.

Maahanmuuttopalvelut

Laki kotoutumisen edistamisesta uudistui vuoden 2025 alussa. Uusi laki laajensi maahanmuuttopalveluiden
asiakasryhmaa ja tdsmensi kotoutumiseen liittyvia vastuita kunnan, hyvinvointialueen ja ty6llisyysalueen va-
lilla entista selkedammin. Samalla laki my&s velvoittaa tiiviiseen monialaiseen yhteistydhén muiden toimijoi-
den kanssa ja edellyttdaa tehokkaampaa kotoutumisen edistamista. Uudistettu laki kotoutumisen edistami-
sesta maarittelee, ettd kunnan tehtavana on huolehtia kuntaan asettuneista maahanmuuttajista riippumatta
maahanmuuton syystd ja maassaolon kestosta. Asiakkaisiin kuuluu niin tyoperaiset maahanmuuttajat, ulko-
maalaiset opiskelijat kuin kansainvalista suojelua saavat henkilot perheineen. Kunnan on annettava maahan-
muuttajalle tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta, palvelu- ja koulutusjarjestelmasta, tydelamasta sekd maa-
hanmuuttajan oikeuksista ja velvollisuuksista Suomessa.

Uusi laki velvoittaa kuntia kehittamaan uudenlaisen kotoutumisohjelman. Kotoutumisohjelman tarkoituk-
sena on varmistaa, etta kaikki kunnalle asetetut kotoutumiseen liittyvat velvollisuudet tulee huomioiduksi.
Tallaisia ovat mm. tarjota alle kolme vuotta maassa oleskelleille palvelutarpeen arviointi, kotoutumissuunni-
telma ja yhteiskuntaorientaatio seka kotoutumista tukevia palveluja. Kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja
on koottu monialaisessa yhteistydssa ja se lahtee hyvaksyttavaksi toimielimiin syksyn 2025 aikana.



Maahanmuuttopalvelut tarjoaa tukea, ohjausta ja neuvontaa esimerkiksi viranomaisasioinnissa, kieliopin-
noissa, asumis- ja koulutusjarjestelyissa, tyollistymisen tukemisessa, terveydenhoito- ja sosiaalipalvelujen
saavuttamisessa seka lasten paivahoitoon, kouluun seka harrastuksiin liittyvissa asioissa. Maahanmuuttopal-
velujen tyo on luonteeltaan verkostomaista ja pitaa sisallaan tiivista yhteisty6ta viranomaistahojen, tyolli-
syysalueen, hyvinvointialueen, paikallisten yhdistysten, seurakuntien sekd vapaaehtoisten kanssa.

Kunnan sisdinen yhteistyd esimerkiksi tyollistymista edistavan Navigaattori-hankkeen kanssa seka varhais-
kasvatuskentdn kanssa on tehostanut ja monipuolistanut toimintaa. Kotoutumiseen kytkeytyvan verkoston
koonti on vahvistanut kunnan kykya vastaanottaa vieraskielisid asukkaita jatkossa. Kunnan osuutta pakolais-
ten vastaanottoprosessista on kehitetty ja talla hetkella palvelutarpeisiin pystytdan vastaamaan nopeasti ja
tehokkaasti. Uudet toimitilat Nummelan keskustassa ovat osaltaan tehostaneet palvelujen saavutettavuutta.

Vihtiin saapuu lokakuussa 2025 kiintiopakolaisten ryhma. Kyseisen ryhman tukeminen, ohjaaminen ja neu-
vonta tulevat muodostamaan maahanmuuttopalveluiden tyon ytimen vuonna 2026.



3.5.2 Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden tulosalue

(sis + ulk) TP MTA TAE LTK KJ KH TA TS TS
2024 2025 2025 2026 2026 2026 2026 2027 2028

TOIMINTATUOTOT 122 224 69 000 69 000 69 000

TOIMINTAKULUT -3322 162 -3253181 -2483 976 -3253181

TOIMINTAKATE -3199938 -3184181 -2414 976 -3184181

Toiminnan kuvaus ja toimintaympariston muutokset

Vihdin kunnankirjasto tarjoaa kuntalaisille monipuolisia, asiantuntevia ja kattavia kirjastopalveluita. Kirjasto
tarjoaa paasyn aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltoihin, yllapitad monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa,
edistaa lukemista ja kirjallisuutta, tarjoaa tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kayttoon seka
monipuoliseen lukutaitoon, tarjoaa tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan
seka edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. Toiminta perustuu lakiin yleisista kirjastoista
(2016/1492).

Vihdin kunnankirjasto palvelee paakirjastossa, Kirkonkylan kirjastossa ja kirjastoautossa. Kirjastojen laajat
aukioloajat lisdavat tilojen kayttoastetta ja mahdollistavat esimerkiksi etatyoskentelyn ja kokous- ja tapahtu-
makayton. Kirjaston nayttely- ja tapahtumatoiminta tekevat kirjastosta merkittdavan kulttuuritoimijan Vih-
dissa ja kirjastotoiminta tukee laajasti kuntalaisten hyvinvointia. Kehittyvan e-aineiston ja verkkosisallon
myota toiminta tukee kunnan digitalisaatiota. Kirjasto toimii lukemisen edistdmisen, mediakasvatuksen ja
elinikdisen oppimisen keskuksena. Laajaa ja aktiivista yhteistyota toteutetaan muun muassa opetustoimen ja
varhaiskasvatuksen, seka 3. sektorin toimijoiden kanssa.

Kirjastoautopalvelun jatkaminen vaatii investoinnin uuteen kirjastoautoon, nykyinen kirjastoauto on elinkaa-
rensa loppupadssa. Tulevina vuosina kirjastopalvelujen toimintaan vaikuttaa suunniteltu paakirjaston perus-
korjaus, jonka ajaksi paakirjasto tarvitsee vaistotilan. Vaistotilan ja toiminnan organisointi peruskorjauksen
ajaksi vaatii mittavan suunnittelun. Peruskorjauksen aikataulutusta ei ole viela paatetty.

Maailma ymparillamme muuttuu nopeammin kuin koskaan. Jotta kestavampi tulevaisuus olisi mahdollinen,
meidan kaikkien on osattava katsoa ymparillemme, ymmartaa mennytta, kuvitella tulevaa. Vihdin museo on
paikallisen kulttuuriperinndn asiantuntija, museopalveluiden tuottaja, toimialansa kehittaja ja viranomainen.
Ammatillisesti toimiva kunnallinen Vihdin museo on voittoa tavoittelematon ja kuuluu julkisen tuen (VOS)
piiriin. Museon tehtavistd sdddetdadn museoista annetusta laissa ja asetuksessa (314/2019). Lisdksi museon
toiminnalle antavat suuntaa Euroopan neuvoston ja Unescon valtioiden véliset kulttuuriperintésopimukset
seka EU:n ja kansallisen seka paikallisen tason strategiat ja politiikkaohjelmat. Lainsdadanto- ja ohjelmata-
solla kulttuuriperint® on tunnistettu paitsi suojelun kohteeksi myos merkittavaksi voimavaraksi ja museot
tarkedksi ajuriksi osana yhteiskunnan kokonaisvaltaista kestdavaa kehitysta. Myos kulttuuriperintdstrategi-
assa 2023-2030 tunnistetaan, ettd museoilla on tarkea rooli kestavdamman tulevaisuuden rakentamisessa.

Uudistuneen Vihdin museon tavoitteeksi asetettiin museo, joka toisi esiin vihtildisyyden hyvalle maineelle
rakentuvan potentiaalin ja loisi Vihdille vetovoimaisen erottautumistekijan. Museo toimii tiiviissa yhteis-
tyossa kulttuurikentan, elinkeinoelaman, kansalaisjarjestojen ja oppilaitosten kanssa. Museoiden taloudelli-
sia vaikutuksia koskevan selvityksen mukaan julkiset investoinnit museoon palautuvat kunnan talouteen
tyollisyyden, kulutuksen ja verotuksen kautta. Vihdin museo tavoittelee maaratietoisesti kdyttajakuntansa
laajentamista ja uusia kohderyhmia pyrkien ndin heijastamaan ympardivdaa moninaista ja monidanista yhteis-
kuntaa. Uudistuneen museon sahkdisten palveluiden huomattava lisdantyminen edellyttaa lisdysta myos ICT-
resurssiin (koneet, yhteydet, paivitykset, yllapito). Vastuullinen taloudenpito ja hyva hallintotapa muodosta-
vat perustan myos Vihdin museopalveluiden toiminnalle. Vihdin museo on maailman ainoa museo, joka tal-
lentaa Vihtia ja vihtildisyytta.



Kuntien kulttuuritoimintalaki korostaa kulttuurin ja taiteen hyvinvointia ja terveytta, osallisuutta ja yhteisolli-
syytta seka paikallista ja alueellista elinvoimaa edistavia vaikutuksia. Vihdin kuntaorganisaatio on paikallisen
kulttuuritoiminnan rakentumisen ja kehittymisen mahdollistaja. Kulttuuripalveluiden tehtava on vahvistaa
vihtildisten taiteen tuottajien toimintaedellytyksia, lisdta kuntalaisten osallisuutta taiteeseen ja kulttuuriin
seka edistaa kulttuuristen oikeuksien toteutumista.

Kunnassa toimii viisi taiteen perusopetusta antavaa opistoa kuvataiteen, kasityon, musiikin ja tanssin aloilta,
joiden toimintaa kunta tukee vuosittain kumppanuussopimuksella sovitulla taloudellisella avustuksella, seka
osoittamalla tiloja opetuskayttoon. Musiikkiopistopalveluita ostetaan lisdksi Lohjan kaupungilta. Vapaata si-
vistystyota alueella tarjoaa Hiiden Opisto, jonka toimintaa tuotetaan kuntasopimuksella yhteistydssa Siun-
tion ja Lohjan kaupungin kanssa. Vuonna 2025 Vihdin kunta tuki kulttuuri- ja kansalaisjarjest6ja 59.000 eu-
rolla kohde- ja yleisavustuksien muodossa. Kulttuuripalvelut pitaa ylla valtakunnallisesti arvostettua, laadu-
kasta kotimaista taidetta ilmaiseksi kuntalaisille esittelevan, taidegalleria Galleria Pictorin toimintaa. Taide-
ja tapahtumatuotantoa toteutetaan yhteisty0ssa paikallisten luovien alojen toimijoiden, yhdistysten ja yri-
tysten kanssa.

Vuonna 2026 kulttuuripalveluissa jatketaan panostamista kulttuurikeskus Kultsan toiminnan kehittamiseen
seka kulttuurikasvatussuunnitelman jalkauttamisen jatkamiseen. Kulttuurikasvatussuunnitelma tuo laaduk-
kaat kulttuuri- ja taidekokemukset osaksi jokaisen vihtildisen lapsen arkea. Laajamittaisen kunnan kulttuuri-
toiminnan, kulttuurikasvatussuunnitelman toimeenpanon ja kulttuurikeskuksen jatkuva kehittaminen vaati-
vat henkilostoresursseihin panostamista. Talousarviossa esitetddan maaraaikaisen kulttuuriassistentin tehta-
van vakinaistamista ja nimikkeen muutosta kulttuurituottajaksi. Taman kulttuurituottajan tehtavankuva ra-
kentuu kulttuurikasvatussuunnitelman jalkauttamiseen ja sen jatkuvan kehittdmisen ymparille, sekd kunnan
lasten- ja nuortenkulttuuritoiminnan edistdamiseen ja tapahtumiin.

Kulttuuritoimi palvelee laajaskaalaisesti kuntalaisia. Vuoden tarjontaan kuuluu matalan kynnyksen ilmaisia,
kavijoita osallistavia, tapahtumia, kuin myos maksullisia korkeantasoisia kulttuurielamyksia. Toimintaa to-
teutetaan laajasti Kultsalla, mutta myds muissa taajamissa. Vuonna 2026 kunnan kulttuuritoimi panostaa
budjetin sallimissa rajoissa my6s isompiin tapahtumakokonaisuuksiin. Yksi tavoite on vahvistaa toimintasy-
nergioita kunnan kulttuuritoimen ja paikallisten kulttuuritoimijoiden valilld ja ndin ollen kasvattaa kulttuuri-
toiminnan kehitysta kunnassa.

Kirjaston tunnusluvut TP 2022 TP 2023 TP 2024 TA2025 TOT LTK 2026 TA 2026
6/2025
Lainat 525120 556831 543738 550000 269 503 550000 550000
Lainat / asukas 18,14 19,33 18,88 19,02 9,34 19,05 19,05
Kavijamaara 392594 465797 415663 450000 245559 450 000 450000
Nettomenot €/ asukas (ulk.+ sis.) 53,09 56,25 58,06 60,51 35,84 60,15 60,15
Nettomenot €/ asukas (ulk.) 32,34 34,74 34,94 36,71 18,23 36,84 36,84
Nettomenot €/laina (ulk.+sis.) 2,93 2,91 3,08 3,18 3,2 3,16 3,16
Nettomenot €/laina (ulk.) 1,78 1,8 1,85 1,93 1,91 1,93 1,93

Huom! Lainoissa fyysiset- ja e-aineistolainat. Kavijamaarassa fyysiset- ja verkkokavijat

Museon tunnusluvut TP 2022 TP 2023 TP 2024 TA2025 TOT 6/2025 LTK 2026 TA 2026

Nayttelyjen maara 2 4 3 3 2 3 3



Kavijamaara

Nettomenot €/ asukas (ulk.+ sis.)
Nettomenot €/ asukas (ulk.)
Nettomenot €/kivijamaara

(ulk.+sis.)

Nettomenot €/ kavijamaara (ulk.)

1593

11,29

3,67

205,25

66,64

6904

12,92

4,35

53,91

18,16

6 825

13,62

4,45

57,47

18,79

6 500

13,43

5,07

59,74

22,56

3123

6,54

2,39

60,35

22,01

6 500

13,48

5,14

59,72

22,75

6 500

13,48

5,14

59,72

22,75



