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3.5 Hyvinvointilautakunta 
 

(sis + ulk) 
TP 

2024 
MTA 
2025 

TAE 
2025 

LTK 
2026 

KJ 
2026 

KH 
2026 

TA 
2026 

TS 
2027 

TS 
2028 

TOIMINTATUOTOT 680 188 592 156 674 731 570 500      
MYYNTITUOTOT 404 335 415 461 418 000 387 000      
MAKSUTUOTOT 5 230 6 695 4 000 4 000      
TUET JA AVUSTUKSET 241 839 140 000 222 682 149 500      
MUUT TOIMINTATUOTOT 28 784 30 000 30 049 30 000      
VALMISTUS OMAAN KÄYTTÖÖN          
TOIMINTAKULUT -4 730 221 -4 671 424 -4 724 394 -4 649 645      
HENKILÖSTÖKULUT -2 029 745 -1 945 908 -1 992 378 -1 950 383      
PALKAT JA PALKKIOT -1 665 018 -1 632 186 -1 667 944 -1 629 116      
HENKILÖSIVUKULUT -364 726 -313 722 -324 434 -321 267      
PALVELUJEN OSTOT -765 064 -667 828 -660 828 -694 607      
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -289 107 -302 750 -314 750 -293 350      
AVUSTUKSET -175 414 -200 000 -200 000 -200 000      
MUUT TOIMINTAKULUT -1 470 891 -1 554 938 -1 556 438 -1 511 305      
TOIMINTAKATE -4 050 033 -4 079 268 -4 049 663 -4 079 145      

 
 

(ulk) 
TP 

2024 
MTA 
2025 

TAE 
2025 

KEHYS 
2026 

LTK 
2026 

KJ 
2026 

TA 
2026 

TOIMINTATUOTOT 680 134 592 156 674 731 568 965 570 500   
TOIMINTAKULUT -3 204 755 -3 075 278 -3 128 248 -3 100 289 -3 097 753   
TOIMINTAKATE -2 524 621 -2 483 122 -2 453 517 -2 531 324 -2 527 253   

 
Toiminnan kuvaus 
Hyvinvointilautakunnan sitova toimintakate on talousarvioesityksessä: ulkoinen ja sisäinen -4 079 145 €. Ul-
koinen kehys on -2 531 324 € ja talousarvioesitys -2 527 253 €, alitus kehykseen nähden 4 071 €.  
 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut tuottavat sujuvia, tehokkaita sekä oikea-aikaisia peruspalveluja yhteistyössä 
muiden toimialojen kanssa. Hyvinvointilautakunta vastaa kirjasto- ja kulttuuritoimen sekä hyvinvointi- ja 
nuorisopalvelujen tulosalueista. Kirjasto- kulttuuri- ja museotoimen ja hyvinvointi- ja nuorisopalvelujen tu-
losalueet ovat osa sivistys- ja hyvinvointipalveluja.  
 
Nuorisopalvelujen toimintaa ohjaa nuorisolaki ja sen toiminnan tavoitteina on mm. nuorten hyvinvoinnin 
edistäminen, osallisuuden mahdollistaminen ja kasvun sekä kehityksen tukeminen.  
 
Maahanmuuttopalvelujen tehtävänä on huolehtia kuntaan sijoitetuista kiintiöpakolaisista sekä tarjota palve-
luja kaikille Vihdissä luvallisesti asuville maahanmuuttaneille.  
 
Hyvinvointipalvelut sisältävät lakisääteisen hyvinvoinnin- ja terveyden edistämisen, Lapsiystävällinen kunta -
kehittämistyön sekä järjestöyhteistyön kehittämisen toiminnot. Hyvinvointipalveluilla on merkittävä rooli 
olla edistämässä paikallista yhteisöllisyyttä, hyvinvointia ja lapsen oikeuksien toteutumista. Yksi merkittävä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtäväalue on yhdyspinnan rakentaminen hyvinvointialueen toimi-
joiden kanssa.  
 
Kirjasto- ja kulttuuritoimen toiminta-aluetta määrittelee laki yleisistä kirjastoista (2016/1492) ja museon teh-
tävistä säädetään museoista annetusta laissa ja asetuksessa (314/2019) sekä kuntien kulttuuritoimintalaki 
korostaa kulttuurin ja taiteen hyvinvointia ja terveyttä, osallisuutta ja yhteisöllisyyttä sekä paikallista ja alu-
eellista elinvoimaa edistäviä vaikutuksia. Vihdin kuntaorganisaatio on paikallisen kulttuuritoiminnan rakentu-
misen ja kehittymisen mahdollistaja. 
Tavoitteet 
 
Investoinnit 
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Investoinnit 

Irtain omaisuus 
 

Vuosi 2026 
Museo 

Museon näyttelyn näyttöpylonien uusinta, 15 000 € 
Museon näyttelylle pakolliset näytöt vaativat uusimista. 
 

Vuosi 2027  
Kirjasto 
 
Uuden kirjastoauton hankinta, 500 000€ 
Nykyinen kirjastoauto on tulossa ajokilometriensä päähän ja uuden kirjastoauton hankinta on ajan-
kohtainen kirjastopalveluiden saavutettavuuden takaamiseksi haja-asutusalueiden ulkopuolella 
asuville kuntalaisille. 

HANKE TP 2024 
MTA 
2025 LTK 2026 TA 2026 TS 2027 TS 2028 TS 2029 TS 2030 

HYVINVOINTILAUTAKUNTA         

          

KIRJASTO- JA KULTTUURIPALVE-
LUIDEN TULOSALUE TP 2024 

MTA 
2025 LTK 2026 TA 2026 TS 2027 TS 2028 TS 2029 TS 2030 

          

Muu irtain omaisuus MENOT -10 530 -15 000 0 0 -515 000 0 0 0 
 TULOT 0 0 0 0 0 0 0 0 
 NETTO -10 530 -15 000 0 0 -515 000 0 0 0 
          

HYVINVOINTILAUTAKUNTA YH-
TEENSÄ MENOT -134 439 -15 000 0 0 -515 000 0 0 0 
 TULOT 0 0 0 0 0 0 0 0 
 NETTO -134 439 -15 000 0 0 -515 000 0 0 0 

3.5.1 Hyvinvointi- ja nuorisopalveluiden tulosalue 
 

(sis + ulk) 
TP 

2024 
MTA 
2025 

TAE 
2025 

LTK 
2026 

KJ 
2026 

KH 
2026 

TA 
2026 

TS 
2027 

TS 
2028 

TOIMINTATUOTOT 557 964 523 156  501 500   523 156   
TOIMINTAKULUT -1 408 059 -1 418 243  -683 333   -1 403 743   
TOIMINTAKATE -850 095 -895 087  -181 833   -880 587   

 
Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset 
Hyvinvointipalvelut 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan lakisääteinen tehtävä, jonka tulee näkyä kunnan strategi-
sessa suunnittelussa. Kunnan on asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet sekä määritel-
tävä tavoitteisiin kytkeytyvät toimenpiteet. Kuntalaisten elinolojen, hyvinvoinnin ja terveyden sekä niihin vai-
kuttavien tekijöiden seuranta kuuluu kunnan tehtäviin. Lainsäädäntö velvoittaa kunnat, hyvinvointialueet 
sekä muut toimijat tekemään yhteistyötä kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kytkeytyy kaikkeen kunnan palvelutuotantoon. Verkostomaisissa oh-
jausrakenteissa toteuttava ohjaus, seuranta ja koordinaatio sekä yhdyspintatyö ovat hyvinvointipalvelujen 
keskeisimpiä tehtäviä. Toimintaa ohjaa lakisääteinen valtuustokausittain päivitettävä laaja hyvinvointikerto-
mus- ja suunnitelma. Uusi laaja hyvinvointikertomus- ja suunnitelma 2026 - 2029 valmistuu syksyllä 2025 ja 
lähtee hyväksyttäväksi toimielimiin loppuvuoden aikana. Vuoden 2026 osalta keskeisenä tehtävänä on vah-
vistaa laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman toimintaa ohjaavaa ja tavoitteistavaa roolia. 
 
Nuorten työpajan toiminta siirtyi Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä Luksian toteutettavaksi 1.9.2025 
alkaen. Nuorten työpajan yhteydessä työskenteli aikaisemmin työllistämisvastaava, jonka tehtävä sijoittui 
palkkatukityöllistettyjen, työkokeilussa olevien sekä nuorten työpajan yhdyspinnoille. Tehtävän suorittami-
sen edellytykset kuitenkin poistuivat lakiuudistusten myötä. Tehtävälle esitetään tehtävän sisällön ja nimik-
keen muutosta siten, että työllistämisvastaavan tehtävä muutetaan hyvinvointipalveluihin sijoittuvaksi yhtei-
söasiantuntijan tehtäväksi. Yhteisöasiantuntijan tehtävän keskeisimmät sisällöt ovat järjestöyhteistyön koor-
dinointi, Lapsiystävällinen kunta -kokonaisuus sekä viestintä. 
 
Vihti on ollut mukana UNICEF:n Lapsiystävällinen kunta kehittämismallissa syksystä 2021 lähtien. Mallin mu-
kaista kehittämistyötä tehdään kaikilla kunnan toimialoilla. UNICEF myönsi Vihdille keväällä 2025 Lapsiystä-
vällinen kunta -tunnustuksen. Samalla alkoi uusi kahden vuoden toimintakausi, jonka ensimmäisenä tehtä-
vänä oli uuden toimintasuunnitelman laadinta. Jakson päättyessä kahden vuoden päästä arvioidaan uudessa 
toimintasuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden saavuttamista, jonka perusteella UNICEF joko uusii tai pois-
taa Lapsiystävällinen kunta -tunnustuksen. Lapsiystävällinen kunta -työ siis jatkuu. UNICEF edellyttää kun-
nalta mm. riittävällä työajalla resursoitua koordinaattoria ja poikkihallinnollista koordinaatioryhmää, pitkä-
jännitteistä lapsen oikeuksien edistämistä, lasten ja nuorten mukaan ottamista heitä koskevien asioiden val-
misteluun ja päätöksentekoon sekä mallin kehittämistyöhön ja sitoutumista kuntalaisille kohdennettuun 
viestintään. Työllistämisvastaavan tehtävän muuttaminen yhteisöasiantuntijan tehtäväksi varmistaa osaltaan 
riittävän koordinaation Lapsiystävällinen kunta -toiminnalle ja sen kehittämiselle 
 
Hyvinvointipalvelut ohjaa ja koordinoi ehkäisevää mielenterveys- ja päihdetyötä, jonka päämääränä on alko-
holin, tupakka- ja nikotiinituotteiden sekä huumeiden käytön ehkäiseminen ja väheneminen, ongelmallisen 
rahapelaamisen ehkäiseminen sekä mielen hyvinvoinnin tukeminen. Hyvinvointipalvelujen tehtäviin kuuluu 
päihteisiin ja mielenterveyteen liittyvän indikaattori- ja ajankohtaistiedon koonti ja raportointi hyvinvointi-
lautakunnalle, joka on ehkäisevästä mielenterveys- ja päihdetyöstä vastaava toimielin. 
 
Nuorisopalvelut 
 
Nuorisolaissa säädetään nuorisotyön ja -toiminnan edistämisestä ja nuorisopolitiikasta sekä niihin liittyvistä 
vastuista. Laki määrittelee nuorisotyön ja -politiikan kuuluvan kunnan vastuunalaisiin tehtäviin. Kunnan rooli 
on luoda edellytyksiä nuorisotyölle ja –toiminnalle järjestämällä nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja sekä 
tukemalla nuorten kansalaistoimintaa. Lain tavoitteena on edistää nuorten osallisuutta ja vaikuttamismah-
dollisuuksia, tukea nuorten kasvua, itsenäistymistä, yhteisöllisyyttä sekä niihin liittyvää tietojen ja taitojen 
oppimista, tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa, edistää nuorten yhdenvertai-
suutta ja tasa-arvoa sekä oikeuksien toteutumista sekä parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.  

Nuorisotyötä ohjaavat lainsäädäntö, Vihdin kuntastrategia sekä lasten ja nuorten arjesta nousevat tarpeet. 
Kokonaiskuvan muodostamiseksi tarpeita arvioidaan kansallisen, alueellisen ja paikallisen hyvinvointitiedon 
(kouluterveyskysely, hyvinvointialueen tiedonkeruut, omat tiedonkeruut) sekä monialaisista verkostoista 
saatavan ilmiötiedon perusteella. Lasten ja erityisesti nuorten ikäryhmissä korostuvat tällä hetkellä tulevai-
suususkoon ja mielen hyvinvointiin liittyvät teemat. Vihdin nuorisopalvelut keskittyy näihin teemoihin 
vuonna 2026  vahvistamalla ja ylläpitämällä nuorten koettua turvallisuutta tukevia toimintoja. Tällaisia toi-
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mintoja ovat esimerkiksi alueellinen Ankkurityö sekä erityisnuorisotyö, jota kehitetään vuonna 2026 Aluehal-
lintoviraston hankerahoituksen avulla. Toinen keskeinen päämäärä on vahvistaa nuorten kokonaishyvintoin-
tia ja osallisuutta kannustamalla kohti terveellisiä elintapoja ja mahdollistamalla osallisuuden kokemuksen 
syntyminen suunnitelmallisesti kaikessa toiminnassa.   

Vihdin nuorisopalvelut jaetaan avoimeen nuorisotyöhön ja erityisnuorisotyöhön. Avoimen nuorisotyön pal-
veluvalikoimaan kuuluvat mm. nuorisotiloilla ja liikkuvassa nuorisotila Pontuksessa järjestettävä avoin ja saa-
vutettava nuorisotilatoiminta  , erilaiset tapahtumat sekä pienryhmien ohjaaminen. Nuorten terveitä elinta-
poja sekä arjessa jaksamista tuetaan liikunnallisella toiminnalla. Kohdennetun nuorisotyön kokonaisuuteen 
kuuluvat palveluohjauksellinen etsivä nuorisotyö sekä kasvatuksellisesti tavoitteellinen ja yksilöä tai pieniä 
ryhmiä tukeva erityisnuorisotyö. Etsivän nuorisotyön nuorisolain asettamina tavoitteina on tukea ja auttaa 
nuorta pääsemään opintojen, työelämän tai muiden tarvitsemiensa palvelujen piiriin. Sekä etsivää nuoriso-
työtä että erityisnuorisotyötä tehdään verkostomaisella työotteella ja vahvassa yhteistyössä muiden toimijoi-
den kanssa.  

Avoimen nuorisotyön ja erityisnuorisotyön yhteinen työmuoto on koulu- ja oppilaitosnuorisotyö, jota on ke-
hitetty suurelta osin hankemuotoisena lähes neljän vuoden ajan. Koulu- ja oppilaitosnuorisotyön keskeisenä 
tavoitteena on vahvistaa lasten ja nuorten kouluun tai oppilaitokseen kiinnittymistä ja oppimisen edellytyk-
siä. Työtä tehdään nuorisotyöllisin menetelmin lapsia ja nuoria kohdaten, kunnioittaen ja kuullen. Koulu- ja 
oppilaitosnuorisotyölle ominaisia lasten ja nuorten kanssa käsiteltäviä teemoja ovat esimerkiksi elämänhal-
lintaan, koulunkäyntiin tai opiskeluun, vapaa-aikaan ja sosiaaliseen kanssakäymiseen liittyvät asiat. Lisäksi 
Vihdin, Lohjan ja Karkkilan alueella toimii Ankkuri-tiimi, joka muodostuu poliisin, erityisnuorisotyön sekä so-
siaalityön ammattilaisista. Ankkuri-tiimin työskentely muuttui merkittävästi keväällä 2025, kun Länsi-Uuden-
maan hyvinvointialue veti useita vuosia Ankkuritiimissä toimineen psykiatrisen sairaanhoitajan resurssin pois 
tiimistä sekä siirsi oman sosiaalityön osuutensa suoritettavaksi osana lapsiperheiden sosiaalipalveluita. Muu-
tos ja vielä syksyllä 2025 meneillään oleva rakenteiden ja yhteistyön kehittäminen ovat vähentäneet Ankkuri-
tiimin asiakasmääriä. Tavoitteena on selkiyttää ja tehostaa toimintaa siten, että mahdollisimman usea alu-
eella asuva ja rikoksilla oireileva alaikäinen lapsi tai nuori perheineen saisi Ankkurityön kautta monialaista 
apua elämäntilanteeseensa. 

 
 
Maahanmuuttopalvelut 
 
Laki kotoutumisen edistämisestä uudistui vuoden 2025 alussa. Uusi laki laajensi maahanmuuttopalveluiden 
asiakasryhmää ja täsmensi kotoutumiseen liittyviä vastuita kunnan, hyvinvointialueen ja työllisyysalueen vä-
lillä entistä selkeämmin. Samalla laki myös velvoittaa tiiviiseen monialaiseen yhteistyöhön muiden toimijoi-
den kanssa ja edellyttää tehokkaampaa kotoutumisen edistämistä. Uudistettu laki kotoutumisen edistämi-
sestä määrittelee, että kunnan tehtävänä on huolehtia kuntaan asettuneista maahanmuuttajista riippumatta 
maahanmuuton syystä ja maassaolon kestosta. Asiakkaisiin kuuluu niin työperäiset maahanmuuttajat, ulko-
maalaiset opiskelijat kuin kansainvälistä suojelua saavat henkilöt perheineen. Kunnan on annettava maahan-
muuttajalle tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta, palvelu- ja koulutusjärjestelmästä, työelämästä sekä maa-
hanmuuttajan oikeuksista ja velvollisuuksista Suomessa. 
 
Uusi laki velvoittaa kuntia kehittämään uudenlaisen kotoutumisohjelman. Kotoutumisohjelman tarkoituk-
sena on varmistaa, että kaikki kunnalle asetetut kotoutumiseen liittyvät velvollisuudet tulee huomioiduksi. 
Tällaisia ovat mm. tarjota alle kolme vuotta maassa oleskelleille palvelutarpeen arviointi, kotoutumissuunni-
telma ja yhteiskuntaorientaatio sekä kotoutumista tukevia palveluja. Kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja 
on koottu monialaisessa yhteistyössä ja se lähtee hyväksyttäväksi toimielimiin syksyn 2025 aikana. 
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Maahanmuuttopalvelut tarjoaa tukea, ohjausta ja neuvontaa esimerkiksi viranomaisasioinnissa, kieliopin-
noissa, asumis- ja koulutusjärjestelyissä, työllistymisen tukemisessa, terveydenhoito- ja sosiaalipalvelujen 
saavuttamisessa sekä lasten päivähoitoon, kouluun sekä harrastuksiin liittyvissä asioissa. Maahanmuuttopal-
velujen työ on luonteeltaan verkostomaista ja pitää sisällään tiivistä yhteistyötä viranomaistahojen, työlli-
syysalueen, hyvinvointialueen, paikallisten yhdistysten, seurakuntien sekä vapaaehtoisten kanssa. 
 
Kunnan sisäinen yhteistyö esimerkiksi työllistymistä edistävän Navigaattori-hankkeen kanssa sekä varhais-
kasvatuskentän kanssa on tehostanut ja monipuolistanut toimintaa. Kotoutumiseen kytkeytyvän verkoston 
koonti on vahvistanut kunnan kykyä vastaanottaa vieraskielisiä asukkaita jatkossa. Kunnan osuutta pakolais-
ten vastaanottoprosessista on kehitetty ja tällä hetkellä palvelutarpeisiin pystytään vastaamaan nopeasti ja 
tehokkaasti. Uudet toimitilat Nummelan keskustassa ovat osaltaan tehostaneet palvelujen saavutettavuutta. 
 
Vihtiin saapuu lokakuussa 2025 kiintiöpakolaisten ryhmä. Kyseisen ryhmän tukeminen, ohjaaminen ja neu-
vonta tulevat muodostamaan maahanmuuttopalveluiden työn ytimen vuonna 2026. 
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3.5.2 Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden tulosalue 
 

(sis + ulk) 
TP 

2024 
MTA 
2025 

TAE 
2025 

LTK 
2026 

KJ 
2026 

KH 
2026 

TA 
2026 

TS 
2027 

TS 
2028 

TOIMINTATUOTOT 122 224 69 000  69 000   69 000   
TOIMINTAKULUT -3 322 162 -3 253 181  -2 483 976   -3 253 181   
TOIMINTAKATE -3 199 938 -3 184 181  -2 414 976   -3 184 181   

 
Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset 
Vihdin kunnankirjasto tarjoaa kuntalaisille monipuolisia, asiantuntevia ja kattavia kirjastopalveluita. Kirjasto 
tarjoaa pääsyn aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisältöihin, ylläpitää monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa, 
edistää lukemista ja kirjallisuutta, tarjoaa tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja käyttöön sekä 
monipuoliseen lukutaitoon, tarjoaa tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan 
sekä edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. Toiminta perustuu lakiin yleisistä kirjastoista 
(2016/1492).   
 
Vihdin kunnankirjasto palvelee pääkirjastossa, Kirkonkylän kirjastossa ja kirjastoautossa. Kirjastojen laajat 
aukioloajat lisäävät tilojen käyttöastetta ja mahdollistavat esimerkiksi etätyöskentelyn ja kokous- ja tapahtu-
makäytön. Kirjaston näyttely- ja tapahtumatoiminta tekevät kirjastosta merkittävän kulttuuritoimijan Vih-
dissä ja kirjastotoiminta tukee laajasti kuntalaisten hyvinvointia. Kehittyvän e-aineiston ja verkkosisällön 
myötä toiminta tukee kunnan digitalisaatiota. Kirjasto toimii lukemisen edistämisen, mediakasvatuksen ja 
elinikäisen oppimisen keskuksena. Laajaa ja aktiivista yhteistyötä toteutetaan muun muassa opetustoimen ja 
varhaiskasvatuksen, sekä 3. sektorin toimijoiden kanssa. 
  
Kirjastoautopalvelun jatkaminen vaatii investoinnin uuteen kirjastoautoon, nykyinen kirjastoauto on elinkaa-
rensa loppupäässä. Tulevina vuosina kirjastopalvelujen toimintaan vaikuttaa suunniteltu pääkirjaston perus-
korjaus, jonka ajaksi pääkirjasto tarvitsee väistötilan. Väistötilan ja toiminnan organisointi peruskorjauksen 
ajaksi vaatii mittavan suunnittelun. Peruskorjauksen aikataulutusta ei ole vielä päätetty.  
 
Maailma ympärillämme muuttuu nopeammin kuin koskaan. Jotta kestävämpi tulevaisuus olisi mahdollinen, 
meidän kaikkien on osattava katsoa ympärillemme, ymmärtää mennyttä, kuvitella tulevaa. Vihdin museo on 
paikallisen kulttuuriperinnön asiantuntija, museopalveluiden tuottaja, toimialansa kehittäjä ja viranomainen. 
Ammatillisesti toimiva kunnallinen Vihdin museo on voittoa tavoittelematon ja kuuluu julkisen tuen (VOS) 
piiriin. Museon tehtävistä säädetään museoista annetusta laissa ja asetuksessa (314/2019). Lisäksi museon 
toiminnalle antavat suuntaa Euroopan neuvoston ja Unescon valtioiden väliset kulttuuriperintösopimukset 
sekä EU:n ja kansallisen sekä paikallisen tason strategiat ja politiikkaohjelmat. Lainsäädäntö- ja ohjelmata-
solla kulttuuriperintö on tunnistettu paitsi suojelun kohteeksi myös merkittäväksi voimavaraksi ja museot 
tärkeäksi ajuriksi osana yhteiskunnan kokonaisvaltaista kestävää kehitystä. Myös kulttuuriperintöstrategi-
assa 2023–2030 tunnistetaan, että museoilla on tärkeä rooli kestävämmän tulevaisuuden rakentamisessa. 
 
Uudistuneen Vihdin museon tavoitteeksi asetettiin museo, joka toisi esiin vihtiläisyyden hyvälle maineelle 
rakentuvan potentiaalin ja loisi Vihdille vetovoimaisen erottautumistekijän. Museo toimii tiiviissä yhteis-
työssä kulttuurikentän, elinkeinoelämän, kansalaisjärjestöjen ja oppilaitosten kanssa.  Museoiden taloudelli-
sia vaikutuksia koskevan selvityksen mukaan julkiset investoinnit museoon palautuvat kunnan talouteen 
työllisyyden, kulutuksen ja verotuksen kautta. Vihdin museo tavoittelee määrätietoisesti käyttäjäkuntansa 
laajentamista ja uusia kohderyhmiä pyrkien näin heijastamaan ympäröivää moninaista ja moniäänistä yhteis-
kuntaa. Uudistuneen museon sähköisten palveluiden huomattava lisääntyminen edellyttää lisäystä myös ICT-
resurssiin (koneet, yhteydet, päivitykset, ylläpito). Vastuullinen taloudenpito ja hyvä hallintotapa muodosta-
vat perustan myös Vihdin museopalveluiden toiminnalle. Vihdin museo on maailman ainoa museo, joka tal-
lentaa Vihtiä ja vihtiläisyyttä. 
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Kuntien kulttuuritoimintalaki korostaa kulttuurin ja taiteen hyvinvointia ja terveyttä, osallisuutta ja yhteisölli-
syyttä sekä paikallista ja alueellista elinvoimaa edistäviä vaikutuksia. Vihdin kuntaorganisaatio on paikallisen 
kulttuuritoiminnan rakentumisen ja kehittymisen mahdollistaja. Kulttuuripalveluiden tehtävä on vahvistaa 
vihtiläisten taiteen tuottajien toimintaedellytyksiä, lisätä kuntalaisten osallisuutta taiteeseen ja kulttuuriin 
sekä edistää kulttuuristen oikeuksien toteutumista.    
 
Kunnassa toimii viisi taiteen perusopetusta antavaa opistoa kuvataiteen, käsityön, musiikin ja tanssin aloilta, 
joiden toimintaa kunta tukee vuosittain kumppanuussopimuksella sovitulla taloudellisella avustuksella, sekä 
osoittamalla tiloja opetuskäyttöön. Musiikkiopistopalveluita ostetaan lisäksi Lohjan kaupungilta. Vapaata si-
vistystyötä alueella tarjoaa Hiiden Opisto, jonka toimintaa tuotetaan kuntasopimuksella yhteistyössä Siun-
tion ja Lohjan kaupungin kanssa. Vuonna 2025 Vihdin kunta tuki kulttuuri- ja kansalaisjärjestöjä 59.000 eu-
rolla kohde- ja yleisavustuksien muodossa. Kulttuuripalvelut pitää yllä valtakunnallisesti arvostettua, laadu-
kasta kotimaista taidetta ilmaiseksi kuntalaisille esittelevän, taidegalleria Galleria Pictorin toimintaa. Taide- 
ja tapahtumatuotantoa toteutetaan yhteistyössä paikallisten luovien alojen toimijoiden, yhdistysten ja yri-
tysten kanssa.  
 
Vuonna 2026 kulttuuripalveluissa jatketaan panostamista kulttuurikeskus Kultsan toiminnan kehittämiseen 
sekä kulttuurikasvatussuunnitelman jalkauttamisen jatkamiseen. Kulttuurikasvatussuunnitelma tuo laaduk-
kaat kulttuuri- ja taidekokemukset osaksi jokaisen vihtiläisen lapsen arkea. Laajamittaisen kunnan kulttuuri-
toiminnan, kulttuurikasvatussuunnitelman toimeenpanon ja kulttuurikeskuksen jatkuva kehittäminen vaati-
vat henkilöstöresursseihin panostamista. Talousarviossa esitetään määräaikaisen kulttuuriassistentin tehtä-
vän vakinaistamista ja nimikkeen muutosta kulttuurituottajaksi. Tämän kulttuurituottajan tehtävänkuva ra-
kentuu kulttuurikasvatussuunnitelman jalkauttamiseen ja sen jatkuvan kehittämisen ympärille, sekä kunnan 
lasten- ja nuortenkulttuuritoiminnan edistämiseen ja tapahtumiin. 
 
Kulttuuritoimi palvelee laajaskaalaisesti kuntalaisia. Vuoden tarjontaan kuuluu matalan kynnyksen ilmaisia, 
kävijöitä osallistavia, tapahtumia, kuin  myös maksullisia korkeantasoisia kulttuurielämyksiä.  Toimintaa to-
teutetaan laajasti Kultsalla, mutta myös muissa taajamissa. Vuonna 2026 kunnan kulttuuritoimi panostaa 
budjetin sallimissa rajoissa myös isompiin tapahtumakokonaisuuksiin. Yksi tavoite on vahvistaa toimintasy-
nergioita kunnan kulttuuritoimen ja paikallisten  kulttuuritoimijoiden välillä ja näin ollen kasvattaa kulttuuri-
toiminnan kehitystä kunnassa. 
 
Kirjaston tunnusluvut TP 2022 TP 2023 TP 2024 TA2025 TOT 

6/2025 
LTK 2026 TA 2026 

Lainat 525 120 556 831 543 738 550 000 269 503 550 000 550 000 

Lainat / asukas 18,14 19,33 18,88 19,02 9,34 19,05 19,05 

Kävijämäärä 392 594 465 797 415 663 450 000 245 559 450 000 450 000 

Nettomenot €/ asukas (ulk.+ sis.) 53,09 56,25 58,06 60,51 35,84 60,15 60,15 

Nettomenot €/ asukas (ulk.) 32,34 34,74 34,94 36,71 18,23 36,84 36,84 

Nettomenot €/laina (ulk.+sis.) 2,93 2,91 3,08 3,18 3,2 3,16 3,16 

Nettomenot €/laina (ulk.) 1,78 1,8 1,85 1,93 1,91 1,93 1,93 

Huom! Lainoissa fyysiset- ja e-aineistolainat. Kävijämäärässä  fyysiset- ja verkkokävijät 

 
 
Museon tunnusluvut TP 2022 TP 2023 TP 2024 TA2025 TOT 6/2025 LTK 2026 TA 2026 

Näyttelyjen määrä 2 4 3 3 2 3 3 
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Kävijämäärä 1 593 6 904 6 825 6 500 3 123 6 500 6 500 

Nettomenot €/ asukas (ulk.+ sis.) 11,29 12,92 13,62 13,43 6,54 13,48 13,48 

Nettomenot €/ asukas (ulk.) 3,67 4,35 4,45 5,07 2,39 5,14 5,14 

Nettomenot €/kävijämäärä 
(ulk.+sis.) 205,25 53,91 57,47 59,74 60,35 59,72 59,72 

Nettomenot €/ kävijämäärä (ulk.) 66,64 18,16 18,79 22,56 22,01 22,75 22,75 

 
 
 


