
Vastaus vuoden 2024 arviointikertomukseen / sivistyslautakunta 
  
Sivistyslautakunta 02.09.2025 § 32    
238/02.02.01.01/2024  
 

Kunnanvaltuusto velvoitti kunnanhallitusta pyytämään (kunnanvaltuuston 
kokous 16.6.2025 § 66) lautakunnilta selvitykset ja kuvaukset 
toimenpiteistä, joihin on ryhdytty tai on ryhdyttävä arviointikertomuksessa 
esitettyjen havaintojen johdosta sekä toimittamaan selvitykset ja 
kuvaukset kunnanvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle tiedoksi 
viimeistään syyskuun 2025 loppuun mennessä. 
 
Tarkastuslautakunta on edelleen kiinnittänyt aiheellisesti huomiota 
opiskeluhuollon toimivuuteen sekä yhteistyöhön hyvinvointialueen kanssa.  
 
Kuntakohtaisessa opiskeluhuoltotyöryhmässä on jäseninä 
hyvinvointialueen edustus psykologi-, kuraattori ja kouluterveydenhuollon 
palveluista. Säännöllisissä tapaamisissa työskennellään yhdessä lasten ja 
nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi ja kehitetään toimintaa ja sen 
rajapintaa. Ennalta ehkäisevän työn edellytys on kunnossa olevat 
rakenteet ja sovitut yhteistyön tekemisen käytänteet. Kun kaikki tietävät 
toimijoiden roolit ja vastuut, mahdollistaa se yksikkökohtaisen työn 
tekemisen tasalaatuisuuden. 
 
Lisäksi tarkastuslautakunta edellyttää, että henkilökunnan työhyvinvointiin 
ja työturvallisuuteen on syytä kiinnittää huomiota. Sekä 
varhaiskasvatuksen että opetuspalveluiden henkilöstö ovat saaneet 
lukuvuonna 2024-2025 koulutusta ja  valmiuksia ennakoida ja hallita uhka- 
ja väkivaltatilanteita.  
 
Kaikki rehtorit ja päiväkodin johtajat osallistuvat syksyllä 2025 Resto-
koulutukseen. Koulutus painottuu kasvatusyhteisöjen hyvinvoinnin 
lisäämiseen sovittelutaitojen myötä. Koulutus antaa osallistujille valmiudet 
lasten, huoltajien sekä kollegoiden aitoon kohtaamiseen sekä 
konfliktitilanteiden sovittelemiseen rakentavasti ja korjaavasti yhteistyössä 
kaikkien osallisuutta vahvistaen.  
 
Kaikki varhaiskasvatuksen ja opetuksen yksiköt ovat laatineet 
henkilöstökyselyn pohjalta omat tavoitteet, joita yksiköissä viedään 
eteenpäin ja näihin palataan yksikössä sovitun aikataulun mukaisesti. 
Tämän avulla on osallistettu henkilöstö mukaan pohtimaan kunkin yksikön 
vahvuuksia ja kehitettäviä asioita.  
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Ehdotus Sivistyslautakunta merkitsee tiedokseen ja esittää kunnanhallitukselle 

tarkastuslautakunnan liitteen mukaiset selvitykset ja kuvaukset 
toimenpiteistä, joihin on ryhdytty tai ryhdytään arviointikertomuksessa 
esitettyjen havaintojen johdosta.   



 
Päätös Sivistyslautakunta merkitsi tiedokseen ja esittää kunnanhallitukselle 

tarkastuslautakunnan liitteen mukaiset selvitykset ja kuvaukset 
toimenpiteistä, joihin on ryhdytty tai ryhdytään arviointikertomuksessa 
esitettyjen havaintojen johdosta.   
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