>

Sila 2.9.2025 § 32, liite 12

SIVISTYSLAUTAKUNTA

TARKASTUSLAUTAKUNNAN HUOMIOT

> Lasten ja nuorten edelleen heikentyva
hyvinvointi vaatii jatkossakin
tarkkaavaisuutta seka reagointia kunnan
sivistyspalveluilta. Kouluvalmentajien ja
psykiatrisen sairaanhoitajan toiminnan
tuloksellisuutta on syyta seurata

> On tarkeaa edelleen huolehtia siita, etta
varhaiskasvatuksen ja kouluikadisten seka
toisen asteen opiskelijoiden osalta
vahvistetaan yhteisollisyytta ja osallisuutta,
varmistetaan tuen oikea-aikaisuus ja
oikeanlainen tuki seka tuetaan nuorten
kokonaishyvinvointia

> Oppilashuollon toimivuuteen seka
vhteistydhon hyvinvointialueen kanssa
tulee edelleen kiinnittaa huomiota ja
tyoskennella tilanteen edistamiseksi.

VASTINE

Taman hetken lasten ja nuorten hyvinvointi vaatii aiempaa
paljon enemman korjaavaa tyota. Sen tekijoita on tarpeeseen
nahden hyvin vahan. Kannattelun vastuu on siirtynyt yha
enenevassa maarin opettajille ja opiskeluhuollon
tydntekijdille, joiden tulisi olla ennaltaehkaisevan tyon
paavastuulliset.

Viimeisen lukuvuoden aikana on panostettu paljon
kohtaamiseen ja vahvuuksien huomioimiseen "Huomaa
Hyva” koulutuksen kautta. Positiivisen tulokulman ohella
konkreettinen turvallisuuden lisdadminen ja kiusaamisen ja
vakivallan tavoitteellinen vahentaminen ovat keskeisimpiéa
toimia, joilla voidaan vaikuttaa oppilaiden hyvinvointiin ja
kouluun kiinnittymiseen. Tasta hyvana esimerkkina on
kouluvalmentajien, kouluhyvinvoinnin asiantuntijan ja
erityisopetuksen asiantuntijan yhteis’gﬁbssé hyvinvointialueen
ja poliisin kanssa viime lukuvuoden aikana tyostama V-0
(vakivaltaa-nolla) malli. Sen jalkauttamisen kautta on tulossa
osa jokaisen koulun toimintakulttuuria.

Kuntakohtaisessa opiskeluhuoltotyoryhméassa on jasenina
hyvinvointialueen edustus psykologi-, kuraattori ja
kouluterveydenhuollon palveluista. Saanndllisissa
tapaamisissa tyoskennellaan yhdesséa lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistamiseksi ja kehitetdan toimintaa ja sen
rajapintaa. Ennalta ehkaisevan tyon edellytys on kunnossa
olevat rakenteet ja sovitut yhteistyon tekemisen kaytanteet.
Kun kaikki tietavat toimijoiden roolit ja vastuut, mahdollistaa
se koulukohtaisen tyon tekemisen tasalaatuisuuden.
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> Henkilokunnan tyéhyvinvointiin ja
tyoturvallisuuteen on syyta kiinnittaa huomiota

> Sairaspoissaolojen mdara on hieman noussut,
samoin 0 pdivaa sairastaneiden maara on
kasvanut

> Koulutusta ja etenkin esihenkildiden
johtamistaitojen koulutuksia on syyta jatkaa

» Rekrytointiprosessien osalta on tehty paljon
kehitystyota, mutta tydnantajamaineeseen on
edelleen stté kiinnittda huomiota ja pohtia
keinoja, jolla Vihtiin saataisiin lisaa patevaa
henkilokuntaa seka lisaa lapsiperheita
palvelujen kayttajiksi

» Tyoturvallisuusilmoitukset ovat edelleen
merkittavan suuressa osassa
sivistyspalveluissa. On syyta kartoittaa nama
ilmoitusten taustalla olevat tilanteet ja
selvittaa millaista koulutusta tai lisatukea
tilanteiden vahentamiseksi olisi [6ydettavissa

VASTINE

Kaikille kouluille on lukuvuosina 2023-2024 ja 2024-2025 tarjottu
AVEKKI-koulutusta. Kyseinen toimintatapamalli antaa
tybntekijéllelja tyoyhteisolle valmiuksia ennakoida ja hallita uhka-
ja vakivaltatilanteita. Koulutuksen avulla pyritdan vahentamaan

ns. Laheltapiti- tilanteita.

Varhaiskasvatuksessa on jatkettu Mapa —koulutuksen tarjoamista
henkilostolle. Koulutus antaa valmiuksia haastavien
asiakastilanteiden ennaltaehkaisyyn vuorovaikutuksen keinoin.
Koulutuksen painopiste on ennaltaehkaisyssa, mutta sisaltaa
my0s fyysisen rajoittamisen taitojen opettamista.

Kaikki rehtorit ja paivakodin johtajat osallistuvat syksylla 2025
Resto-koulutukseen. Koulutus painottuu kasvatusyhteistjen
hyvinvoinnin lisdamiseen sovittelutaitojen my6ta. Koulutus antaa
osallistujille valmiudet lasten, huoltajien seka kollegoiden aitoon
kohtaamiseen seka konfliktitilanteiden sovittelemiseen
rakentavasti ja korjaavasti yhteistyossa kaikkien osallisuutta
vahvistaen.

Kaikki varhaiskasvatuksen ja opetuksen yksikot ovat laatineet
henkilostdkyselyn pohjalta omat tavoitteet, joita yksikdissa
vieddan eteenpadin ja ndihin palataan yksikossa sovitun aikataulun
mukaisesti. Taman avulla on osallistettu henkil6sté mukaan
pohtimaan kunkin yksikén vahvuuksia ja kehitettavia asioita.
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