Kunnanhallituksen vaali toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2027

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 150
133/00.00.01/2025

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisaksi
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta.

Vihdin kunnan hallintosadannén 4 §:n mukaan Vihdin kunnanhallituksessa
on yhdeksan jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajdsen. Valtuusto
valitsee kunnanhallituksen kahdeksi vuodeksi.

Kuntalain 32 §:n 2. momentin mukaan kunnanhallituksen,
tarkastuslautakunnan ja muiden lautakuntien jasenet valitaan kesakuussa
pidettavassa valtuuston kokouksessa.

Kuntalain 33 §:n 1. momentin mukaan valtuusto tai muu valinnasta
vastaava toimielin valitsee jaseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan
ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei valtuusto
ole paattanyt puheenjohtajamallista.

Kuntalain 33 §:n 2. momentin mukaan valtuusto voi paattaa, etta
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat toimivat
paatoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkil6ina.

Hallintosaannon 4. luvun (Toimielinten ja johdon tehtdvat) 11 §:n mukaan
kunnanhallituksen puheenjohtaja voi valtuuston niin paattaessa hoitaa
tehtavaa osa-aikaisesti. Hallintosaannon 17. luvun (Luottamushenkildiden
taloudellisten etuuksien perusteet) 147 §:n mukaan osa-aikaisen
kunnanhallituksen puheenjohtajan palkkion maaraa kunnanvaltuusto
puheenjohtajan valinnan yhteydessa.

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkilo:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa danioikeus kunnallisvaaleissa sind vuonna,
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilg,
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;



2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenenad taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa tai
sdatiossad, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa. Tata kohtaa ei
sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen
rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Henkiléston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei my&dskaan ole
henkild, joka yhteison neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkilita.

Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia;

2) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai
lautakunnan tehtdvaalueen johtavassa tehtdvéassa tai sellaiseen
rinnastettavassa vastuullisessa tehtavassa;

3) kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
oleva henkilo, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkiloon;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkiloon.
Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen
valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen
toimikausi alkaa.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saanndkset.
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka
mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee kunnanvaltuustoa lukuun
ottamatta olla vahintdaan 40 % naisia ja vahintaan 40 % miehia. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Sen sijaan
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laki ei vaadi, ettd varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen
varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Myoskaan puheenjohtajistoa
vaatimus ei erikseen koske.

Kunnanhallituksessa tulee siten olla seka naisia ettd miehia vahintaan
nelja.

Kuntalain 70 §:n 1. momentin mukaan luottamustoimeen voidaan valita
vain henkild, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on
valinnan edellytys, joten se on annettava ennen valintaa. Laissa ei saddeta
suostumuksen muodosta, mutta se suositellaan annettavan kirjallisena.

Kuntalain 84 §:n mukaan kunnanhallituksen seka alueidenkayttolaissa tai
rakentamislaissa tarkoitettuja tehtavia hoitavan toimielimen jasenen [ja
varajasenen], valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, kunnanjohtajan seka kunnanhallituksen ja
lautakunnan esittelijan on tehtava sidonnaisuusilmoitus. llmoitus tulee
tehda johtotehtavistaan seka luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa
harjoittavissa yrityksissa ja muissa yhteisoissa, merkittavasta
varallisuudestaan seka muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla
merkitysta luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa.

Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston
tiedoksi. Kunnan on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddannoksistda muuta johdu.
[Imoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtavan
paattyessa henkiloa koskevat tiedot on poistettava rekisterista ja
tietoverkosta.
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Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se valitsee toimikaudelle
1.6.2025 - 31.5.2027

1. kunnanhallitukseen yhdeksan jasenta ja heille kullekin
henkilokohtaisen varajasenen; seka

2. jasenten keskuudesta puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan.
Kunnanhallitus paatti esittaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee

toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2027

1. kunnanhallitukseen yhdeksan jasenta ja heille kullekin
henkilokohtaisen varajasenen; seka



2. jasenten keskuudesta puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan.

Tiedoksi



