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HENKILÖSTÖMENOT 1-3 / 2025
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PALKKAERITTELY 1-3 /2024-2025 Henkilöstömenot 
toteuma-%

Keskusvaalilautakunta 7,5 %

Tarkastuslautakunta 27,5 %

Konsernipalvelut 22,3 %

Opetuksen tulosalue 23,3 %

Varhaiskasvatuksen 
tulosalue 24,3 %

Hyvinvointi- ja 
nuorisopalvelut 22,6 %

Kirjasto- ja 
kulttuuripalvelut 22,4 %

Ateria- ja 
puhdistuspalvelut 22,6 %

Kuntaympäristön 
tukipalvelut 94,7 %

Yhdyskuntatekniikan 
palvelut 21,0 %

Tilapalvelut 18,8 %

Vesihuoltolaitos 20,8 %

Kuntakehityspalvelut 22,2 %

Liikuntapalvelut 22,6 %

Elinkeino- ja 
työllisyyspalvelut 22,5 %

Rakentamis- ja 
ympäristöpalvelut 20,7 %

Yhteensä, koko kunta 23,1 %
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Erittely

MTA 

2025

TOT 

3/2025 Tot %

Ennuste 

2025

TOT 

3/2024* TP 2024

Muutos 

% tot 

25/24

Palkat ja palkkiot

47 535 

011

10 970 

555 23,1 % 47 582 169

10 888 

429 46 303 528 0,8 % Tilit

Kokouspalkkiot 313 503 52 610 16,8 % 59 497 312 947 -11,6 % 4001, 4003

Vakinaisten palkat

37 606 

002 7 919 706 21,1 % 7 654 614 33 007 232 3,5 % 4005, 4008

Tuntipalkat 1 608 147 351 728 21,9 % 361 543 1 740 487 -2,7 % 4012

Määräaikaisten ja sijaisten 

palkat 8 165 306 2 583 718 31,6 % 2 660 877 10 546 179 -2,9 % 4011, 4013, 4020, 4021

Erilliskorvaukset 185 931 159 526 85,8 % 188 015 828 970 -15,2 % 4015

-343 878 -96 732 -36 117 -132 288 muut palkkatilit tarkistus

47 535 

011

10 970 

555

10 888 

429 46 303 528 yht.

Tarkistus kunta yhteensä UDP

-58 459 

896

-13 523 

051 -58 591 125

-13 243 

365 -56 789 457

Tulosalueet yhteensä

58 489 

896

13 523 

051 58 591 126

13 243 

365 56 789 457

Ero 30 000 0 1 0 0



HENKILÖSTÖMÄÄRÄ 1-3 /2023-2025
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HENKILÖSTÖTYÖVUODET 1-3 / 2023-2025

HTV3   

1.1.- 

31.3.2023

HTV3              

1.1-

31.3.2024

HTV3   

1.1.-

31.3.2025

HTV2   

1.1.-

31.3.2023

HTV2           

1.1.-

31.3.2024

HTV3   

1.1.-

31.3.2025

Konsernipalvelut 13,94 12,05 7,21 15,20 13,32 8,1 Muutos: 

Konsernipalvelut yhteensä 13,94 12,05 7,21 15,20 13,32 8,1

Elinvoimapalvelut, muu 5,42 5,78 7,49 6,09 6,40 8 HTV2:

Ympäristöpalveluiden tulosalue 2,81 2,87 2,38 3,04 3,15 2,93 v.2024-2025: -9,66 htv2

Liikuntapalveluiden tulosalue 2,31 2,54 4,24 2,58 2,82 4,71 2023 - 2025: -0,80 htv2

Elinvoimapalvelut yhteensä 10,54 11,19 14,11 11,71 12,37 15,64

Opetuksen tulosalue 103,3 109,17 104,28 110,23 116,47 112,91

Varhaiskasvatuksen tulosalue 72,52 75,74 72,35 84,97 86,90 84,62 HTV3: 

Muu sivistyspalvelut 7,73 7,48 8,82 8,70 8,83 9,72 v.2024-2025: - 13,42 htv3

Sivistyspalvelut yhteensä 183,55 192,39 185,45 203,90 212,20 207,25 2023 - 2025: -4,40 htv3

Ateria ja puhdistuksen tulosal 23,01 22,63 21,22 26,28 25,96 25,86

Muut kuntaympäristöpalvelut 13,35 15,15 12,00 14,88 16,98 14,32

Kuntaympäristöpalvelut yhteensä 36,36 37,78 33,22 41,16 42,94 40,18

Kunta yhteensä 244,39 253,41 239,99 271,97 280,83 271,17
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VAIHTUVUUS 1-3 / 2025
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POISSAOLOT JAKSOITTAIN 
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POISSAOLOJAKSOT / PALVELUKESKUS 
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PALKATTOMAT VAPAAT

Talkoovapaat ja muut palkattomat vapaat 2024 ja 2025 1.1-31.3.2025

PALVELUKESKUS

Talkoovapaa 

2024 työpäiviä

Talkoovapaa 

2025 työpäiviä

Muu palkaton 

2024 työpäiviä

Muu palkaton 

2024 kalenteri-

päiviä

Muu palkaton 

2025 työpäiviä

Muu palkaton 

2025 kalenteri-

päiviä

KONSERNIPALVELUT 7 0 0 0 1 1

ELINVOIMAPALVELUT 17 19 0 0 4 4

SIVISTYS- JA HYVINVOINTIPALVELUT 84 79 1236 1640 1177 1562

KUNTAYMPÄRISTÖPALVELUT 65 43 8 8 66 88

Yhteensä 173 141 1244 1648 1248 1655

15.5.2025 9



SAIRAUSPOISSAOLOT 1-3 / 2023 - 2025
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+15%



SAIRAUSPOISSAOLOT 1-3 / 2023 - 2025 
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SAIRAUSPOISSAOLOPÄIVÄT (DG)
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1/42024-
2025

Kela jakauma



TYÖTURVALLISUUSILMOITUKSET
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ILMOISTEN LKM LUONTEITTAIN
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VUODEN 2025 ”PIKAMATKAT” 
HENKILÖSTÖOHJELMASTA

• Yksiköiden välinen yhteistyö

• Osaamisen kehittäminen 

• Johtamisen ja työyhteisötaitojen kehittäminen

Osaava henkilöstö (01-04/2025)

• Työhyvinvoinnin tukeminen

• Työkyvyn tukeminen

Hyvinvoiva henkilöstö (05-08/2025)

• Työn resurssointi

• Palkitseminen

• Henkilöstön osallistaminen

Arvostettu henkilöstö (09-12/2025)
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AJANKOHTAISTA HENKILÖSTÖASIAT
• Palvelusuhdeasiat

• Valtakunnalliseen tasopalkkamalliin liittyvä paikalliset neuvottelut käynnissä

• Tahe-projekti etenee kohti rekrytointeja sekä projekti- ja ohjausryhmien toiminta 
käynnistynyt

• Paikallisesti käynnistetty palkitsemisen kokonaisuuden kehittäminen 
poikkihallinnollisesti, tavoitteena henkilökohtaisen lisän järjestelmän kehittäminen

• Päivitetty täyttölupaprosessi käytössä

• Esihenkilötyö ja johtaminen
• Esihenkilövalmennuksen yhteistyö Kuntavalmennuksen kanssa pyörii kahden 

valmennusryhmän voimin

• Henkilöstötutkimuksen tuloksista johdettu kehittämissuunnitelmia yksiköihin

• Osaamisen kehittäminen
• Työpaikkaohjauksen koulutusyhteistyö käynnistynyt Luksian kanssa tänä keväänä

• Eduhouse-verkkokoulutuksien käyttö mahdollistettu koko henkilöstölle  

15.5.2025 17




	Dia 1:     Toiminnan ja talouden raportointi henkilöstö /2025  jory  13.5. yhteistoimintaryhmä 26.5. KH 19.5.
	Dia 2: Henkilöstömenot 1-3 / 2025
	Dia 3: Palkkaerittely 1-3 /2024-2025
	Dia 4: Henkilöstömäärä 1-3 /2023-2025
	Dia 5: Henkilöstötyövuodet 1-3 / 2023-2025
	Dia 6: Vaihtuvuus 1-3 / 2025
	Dia 7: Poissaolot jaksoittain 
	Dia 8: Poissaolojaksot / palvelukeskus 
	Dia 9: Palkattomat vapaat
	Dia 10: Sairauspoissaolot 1-3 / 2023 - 2025
	Dia 11: Sairauspoissaolot 1-3 / 2023 - 2025 
	Dia 12: Sairauspoissaolopäivät (dg)
	Dia 13: 1/42024-2025
	Dia 14: työturvallisuusilmoitukset
	Dia 15: Ilmoisten lkm luonteittain
	Dia 16: Vuoden 2025 ”pikamatkat” henkilöstöohjelmasta
	Dia 17: Ajankohtaista henkilöstöasiat
	Dia 18

