


HENKILOSTOMENOT 1-3 / 2025

* vertailutiedot 03/24 muutettu vastaamaan uutta or

Henkildstomenot yhteensa
Palkat yhteensa
Henkiltstosivukulut

nisaatiorakennetta

58489896 13523051 25.1% 58591126 13243365 56789457
10970555 23,1% 47 582 169
2552495 23,3 % 11008 857

47 535011
10 954 BBS5

10 888 429
2 354 936

46 303 528
10 485 929

Keskusvaalilautakunta 93 483 7056 7.5% 93 605 84 999 136 938
Tarkastuslautakunta 9 259 2549 27.5% 9 263 1240 10412
Kunnanhallitus

Konsernipalvelut 4 000 259 893 B71 223% 4058 B8B27 500 295 2 410 508
Sivistyslautakunta

Opetuksen tulosalue 26 321 993 6126 818 23,3 % 26347 306 6172 383 26143 929

Varhaiskasvatuksen tulosalue 14 700 502 3568 658 24,5% 14 594 985 34703650 14636851
Hyvinvointilautakunta

Hywinwvoint- ja nuorisopalvelut 958 456 2168995 22,6 % 960 258 251 5561 1045 728

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut 972 252 218 293 224 % 954 179 213 487 984 017
Elinvoimalautakunta

Kuntakehityspalwvelut 1500 &35 354 200 22,2 % 1611 987 328 060 3 786 025

Liikuntapalvelut 930 B92 210506 22.6% 932 682 191 540 586 116

Elinkeino- ja tydllisyyspalvelut 456 B804 1025912 22.5% 451 532 138 141 1083 601

Kuntaymparistén tukipalvelut 34 478 32638 247 % 47 331 103 233 1428 625

Yhdyskuntatekniikan palvelut 1054 9038 221079 21,0% 1041 216 243 711 BOB 622

Tilapalvelut 1 546 080 309 609 18.B % 1640 253 293 627 1478 522

Ateria- ja puhdistuspalvelut 4 008 059 904 554 22.6% 4017 180 BE0 098 BEBO 457

Vesihuoltolaitos 850 745 178514 20,8 % 851 695 190 413 538 438
Ympéristolautakunta

Rakentamis- ja ymparistopalvelut B40 366 173 694 20,7 % B30 425 130 216 740 670
Yhteensd 58489896 13523051 23,1% 5B591126 13243365 56 789457

2,1%
0,8 %
8,4 %

-81,7 %
105,5 %

78,7 %

-0,7 %
2,8 %

-13,7 %
2,3 %

8.2 %
9.0 %
-25,5 %
-68,4 %%
-9,3 %
5.4 %
2.8 %
-6,0 %

-3,6 %
2,1%

V/HT\
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PALKKAERITTELY 1-3 /2024-2025

47 535

Palkat ja palkkiot 011

Kokouspalkkiot 313503

37 606

Vakinaisten palkat 002

Tuntipalkat 1608 147
Maaraaikaisten ja sijaisten

palkat 8 165 306

Erilliskorvaukset 185 931

_ -343 878

47 535

011

-58 459

Tarkistus kunta yhteensa UDP 896

58 489

Tulosalueet yhteensa 896

I oo

15.5.2025

TOT
3/2025

10970
555

52 610
7919 706
351728
2583718
159 526
-96 732
10970
555

-13 523

051

13523
051

Tot %

23,1 % 47582 169

16,8 %

21,1 %

21,9 %

31,6 %

85,8 %

-58 591 125

58 591 126

1

TOT
3/2024*

10 888
429

59 497

7 654 614
361 543
2 660 877
188 015
-36 117
10 888
429

-13 243

365

13 243
365

TP 2024| 25/24
46303528 0,8%
312947 -11,6 %
33007232 35%
1740487 -2,7%
10546179 -2,9%

828970 -15,2%

-132 288

46 303 528

-56 789 457

56 789 457

0

Tilit

4001, 4003

4005, 4008

4012

4011, 4013, 4020, 4021

4015

muut palkkatilit tarkistus

yht.

Henkiléstomenot
toteuma-%

Keskusvaalilautakunta
Tarkastuslautakunta
Konsernipalvelut
Opetuksen tulosalue

Varhaiskasvatuksen
tulosalue

Hyvinvointi- ja
nuorisopalvelut
Kirjasto- ja
kulttuuripalvelut
Ateria- ja
puhdistuspalvelut
Kuntaympariston
tukipalvelut

Yhdyskuntatekniikan
palvelut

Tilapalvelut
Vesihuoltolaitos
Kuntakehityspalvelut
Liikuntapalvelut
Elinkeino- ja
tyollisyyspalvelut

Rakentamis- ja
ympdristopalvelut

Yhteensd, koko kunta

7,5%
27,5%
22,3 %
23,3 %
24,3 %
22,6 %
22,4 %
22,6 %

94,7 %

21,0 %
18,8 %
20,8 %
22,2 %
22,6 %

22,5%

20,7 %

23,1%

3 V/HT\
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HENKILOSTOMAARA 1-3 /2023-2025

| Henkilémaara |

Koko kunta - - - -

1279
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80O
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2023 2024 2025

® Henkildstd yhteensd @ Vakituiset ® M3dr3aikaiset

15.5.2025 4 V/HT\
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HENKILOSTOTYOVUODET 1-3 / 2023-2025

HTV3 HTV3 HTV3 HTV2 HTV2 HTV3

1.1.- 1.1- 1.1.- 1.1.- 1.1.- 1.1.-

31.3.2023 31.3.2024 31.3.2025 31.3.2023 31.3.2024 31.3.2025
Konsernipalvelut 13,94 12,05 7,21 15,20 Muutos:
Konsernipalvelut yhteensa 13,94 12,05 7,21 15,20
Elinvoimapalvelut, muu 5,42 5,78 7,49 6,09 HTV2:
Ympaéristopalveluiden tulosalue 2,81 2,87 2,38 3,04 v.2024-2025: -9,66 htv2
Liikuntapalveluiden tulosalue 2,31 2,54 4,24 2,58 2023 - 2025: -0,80 htv2
Elinvoimapalvelut yhteensa d 10,54' 11,19 14,11 11,71
Opetuksen tulosalue 103,3 109,17 104,28 110,23
Varhaiskasvatuksen tulosalue 72,52 75,74 72,35 84,97 HTV3:
Muu sivistyspalvelut 7,73 7,48 8,82 8,70 v.2024-2025: - 13,42 htv3
Sivistyspalvelut yhteensa 183,55 i 192,39 185,45 203,90 2023 - 2025: -4,40 htv3
Ateria ja puhdistuksen tulosal 23,01 22,63 21,22 26,28
Muut kuntaymparistépalvelut 13,35 15,15 12,00 14,88
Kuntaympadristopalvelut yhteensa 36,36 37,78 33,22 41,16

Kuntayhteensa | 24439 25341 239,99 271,97 280,83 271,17

15.5.2025 5 V/HT\



VAIHTUVUUS 1-3 / 2025

2025 Alkaneet palvelussuhteet  P3attyneet palvelussuhteet 2025 Alkaneet palvelussuhteet  Paattyneet palvelussuhteet I

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut Konsernipalvelut

Kuntaympanstopalvelut
Kuntaympénstopalvelut

Smistys- ja hywinvointipalvel...

Konsemipahelut

Elinvoimapalvelut

Elinvoimapalvelut 0

15.5.2025 6 V/HT\
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POISSAOLOT JAKSOITTAIN

| Perhevapaat & Koulutus & Kuntoutus Kela & Muut palkalliset poissaclot & Muut
palkattomat poissaolot 1 & Lomat & Muut palkattomat poissaolot 2 |

Poissaolot jaksoittain

® Koulutus

6150
@ Kuntoutus Kela 6063

®lLomat 6000

© Muut palkalliset poissaolot
® Muut palkattomat poissaolot 1
® Muut palkattomat poissaolot 2

® Perhevapaat 000

4 000

3000

2000

1000

494 i 485
0
2023 2023 2023 2024 2024 2024 2025 2025
1552025 tammikuu helmikuu maaliskuu  tammikuu helmikuu maaliskuu  tammikuu helmikuu

435

2025
maaliskuu 7

V/HT\



POISSAOLOJAKSOT / PALVELUKESKUS

| Perhevapaat & Koulutus & Kuntoutus Kela & Muut palkalliset poissaolot 8 Muut
palkattomat poissaolot 1 & Lomat & Muut palkattomat poissaolot 2 |

Poissaolojaksot palvelukeskuksittain m

02023 13 985
02024 14000

02025

12 000

10 000

8 000

6 000

4000

2231 2376

2000

1840
ss9 12 4y sor 488 657 473
el el e T ™

Sivistls@l.\.gqtz 025 Kuntaympdristépalvelut Elinvoimapalvelut Hyvinvointipalvelut Konsernipalvelut 8 Ympdristépalvelut

— S\ N—
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PALKATTOMAT VAPAAT

Talkoovapaat ja muut palkattomat vapaat 2024 ja 2025 1.1-31.3.2025

Muu palkaton

Talkoovapaa Muu palkaton (2024 kalenteri-

PALVELUKESKUS 2024 tydpaivia 2024 tydpaivia |paivia
KONSERNIPALVELUT 7 0 0 0 1 1
ELINVOIMAPALVELUT 17 19 0 0 4 4
SIVISTYS- JAHYVINVOINTIPALVELUT 84 79 1236 1640 1177 1562
KUNTAYMPARISTOPALVELUT 65 43 8 8 66 88
Yhteensa 173 141 1244 1648 1248 1655

15.5.2025 9 V/HT\
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SAIRAUSPOISSAOLOT 1-3 / 2023 - 2025

| Sairauspoissalot |

Koko kunta -

Poissaolot jaksoi
®81-7 paivi3
®3-20 paivaa
#30-59 paivas
®60-89 paivas
®00-179 paivaa 5 ggg 43874

- E
4 000
3 000
2 000

1000

2023 2024 2025
15.5.2025 10 V/HT\
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SAIRAUSPOISSAOLOT 1-3 / 2023 - 2025

Poissaolojen jakautuminen
®1-7pavaa  100%
®3-29 pavaa
#30-59 paivia

®60-89 paivaa
©90-179 pavaa

60%

40%

20%

0%

2023 2024 2025

15.5.2025 11 Yy VVHT\
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SAIRAUSPOISSAOLOPAIVAT (DG)

SAIRAUSPOISSAOLOPAIVAT DIAGNOOSIPAARYHMITTAIN - TOP 8

MOO-M9 Tukiglik elin ja sidek sair NN 1514
- [4

Fo0-750 Pykinis I
T

100198 Hengiyseinen sirauce NN 577
T

G00-GY9 Hermoston salmudet_ 394
I

Sairauslomat ilman diagnoosia I 354
=

$00-T98 Vammat, myrkytykset yms. NN 216

855
100-199 Verenkiertoelinten 3alraudet- 134
T
v R 536
T
Jjj 01:01.2025-30.04.2025 [ ] 01.01.2024 - 30.04.2024
15.5.2U25 12

V/HT\



Keski-Uudenmaan Luottamuksellinen 0.5.2025

czsesdllNENNNEREREREE .= "l.|"'|HD|N KUNTA
Ty{jte rveys 01.01.2025 - 30.&4‘.123245;

/ .
ela ja kauma KUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN KORVAUSLUOKITTAIN

Pro Ko [k

12024-

2 4% 3.2% 31%
2023 2024 2025
5 Kela 0 5864 8312 10700
Kela 1 118142 138036 189182
Kela 2 119331 113345 145587
Yhteensd 243337 259693 345469
2023 2024

2025

V/HT\



TYOTURVALLISUUSILMOITUKSET

llmoitusten lukumaéran kumulatiivinen kertymé

227

fammikuu helmikuu maaliskuu

02023 02024 02025

15.5.2025 14 V/HT\



ILMOISTEN LKM LUONTEITTAIN

IImoitusten lukumaars luonteittain

87

80

60

45
40

20

2023 tammikuu 2023 helmikuu 2023 maaliskuu 2024 tammikuu 2024 helmikuu 2024 maaliskuu 2025 tammikuu 2025 helmikuu 2025 maaliskuu

Epdasiallinen kohtelu e Laheltd piti / uhkatilanne ® Muu turvallisuushavainto ® Ty&tapaturma e Vdkivaltatilanne

15.5.2025 15 V/HT\
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VUODEN 2025 "PIKAMATKAT”
HENKILOSTOOHJELMASTA

B Osaava henkilosto (01-04/2025)

e Yksikoiden valinen yhteistyo
e Osaamisen kehittaminen
e Johtamisen ja tyoyhteisotaitojen kehittaminen

Hyvinvoiva henkil6sto (05-08/2025)

e Tyohyvinvoinnin tukeminen
e Tyokyvyn tukeminen

m—— A rostettu henkilosto (09-12/2025)

e Tydn resurssointi
e Palkitseminen
e Henkiloston osallistaminen

15.5.2025 16

V/HT\
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AJANKOHTAISTA HENKILOSTOASIAT

e Palvelusuhdeasiat

* Valtakunnalliseen tasopalkkamalliin liittyva paikalliset neuvottelut kaynnissa

* Tahe-projekti etenee kohti rekrytointeja seka projekti- ja ohjausryhmien toiminta
kaynnistynyt

* Paikallisesti kaynnistetty palkitsemisen kokonaisuuden kehittaminen
poikkihallinnollisesti, tavoitteena henkil6kohtaisen lisan jarjestelman kehittaminen

* Paivitetty tayttolupaprosessi kaytossa
* Esihenkilotyd ja johtaminen

* Esihenkilovalmennuksen yhteistyd Kuntavalmennuksen kanssa pyorii kahden
valmennusryhman voimin

* Henkilostotutkimuksen tuloksista johdettu kehittamissuunnitelmia yksikoihin

e Osaamisen kehittaminen

* Tyopaikkaohjauksen koulutusyhteistyo kaynnistynyt Luksian kanssa tana kevaana
* Eduhouse-verkkokoulutuksien kayttd mahdollistettu koko henkilostolle

15.5.2025 17 V/HT\
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