
 Ote pöytäkirjasta 
Luksia, Länsi-Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymä 
Hallitus § 23 18.04.2024 
Hallitus § 38 11.06.2024 
Hallitus § 45 22.08.2024 
Hallitus § 28 10.04.2025 
 
 
Luksia, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymän ja Vihdin kunnan välinen sopimus Nuorten 
työpajatoiminnasta Vihdissä 
 
Hallitus 18.04.2024 § 23  
 
 
 Valmistelija: rehtori Markku Loiskekoski ja vararehtori Eero Hillman. 

 
Työpajatoimintaa on toteutettu monialaisena tukipalveluna kunnan, 
kuntayhtymien ja työhallinnon sosiaali-, työllisyys- ja koulutuspalveluille. 
Nuorisolain lisäksi työpajatoiminnan järjestämisestä ei kuitenkaan ole 
säädöstä. Toimintaa on toteutettu monikanavaisella rahoituksella, joka on 
muodostunut kuntien rahoituksesta, valtionavustuksista, muista julkisista 
rahoituksista ja avustuksista (STEA, ESR) sekä työpajatoiminnan tuote- ja 
valmennuspalvelujen myyntituloista. Toiminnan sisältö eli 
työpajavalmennus vahvistaa heikossa työmarkkina-asemassa olevien 
ihmisten koulutus- ja työelämävalmiuksia, parannetaan heidän 
edellytyksiään työllistyä ja kouluttautua ja tuetaan heidän pääsyään 
koulutukseen ja työhön. Työpajatoiminnan järjestäjinä ovat toimineet 
kunnat, kuntayhtymät, yhdistykset, säätiöt ja yritykset.   
 
Nuorten työpajatoiminta määritellään nuorisolaissa (1285/2016). Nuorten 
työpajatoiminnan tehtävänä on valmennuksen avulla parantaa nuoren 
valmiuksia päästä koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun ja päästä 
avoimille työmarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun.  
 
Kuntayhtymän näkökulmasta työpaja on oppimisympäristö. Työpajat 
palvelevat erityisesti niitä nuoria, joille on haasteellista pärjätä 
tavanomaisissa opiskeluolosuhteissa ja jotka tarvitsevat yksilöllistä tukea. 
Työpajatoiminta tukee opintoalan löytymistä ja koulutukseen kiinnittymistä, 
kasvattaa osaamista sekä ehkäisee keskeyttämistä ja tukee opintojen 
loppuun suorittamista. Valmentautujat voivat kerryttää taitojaan ja 
osaamistaan tuetun tekemisen kautta. Valmennusjakso tukee 
valmentautujan yksilöllistä kasvua ja osallisuutta, arjenhallintataitoja sekä 
opiskelu- ja työelämävalmiuksia.   
 
Työpajatoiminnan opinnollistamisella tarkoitetaan kokonaisuutta, joka 
sisältää työpajan oppimisympäristön tunnistamisen, valmentautujalle 
kertyvän osaamisen tunnistamisen ja osaamisen osoittamisen näytöin. 
Opinnollistaminen edellyttää työpajan ja koulutuksen järjestäjän tiivistä 
yhteistyötä.  
 
Arvioidessaan työpajan valtionapukelpoisuutta opetus- ja kulttuuriministeriö 
tarkistaa, että nuorten työpajalla on riittävä määrä valmentavaa 
henkilöstöä, jolla on tarkoituksenmukainen valmennusosaaminen.   
 
Yhteistyön tiivistäminen koulutuksen järjestäjien suuntaan ja yhteistyön 
kehittäminen sekä uusien yhteistyömallien rakentaminen mahdollistavat 
työpajoille nykyistä laajemmat mahdollisuudet toimia oppilaiden ja 
opiskelijoiden tukena.  
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Nuorten pajatoiminnan osalta kuntayhtymä valmistelee 
toimenpidesuunnitelman, missä Luksia toteuttaa Länsi-Uudenmaan 
nuorille kohdentuvaa pajatoimintaa. Valmistelussa otetaan huomioon 
osakaskuntien sitoutuminen yhteiseen pajatoimintaan. Selvitystyössä 
tarkastellaan myös etsivän nuorisotyön roolia pajatoiminnan 
kokonaisuudessa. Alustava suunnitelma laaditaan toukokuun loppuun 
mennessä ja asiaa käsitellään kesäkuun hallituksessa. 
 

Esitys 
Kyj Hallitus päättää, että kuntayhtymä valmistelee pajatoiminnan suunnitelman 

toukokuun 2024 loppuun mennessä. Suunnitelmassa Luksia olisi 
toteuttamassa Länsi-Uudenmaan nuorille kohdentuvaa pajatoimintaa. 
Suunnitelmassa otetaan huomioon osakaskuntien sitoutuminen yhteiseen 
pajatoimintaan. 
 

Päätös Hallitus päätti esityksen mukaisesti. 
 
Täytäntöönpano Johtoryhmä, jäsenkunnat 
 __________ 
 
Hallitus 11.06.2024 § 38  
  
 
 Valmistelija: rehtori Markku Loiskekoski ja vararehtori Eero Hillman. 

 
Kuntien kanssa on tehty selvitys toukokuun aikana selvitys nuorten 
työpajatoiminnan organisoinnista jäsenkunnista. 
 
Liitteenä olevassa selvityksessä on kartoitettu jäsenkuntien näkemyksiä 
työpajatoiminnan järjestämisestä swot-analyysin avulla. Selvityksessä 
kysyttiin kunkin jäsenkunnan kiinnostusta yhteiseen työpajatoimintaan. 
Kolme jäsenkuntaa ilmoittvati olevansa kiinnostuneita yhteisestä 
pajatoiminnasta, joista kaksi olivat valmiita siirtämään koko toiminnan 
Luksian alaisuuteen. Muut jäsenkunnat olivat kiinnostuneita tietyin 
reunaehdoin (mm. kaksikielisyys ja toiminta lähipalveluna ao. kunnassa). 
 
Selvityksessä on tuotu esille työpajatoiminnan hyödyt ja edut, haitat ja 
haasteet ja kriittiset tekijät siirrossa. 

    
 

Esitys  
Kyj Hallitus merkitsee tehdyn pajatoiminnan kartoituksen tiedoksi ja päättää, 

miten edetään tehdyn kartoituksen pohjalta. 
 

Muutosesitys kokouksessa 
Kyj Hallitus päättää merkitä tehdyn pajatoiminnan kartoituksen tiedoksi ja 

kutsua jäsenkuntien sivistysjohtajat hallituksen kokoukseen 22.8.2024 
keskustelemaan työpajatoiminnan järjestämisestä. 
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Päätös Hallitus päätti kokouksessa tehdyn muutosesityksen mukaisesti. 

 
Hallituksen puheenjohtaja Pekka Luoma ilmoitti olevansa esteellinen ja 
poistui ennen tämän asian käsittelyä klo 9.33. Kokouksen puheenjohtajana 
tämän asian käsittelyn ajan toimi hallituksen varapuheenjohtaja Pekka 
Räsänen. 

 
Liite Koonti työpajatoiminnan kyselyistä 
 
Täytäntöönpano Johtoryhmä, jäsenkunnat 
 __________ 
 
 
 
 
 
 
Hallitus 22.08.2024 § 45  
  
 
 
 Valmistelija: rehtori Markku Loiskekoski ja vararehtori Eero Hillman. 

 
Jäsenkuntien sivistysjohtajat on kutsuttu hallituksen kokoukseen 22.8.2024 
keskustelemaan työpajatoiminnan järjestämisestä. Rehtori Loiskekoski ja 
vararehtori Hillman valmistelevat keskustelurungon ja kuntayhtymän 
toimintalinjaukset tehdyn pajatoiminnan kartoituksen perusteella. 
Keskustelurunko lähetetään sivistysjohtajille ennen kokousta tiedoksi. 
 
Nuorten työpajatoiminnan valtionapukelpoisuushaku on avoimena  
10.6.–2.9.2024. Haku on uusille toimijoille, jotka hakevat kelpoisuutta 
Nuorten työpajatoimintaan. Ensin on haettava OKM:lta kelpoisuutta 
Nuorten työpajatoiminnan järjestämiseksi ja vasta sen jälkeen vuosittaista 
erityisavusta AVI:lta. Haku on tehtävä osakaskunnittain. 

   
 

Esitys 
Kyj Hallitus päättää 

 
1. merkitä sivistysjohtajien kanssa käydyn keskustelun ja kuntayhtymän 
toimintalinjaukset tiedoksi 
2. hakea kelpoisuutta Nuorten työpajatoiminnan järjestämiseksi 
osakaskunnittain. 
 

 
Muutosesitys kokouksessa 
Kyj Hallitus päättää 
 

1. merkitä sivistysjohtajien kanssa käydyn keskustelun ja kuntayhtymän 
toimintalinjaukset tiedoksi 

2. antaa kuntayhtymälle oikeuden käynnistää pilotin valmistelun 
yhteistyössä jäsenkunnan tai jäsenkuntien kanssa. 
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Päätös Hallitus päätti kokouksessa muutetun esityksen mukaisesti. 

 
Hallituksen puheenjohtaja Pekka Luoma ilmoitti olevansa esteellinen ja 
kokouksen puheenjohtajana tässä asiassa toimi hallituksen 
varapuheenjohtaja Pekka Räsänen. 
 
Hallituksen puheenjohtaja Pekka Luoma, vararehtori Eero Hillman, 
jäsenkuntien sivistysjohtajat ja muut jäsenkuntien edustajat poistuivat 
kokouksesta ennen tämän asian päätöksentekoa klo 15.50. 

 
Täytäntöönpano Jäsenkunnat, johtoryhmä 
 __________ 
 
Hallitus 10.04.2025 § 28    
74/00.04.01/2025    
 
 
 Valmistelijat: rehtori Markku Loiskekoski ja vararehtori Eero Hillman. 

 
Vihdin kunnan hyvinvointilautakunta käsitteli kokouksessaan 14.11.2024  
Luksian ja Vihdin kunnan yhteistyökuvioita nuorten työpajatoiminnan pilotin 
käynnistämisestä Vihdissä. Hyvinvointilautakunta hyväksyi pilotin 
käynnistämisen. Luksia, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä haki 
syksyn 2024 OKM:n valtionapukelpoisuushaussa (hakuaika 10.6.2024-
2.9.2024) lupaa toteuttaa Nuorten työpajatoimintaa. Opetus- ja 
kultturiministeriö hyväksyi Luksian valtionapukelpoiseksi nuorten 
työpajajaksi 1.11.2024 lukien. Valtionapukelpoisuus on voimassa 
toistaiseksi. Luksia haki välittömästi päätöksen saatua 
Aluehallintovirastolta valtionavustusta nuorten työpajatoiminnan 
toteuttamiseen ajanjaksolla 1.9.2025–31.8.2026. Vihdin kunta järjestää 
nuorten työpajatoimintaa 31.8.2025 asti. 
 
Luksia, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymän ja Vihdin kunnan välinen 
sopimus Nuorten työpajatoiminnasta Vihdissä on laadittu yhteistyössä 
Vihdin kunnan kanssa ja se on esityslistan liitteenä.  
 
Luksia sai valtionavustusta 60 000 euroa. Sopimukseen laaditaan erillinen 
liite, jossa sovitaan tarkemmin nuorten työpajatoiminnasta, sen tavoitteista 
ja rahoituksen omavastuuosuudesta.  

   
 

Esitys 
Kyj Hallitus päättää: 

1. hyväksyä Luksia, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymän ja Vihdin 
kunnan välisen sopimuksen Nuorten työpajatoiminnasta Vihdissä  
2. valtuuttaa kuntayhtymän johtajan neuvottelemaan Vihdin kunnan kanssa 
vuosittain omavastuuosuuden talousarviovalmistelun yhteydessä. 
 

Päätös Hallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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Vararehtori Eero Hillman liittyi kokoukseen ennen tämän asian käsittelyn 
alkamista klo 13.09 ja poistui kokouksesta tämän asian päätöksenteon 
jälkeen klo 13.30. 

 
Liite Luksia, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymän ja Vihdin kunnan välinen 

sopimus Nuorten työpajatoiminnasta Vihdissä 
  
Täytäntöönpano Vihdin kunta, johtoryhmä 
 __________ 
 
  Otteen oikeaksi todistaa   
 
 11.04.2025 
 
 
 Karita Kivelä 
 johdon assistentti
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 28 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika 
 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite: 
 
Luksia, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä 
Hallitus 
Toivonkatu 4 
08100 LOHJA 
Faxi  019 369 6540 
Sähköposti:  kirjaamo@luksia.fi 
Virastoaika:  ma–to 8.00–16.00, pe ja aattopäivinä 8.00–15.00 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Jäsenkunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 
Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta määräaikaan. Jos 
määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, jona työt virastoissa on 
keskeytettävä, saa tehtävän toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan 
päättymistä. Omalla vastuulla oikaisuvaatimuskirjelmän voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. 
Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
 
Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös 
faxilla tai sähköpostilla. Määräajassa toimitettava asiakirja on lähetettävä ennen määräajan 
päättymistä siten, että asiakirja on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä. 
 
VALITUSOSOITUS 
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Valitusviranomainen ja valitusaika 
 
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen 
johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt 
oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen 
hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
 
Valitusviranomainen 
Helsingin hallinto-oikeus, kirjaamo 
Sörnäistenkatu 1 
00580 HELSINKI 
 
Puhelin 029 56 42000 
Fax  029 56 42079 
Sähköposti  helsinki.hao@oikeus.fi 
Virastoaika 8.00 - 16.15 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 
Kunnallisvalitus, pykälät:            Valitusaika 
     30 päivää 
 
Hallintovalitus, pykälät               Valitusaika 
     30 päivää 
 
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 
Pykälät     Valitusaika 
     päivää 
 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 
Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta määräaikaan. Jos 
määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, jona työt virastoissa on 
keskeytettävä, saa tehtävän toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
Valituskirjelmä 
Valituskirjelmässä on ilmoitettava 
- valittajan tai muun valituskirjelmän laatijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. 
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Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä 
todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen 
ajankohdasta. 
 
Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettävä tarvittava valtakirja 
(Hallintolainkäyttölaki 21 §). 
 
 
Valitusasiakirjojen toimittaminen 
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.  
 
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. 
 
Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan päättymistä myös faxilla tai 
sähköpostilla. Määräajassa toimitettava asiakirja on lähetettävä ennen määräajan päättymistä 
lainkäyttöviranomaiselle siten, että asiakirja on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa 
tai tietojärjestelmässä. 
  
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite   Pykälät 
 
Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite  Pykälät 
 
Valituksen käsittelyn maksullisuus 
Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta voidaan periä 
oikeudenkäyntimaksu. 
 
Lisätietoja 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen 
 
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle 
 
 

https://sign.visma.net/fi/document-check/bd351635-6a43-4450-be44-c56b4063266c

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER

This documents contains 8 pages before this page Tämä asiakirja sisältää 8 sivua ennen tätä sivua Detta dokument innehåller 8 sidor före denna sida

Dokumentet inneholder 8 sider før denne siden Dette dokument indeholder 8 sider før denne side

authority to sign asemavaltuutus ställningsfullmakt autoritet til å signere myndighed til at underskrive

representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsrätt representant repræsentant

custodial huoltaja/edunvalvoja förvaltare foresatte/verge frihedsberøvende

https://sign.visma.net/fi/document-check/bd351635-6a43-4450-be44-c56b4063266c

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com


		2025-04-11T11:30:08+0000




