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 Nieminen Heidi kunnanvaltuuston 1.varapuheenjohtaja  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
  Todetaan. 
 
Pöytäkirjan tarkastajat Anita Lehikoinen Markku Pietilä 
 
Tarkastus suoritetaan 16.1.2025 
 
Puheenjohtaja Leevi Pursiainen 
 
Pöytäkirjanpitäjä Essi Piirojärvi
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1 
Sisäisen valvonnan arviointilomake tilinpäätökseen 2024 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025       
19/02.06.01/2025  
 

Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjeen mukaisesti 
kunnanhallituksen on tilinpäätöksen toimintakertomuksessa tehtävä 
selkoa, miten sisäinen valvonta ja siihen sisältyvä riskienhallinta on 
kunnassa järjestetty, onko valvonnassa havaittu puutteita kuluneella 
tilikaudella ja miten sisäistä valvontaa on tarkoitus kehittää voimassa 
olevalla taloussuunnitelmakaudella. Tätä tarkoitusta varten 
kunnanhallituksen tulee esittää toimintakertomuksessa selonteko sisäisen 
valvonnan järjestämisestä sekä keskeiset johtopäätöksen sen 
toteuttamisesta tilikaudella. 
 
Vihdin kunnanvaltuuston 27.1.2014 ja kunnanhallituksen 24.3.2014 
hyväksymän sisäisen valvonnan ohjeen mukaan sisäisen valvonnan 
järjestämisestä vastaa kunnanhallitus. Lautakunnalla on velvollisuus 
valvoa, että sen alainen toiminta tapahtuu kunnanvaltuuston ja 
kunnanhallituksen hyväksymien tavoitteiden mukaisesti sekä seurata 
tavoitteiden toteutumista. Kunnanvaltuuston 18.3.2024 § 16 hyväksymän 
viimeisimmän muutetun hallintosäännön 14 §:n mukaan palvelukeskuksen 
johtaja vastaa keskuksensa sisäisen valvonnan järjestämisestä ja 
toimivuuden varmistamisesta. 
 
Sisäisen valvonnan tarkoituksena on varmistaa, että kunnan toiminta on 
taloudellista ja tuloksellista, päätösten perusteena oleva tieto on riittävää 
ja luotettavaa ja että lain säännöksiä, viranomaisohjeita sekä toimielinten 
päätöksiä noudatetaan ja että omaisuus ja voimavarat turvataan.   
 
Vuoden 2024 tilinpäätöksen toimintakertomuksessa annetavan selontekoa 
varten on tarpeellista ohjeistaa lautakuntia, lukuun ottamatta 
keskusvaalilautakuntaa ja tarkastuslautakuntaa, arvioimaan sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan järjestämistä tilikauden 2024 osalta. Liitteen 
oleva arviointilomake velvoittaa lautakuntaa arvioimaan seuraavia sisäisen 
valvonnan osa-alueita numeraalisesti, että sanallisesti.  
 
1. Säännösten, määräysten ja päätösten noudattaminen, 
2. Tavoitteiden toteutuminen, varojen käytönvalvonta, tuloksellisuuden 
arvioinnin pätevyys ja luotettavuus 
3. Riskienhallinnan järjestäminen 
4. Omaisuuden hankinnan, luovutuksen ja hoidonvalvonta 
5. Sopimustoiminta 
6. Arvio sisäisen tarkastuksen järjestämisestä 
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Valmistelija Jere Laine  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5554 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan sisäisen valvonnan ja 

riskienhallinnan arviointilomakkeen; ja ohjeistaa lautakuntia arvioimaan 
lomakkeella sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumista 
tilikaudelle 2024 tilinpäätösohjeistuksen mukaisesti. 
 

Päätös  
 
Tiedoksi Palvelukeskukset 
Liitteet 

Liite 1 SISÄISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN 
ARVIOINTILOMAKE TP 2024 
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2 
Sisäisen tarkastuksen tarkastussuunnitelma vuodelle 2025 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025       
128/02.02.01.00/2024  
 

Sisäinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisäisen 
valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan järjestämistä ja 
tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista sekä esittää toimenpide-
ehdotuksia järjestelmän kehittämiseksi. Sisäinen tarkastus raportoi 
toiminnastaan kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle. Vihdin 
kunnanhallitus on hyväksynyt  25.3.2024 § 24 sisäisen tarkastajan 
yhteistyösopimuksen Kirkkonummen kunnan kanssa. Yhteistyökunnilla on 
yhteinen sisäinen tarkastaja ja Vihdin kunta ostaa sopimuksen mukaan 
sisäisen tarkastuksen palvelun Kirkkonummelta.   
 
Sisäisen tarkastajan työ jakautuu vuonna 2025 lähtökohtaisesti niin, että 
Kirkkonummi on 60% työajasta (151 työpäivää) ja Vihti on 40% työajasta 
(100 työpäivää). Vuosilomia tai koulutuksia ei ole huomioitu. 
 
 Vihdin kunnan sisäisen tarkastuksen tarkastussuunnitelma vuodelle 2025: 
 
1) Kunnan opetustoimen talouden suunnittelu ja seuranta erityisesti 

henkilöstökulujen osalta. 
 
Tavoitteena varmistaa, että 
 
- tehtävät ja vastuut ovat selkeitä ja tarkoituksenmukaisia 
- prosessissa noudatetaan hyvän hallinnon periaatteita 
- prosessi on toimiva. 
 
Aikataulu:  tammi-huhtikuu 
Resurssit:  20 henkilötyöpäivää 
 
2)  Kuntaympäristöpalveluiden hankintamenettelyt, tarkastus 
kohdennetaan tarpeen mukaan 
 
Tavoitteena varmistaa, että 
 
- hankintamenettelyt ovat lain ja ohjeiden mukaiset 
- hankinnat ovat tarkoituksenmukaisia (mukaan lukien ennakkovaikutusten 
arviointi) 
- hankintaprosessi on toimiva. 
 
Aikataulu:  touko-marraskuu 
Resurssit:  35 henkilötyöpäivää 
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Valmistelija Jere Laine etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5554 
 Heli Hongisto etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 670 1445 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä selostusosan mukaisen 

tarkastussuunnitelman vuodelle 2025. 
 

Päätös  
 
Tiedoksi Sivistyspalvelut, Kuntaympäristöpalvelut
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3 
Henkilöstön merkkipäivälahjojen hankinta 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025       
548/01.02.03.01/2021  
 

Vihdin kunnassa on pitkät perinteet henkilöstön 
merkkipäivämuistamisessa. Kunnan henkilöstöstä merkkipäivälahjoihin on 
oikeutettu 50- ja 60-vuotta täyttävät henkilöt, pitkien palvelussuhteiden 
(20v., 25v., 30v., 35v., 40v. ja 45v.) työntekijät ja eläkkeelle jäävät henkilöt. 
 
Syksyllä 2021 Vihdin kunta järjesti tarjouskilpailun henkilöstön 
merkkipäivälahjoille, josta muodostettiin lahjavaihtoehtojen valikoima. 
Edellä mainitun tarjouskilpailun perusteella solmittujen sopimusten 
sopimuskaudet päättyivät 31.12.2024. Valikoimassa oli kolme yritystä 
tavarapakettia sekä kuusi palvelupakettia tarjoavaa yritystä. Päättyneellä 
sopimuskaudella merkkipäiväpalvelu on toteutettu kunnan omana 
toimintana – käytännössä ostolupamenettelynä – ja henkilöstöpalvelut 
ovat toimineet merkkipäivälahjojen asiakaspalveluna. 
Merkkipäivämuistamisten hallinnointi on aiheuttanut paljon työtä 
henkilöstöpalveluille, mikä ei ole ollut tarkoituksenmukaista. Tämän lisäksi 
kunta on päättänyt lopettaa vastaavankaltaisen ostolupamenettelyn 
huonon seurattavuuden ja haasteellisen toteuttamisen vuoksi.  
 
Vihdin kunta pyysi 14.10.2024 julkaistulla tarjouspyynnöllä tarjouksia 
lahjakorttimuotoisten henkilöstölahjojen toimittamisesta. 
Hankintamenettelynä kilpailutuksessa käytettiin kansallisen kynnysarvon 
ylittävää avointa menettelyä, jossa kaikki halukkaat toimittajat saivat 
tehdä tarjouksen. 
 
Tarjouskilpailun pyrkimyksenä oli löytää palveluntuottaja, joka vastaisi 
kunnan merkkipäivälahjojen toimittamisesta. Tarjouskilpailu käytiin 
osittain käänteisenä kilpailutuksena. Kunta määritti kattohinnan ja 
tarjoajat tarjosivat yhden tai useamman tuotteen tai palvelun, joiden 
kokonaisarvo on enintään 250 euroa. Tarjouspyynnön mukaan 
verkkokaupan perustamisesta ja ylläpidosta ei saa muodostua Vihdin 
kunnalle kustannuksia sopimuskauden aikana eikä kunta sitoutuisi 
tilaamaan sopimustoimittajalta mitään vähimmäismäärää. 
 
Tarjouspyyntöön kirjattiin lisähankintamahdollisuus, jonka seurauksena 
kunta voisi tulevan hankintasopimuksen aikana mahdollisesti hankkia 
tarjoajalta myös muita lahjoja henkilöstön palkitsemiseen, kuten 
tunnustuksia erityisistä saavutuksista tai erinomaisesta työstä. Mahdolliset 
lisähankinnat toteutettaisiin erikseen määrärahojen puitteissa, ja niistä 
sovittaisiin hankintayksikön ja tarjoajan välillä. 
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Uusi sopimuskausi oli tarkoitus saada voimaan 1.1.2025 alkaen.  
Tarjoukset pisteytettiin siten, että maksimipisteet (100) jakautuvat kolmen 
osa-alueen välillä seuraavanlaisesti: 
 

- Lahjavalikoima 45 pistettä 
- yhteistyön toimintamalli 40 pistettä sekä 
- Tarjoajan (palveluntuottajan) kokemus 15 pistettä. 

Hankintailmoitus julkaistiin Tarjouspalvelu.fi -portaalissa (Cloudia) sekä 
Hilmassa (julkisten hankintojen ilmoituskanava). Tarjousten jättämisen 
määräaika oli 18.11.2024. 
 
Määräaikaan mennessä tarjoukset saatiin seitsemältä tarjoajalta ja näistä 
kuusi täytti soveltuvuusvaatimukset. Tarjoukset vertailtiin ja pisteytettiin 
tarjouspyynnön mukaisesti arviointiryhmän toimesta. Arviointiryhmään 
kuului henkilöstöjohtaja, työhyvinvointikoordinaattori, hankinta-
asiantuntija sekä pääluottamusmiehet / työsuojeluvaltuutetut henkilöstön 
edustajina.  
 
Kilpailutuksen valintaperusteena ovat olleet lahjavalikoima, yhteistyön 
toimintamalli ja tarjoajan kokemus.  
 
Parhaimman tarjouksen tarjouskilpailussa antoi Edenred Finland Oy. 
 

Valmistelija Mariikka Mertanen  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää valita tarjouskilpailun perusteella Vihdin kunnan 

henkilöstön merkkipäivälahjojen hankintaan palveluntarjoajaksi Edenred 
Finland Oy:n. 

 
 Hankintasopimus syntyy vasta molemmin puolisella kirjallisen sopimuksen 

allekirjoittamisella. Kansallisen kynnysarvon ylittävässä hankinnassa 
hankintasopimus voidaan tehdä aikaisintaan 14 päivän kuluttua siitä, kun 
tarjoaja on saanut tai hänen katsotaan saaneen päätös perusteluineen ja 
valitusosoituksen tiedoksi.    

 
 Tarjouspyynnön mukaisesti sopimuskausi jatkuu 31.12.2026 asti, jonka 

jälkeen sopimusta voidaan jatkaa toistaiseksi voimassa olevana. 
 

 
Päätös  
 
Tiedoksi  
Liitteet 

Liite 2 Ei-julkinen asiakirja 
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Oheismateriaali 

Tarjouspyyntö - Palveluntuottaja Vihdin kunnan henkilöstölahjoille 
1.1.2025 alkaen 
Tarjousten pisteytys 
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4 
Vastaus valtuustoaloitteeseen Vihdin kunnan nettisivujen julkaisemiseksi kolmella kielellä 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025       
391/00.01.03.00/2024  
 

 
Vihdin kunnan kotisivut Vihti.fi on tällä hetkellä julkaistu vain suomeksi. 
Valtuustoaloitteessa on toivottu sivujen kääntämistä keskeisiltä osin 
englanniksi ja ruotsiksi. 
 
Verkkosivujen kääntäminen tapahtuu tehokkaimmin tekoäly(AI)-työkalulla, 
johon tulee hankkia erillinen lisenssi. Tällaisen lisäosan avulla koko 
sivuston voi kääntää tarpeen mukaan useille eri kielille, englannin ja 
ruotsin lisäksi myös esimerkiksi ukrainaksi tai arabiaksi. Joissakin 
työkaluissa on mukana tekoälyn avulla toteutettu sivun lukutoiminto, joka 
parantaa sivuston saavutettavuutta kaikille lukijaryhmille merkittävästi. 
Mainittakoon, että myös yleiset verkkoselaimet itsessään sisältävät sivujen 
käännösmahdollisuuden, ja moni käyttää tätä toimintoa vieraillessaan 
sivuilla, joita ei ole julkaistu hänelle tutuilla kielillä. 
 
AI-käännöstyökalun hankintaa on selvitetty vuoden 2024 aikana osana 
Vihti.fi-sivustolle tehtäviä, käynnissä olevia muutoksia. Syksyllä 2024 
päätetiin jäädä odottamaan sivuston palveluntarjoajan oman 
käännöstyökalun julkaisua ja tehdä sen jälkeen päätös hankinnasta. 
 
Koko sivun käännöksen lisäksi kunnassa on valmisteilla erillinen 
englanninkielinen tervetulosivusto, johon koostetaan matkailijan ja uuden 
paikkakuntalaisen kannalta keskeisimmät sisällöt.  
 
Vihdin kunta pitää verkkosivujen kääntämistä tärkeänä ja ajankohtaisena, 
jotta voimme palvella nykyisiä vihtiläisiä, mahdollisia uusia asukkaita sekä 
yrityksiä monikielisesti. 
 

Valmistelija Essi Piirojärvi  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 168 5451 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee annetun selvityksen tiedoksi ja esittää 

kunnanvaltuustolle, että aloite katsotaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös  
 
Tiedoksi  
Oheismateriaali 

Valtuustoaloite Vihdin kunnan nettisivut kolmella kielellä 
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5 
Kalustehankintojen DPS 2025 alkaen 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025       
371/02.08.00/2024  
 

Kalustehankintajärjestelyn taustaa 
 
Vihdin kunnassa kilpailutetaan kalusteita keskitetysti konsernipalvelujen 
toimesta. Kunnalla on ollut aiemmin puitejärjestely 
toimistokalustehankintoihin, joka kilpailutettiin julkishallinnon 
yhteishankintayksikön Hanselin kautta. Kilpailutuksen tuloksena kuntaan 
luotiin puitejärjestelymenettely, jossa kilpailutuksen voittaneelta toimijalta 
(Isku Interior Oy) voitiin tehdä kalustehankintoja suoraan. Sopimus oli 
voimassa ajalla 1.7.2022 – 30.6.2024. Sopimuskauden aikana syntyi tarve 
laajentaa kalustevalikoimaa, joka ei kuitenkaan ollut sopimuskaudella 
mahdollista.  Kunnanhallitus päätti 25.3.2024 (§ 83) ettei se käytä 
toimitilakalusteiden sopimuksen optiota 
 
Kalustehankinnat 2025 alkaen 
 
Jatkossa Vihdin kunnan kalustehankinnat hoidetaan Vihdin kunnan oman 
DPS:n (Dynaaminen hankintajärjestelmä) kautta 30.6.2034 asti, ellei Vihdin 
kunta keskeytä järjestelyä ennen edellä mainittua päivämäärää. Uudella 
kalustehankintajärjestelyllä kunta pyrkii palvelemaan kalustetoimittajia 
paremmin sekä kehittämään kunnan hankintoja. 
 
Aiemmasta järjestelystä poiketen, toimittajat voivat jatkossa hakea 
kalusteiden DPS-järjestelmään mukaan koko sen voimassaoloajan. Tämä 
tarkoittaa muun muassa sitä, että myös uudet yritykset pääsevät 
kilpailutuksiin mukaan. Järjestelmä mahdollistaa myös pk-yritysten 
osallistumisen kilpailutuksiin.  
 
DPS luo kilpailua tarjoajien välille pitkällä aikavälillä, sillä jokainen 
hankittava kokonaisuus kilpailutetaan erikseen. Järjestelmän avulla 
tavoitellaan sitä, että kunta saa kilpailukykyiset hinnat hankintakohtaisesti.   
 
Kalustehankinnoissa on neljä kategoriaa, jotka ovat 
- toimisto- ja toimitilakalusteet 
- koulukalusteet 
- päiväkotikalusteet sekä 
- keittiökalusteet. 
 
Vihdin kunta on perustanut dynaamisen hankintajärjestelmän kunnan 
kalustehankinnoille. Perustamisvaiheessa saatiin 12 
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osallistumishakemusta. Järjestelmään voi hakea sisään koko sen 
voimassaoloajan. 
 

Valmistelija Samuli Lähteenmaa, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 643 2494 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi, että Vihdin kunnassa otetaan käyttöön 

Vihdin kunnan oma DPS-järjestely kunnan kalustehankintoja varten 
vuodesta 2025 alkaen.  

 
 Vihdin kunta pidättää oikeuden suorittaa hankintoja myös muiden 

kanavien tai järjestelmien kautta tarpeen mukaan. Kunta ei myöskään 
sitoudu mihinkään tiettyyn hankintamäärään järjestelmän puitteissa. 
 

Päätös  
 
Tiedoksi  
Oheismateriaali 

Vihdin kunnan kalustehankintojen DPS osallistumispyyntö 2025 alkaen 
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6 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025       
      
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanjohtaja antaa kunnanhallitukselle katsauksen ajankohtaisista 

asioista. 
 

Päätös    
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7 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 13.01.2025       
    
 
 

1) Lautakuntien pöytäkirjoja: 
Ympäristölautakunta 11.1.2025 
 

2) Kunnanhallituksen otto-oikeudelliset viranhaltijapäätökset: 
https://vihti.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames 
 

3) Kuntayhtymien pöytäkirjoja: 
Uudenmaan liitto/maakuntahallitus ja maakuntavaltuusto 
https://www.uudenmaanliitto.fi/uudenmaan_liitto/paatoksenteko 
 

4) Eläkeliiton Vihdin yhdistys ry:n kannanotto  
 

5) Päätös kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 2025 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 
 

Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi ja päättää, ettei ota 
käsiteltäväkseen niistä ilmeneviä otto-oikeuden alaisia asioita kuntalain 92 
§:n nojalla. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

Eläkeliiton Vihdin yhdistys ry:n kannanotto Kunnan tuki 
eläkeyhdistyksille on investointi hyvinvointiin 
Päätös kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 2025 

 

https://vihti.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
https://www.uudenmaanliitto.fi/uudenmaan_liitto/paatoksenteko

