Henkiloston merkkipadivalahjojen hankinta
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Vihdin kunnassa on pitkat perinteet henkiloston
merkkipaivamuistamisessa. Kunnan henkilostosta merkkipaivalahjoihin on
oikeutettu 50- ja 60-vuotta tayttavat henkilot, pitkien palvelussuhteiden
(20v., 25v., 30v., 35v., 40v. ja 45v.) tyontekijat ja elakkeelle jaavat henkilot.

Syksylla 2021 Vihdin kunta jarjesti tarjouskilpailun henkiléston
merkkipaivalahjoille, josta muodostettiin lahjavaihtoehtojen valikoima.
Edelld mainitun tarjouskilpailun perusteella solmittujen sopimusten
sopimuskaudet paattyivat 31.12.2024. Valikoimassa oli kolme yritysta
tavarapakettia seka kuusi palvelupakettia tarjoavaa yritysta. Paattyneella
sopimuskaudella merkkipaivapalvelu on toteutettu kunnan omana
toimintana — kaytannossa ostolupamenettelyna — ja henkilostépalvelut
ovat toimineet merkkipaivalahjojen asiakaspalveluna.
Merkkipdivamuistamisten hallinnointi on aiheuttanut paljon ty6ta
henkilostopalveluille, mika ei ole ollut tarkoituksenmukaista. Taman lisaksi
kunta on paattanyt lopettaa vastaavankaltaisen ostolupamenettelyn
huonon seurattavuuden ja haasteellisen toteuttamisen vuoksi.

Vihdin kunta pyysi 14.10.2024 julkaistulla tarjouspyynndlla tarjouksia
lahjakorttimuotoisten henkilost6lahjojen toimittamisesta.
Hankintamenettelyna kilpailutuksessa kaytettiin kansallisen kynnysarvon
ylittdvaa avointa menettelyd, jossa kaikki halukkaat toimittajat saivat
tehda tarjouksen.

Tarjouskilpailun pyrkimyksena oli [6ytaa palveluntuottaja, joka vastaisi
kunnan merkkipdivalahjojen toimittamisesta. Tarjouskilpailu kaytiin
osittain kadnteisena kilpailutuksena. Kunta maaritti kattohinnan ja
tarjoajat tarjosivat yhden tai useamman tuotteen tai palvelun, joiden
kokonaisarvo on enintdaan 250 euroa. Tarjouspyynndon mukaan
verkkokaupan perustamisesta ja yllapidosta ei saa muodostua Vihdin
kunnalle kustannuksia sopimuskauden aikana eikd kunta sitoutuisi
tilaamaan sopimustoimittajalta mitaan vahimmaismaaraa.

Tarjouspyyntdon kirjattiin lisshankintamahdollisuus, jonka seurauksena
kunta voisi tulevan hankintasopimuksen aikana mahdollisesti hankkia
tarjoajalta myos muita lahjoja henkiloston palkitsemiseen, kuten
tunnustuksia erityisista saavutuksista tai erinomaisesta tyosta. Mahdolliset
lisdshankinnat toteutettaisiin erikseen maararahojen puitteissa, ja niista
sovittaisiin hankintayksikon ja tarjoajan valilla.

Uusi sopimuskausi oli tarkoitus saada voimaan 1.1.2025 alkaen.
Tarjoukset pisteytettiin siten, ettd maksimipisteet (100) jakautuvat kolmen
osa-alueen valilla seuraavanlaisesti:

- Lahjavalikoima 45 pistetta
- yhteistyon toimintamalli 40 pistetta seka
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- Tarjoajan (palveluntuottajan) kokemus 15 pistetta.
Hankintailmoitus julkaistiin Tarjouspalvelu.fi -portaalissa (Cloudia) seka
Hilmassa (julkisten hankintojen ilmoituskanava). Tarjousten jattamisen
maaraaika oli 18.11.2024.

Maardaikaan mennessa tarjoukset saatiin seitsemalta tarjoajalta ja ndista
kuusi taytti soveltuvuusvaatimukset. Tarjoukset vertailtiin ja pisteytettiin
tarjouspyynnon mukaisesti arviointiryhman toimesta. Arviointiryhmaan
kuului henkildstojohtaja, tydhyvinvointikoordinaattori, hankinta-
asiantuntija seka paaluottamusmiehet / tydsuojeluvaltuutetut henkiloston
edustajina.

Kilpailutuksen valintaperusteena ovat olleet lahjavalikoima, yhteistyon
toimintamalli ja tarjoajan kokemus.

Parhaimman tarjouksen tarjouskilpailussa antoi Edenred Finland Oy.
Mariikka Mertanen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500
Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus paattaa valita tarjouskilpailun perusteella Vihdin kunnan
henkildston merkkipadivalahjojen hankintaan palveluntarjoajaksi Edenred
Finland Oy:n.

Hankintasopimus syntyy vasta molemmin puolisella kirjallisen sopimuksen
allekirjoittamisella. Kansallisen kynnysarvon ylittavassa hankinnassa
hankintasopimus voidaan tehda aikaisintaan 14 paivan kuluttua siita, kun
tarjoaja on saanut tai hanen katsotaan saaneen paatos perusteluineen ja
valitusosoituksen tiedoksi.

Tarjouspyynnon mukaisesti sopimuskausi jatkuu 31.12.2026 asti, jonka
jalkeen sopimusta voidaan jatkaa toistaiseksi voimassa olevana.



