
A) Lahjavalikoima      45 pistettä 

Tarjoaja esittää liitteessään ehdotuksensa lahjavalikoimastaan. 

Valikoimassa tulee esittää kymmenen (10) lahjaa, joista: 

- tuotelahjoja 5–7 kappaletta 
- tarjouspyynnön liitteessä 1 kohdassa 2.2 kuvatun mukaisia aineettomia lahjoja 2–3 kappaletta, ja  
- tuotelahjan ja aineettoman lahjan yhdistelmiä 1–2 kappaletta 

Huom. Kaikkien esitettävien lahjojen tulee olla arvoltaan 250 euroa.  

Vertailussa arvostetaan: 

15 p a) lahjavalikoiman tuotteiden ominaisuuksien osalta sesonginmukaisuutta (tuotteiden/palveluiden sopivuus eri 
vuodenaikoihin), ekologisuutta, laadukkuutta ja käytännön tarpeen täyttämistä. Ekologisuudella tarkoitetaan 
ympäristöystävällisyyttä niin itse materiaalin (esim. kierrätysmateriaalit) kuin tuotteiden yleisen kierrätettävyyden 
näkökulmasta sekä tuotteiden ja palvelujen kestävän kehityksen mukaisuutta ja eettisyyttä 

15 p b) tarjoajan ehdottaman lahjavalikoiman monipuolisuutta (ehdotetut tavarat ja palvelut eroavat toisistaan)  

15 p c) tarjoajan ehdottamat tuote- ja palvelulahjat soveltuvat tarjouspyynnössä kuvatun lahjansaajan (+50-vuotias Länsi-
Uudellamaalla asuva) tarpeisiin (yleisiin kiinnostuksen kohteisiin, terveyteen tai elämäntapoihin) sekä palvelulahjojen 
osalta lahjat ovat fyysisesti saavutettavia. Verkkopalvelujen käyttäjäystävällisyyttä ja helppokäytteisyyttä ei tässä 
kohdassa arvioida saavutettavuuden näkökulmasta 

 

B) Yhteistyön toimintamalli      40 pistettä 

Tässä liitteessä tarjoajaa pyydetään antamaan kuvaus tarjoajan ja Vihdin välisestä yhteystyömallista, joka sisältää neljä  aihealuetta: 

- Aloitusvaiheiden tehtävien kuvaus: Mitä vaiheita ja tehtäviä yhteistyön aloitus sisältää, jotta henkilöstölahjojen tilaaminen ja 
toimittaminen voidaan aloittaa tämän kilpailutuksen mukaisesti tammikuussa 2024?  

- Vihdin rooli ja osuus aloituksessa: Mikä on Vihdin rooli ja Vihdiltä vaadittava osuus aloituksessa?  
- Vihdin rooli ja osuus yhteistyössä: Mikä on Vihdin rooli ja osuus yhteistyössä?  
- Tilaus-toimitusmallin kuvaus: Mikä on tarjoajan ehdottama henkilöstölahjojen tilaus-toimitusmalli, huomioiden Vihdin ja 

merkkipäivälahjan saaja? 

Vertailussa arvostetaan: 

10 p a) kuvausta, jossa yhteistyömallin tehtävät ja vaiheet on selkeästi kuvattuja ja tukevat yhteistyön aloittamista mainitussa 
aikataulussa huomioiden koko henkilöstölahjakokonaisuus  

10 p b) kuvausta, josta tulee selkeästi esille tarjoajan proaktiivinen toimintatapa ja yhteistyönkehittämisen näkökulma (täysien 
pisteiden saamiseksi viittaus referenssiin, joka on esitetty tarjouksella; kuvaa lyhyesti aiempia konkreettisia 
kehittämistoimenpiteitä yhteistyöprojekteissa) 

10 p c) asiakkaan huomioon ottavaa kuvausta, josta tulee selkeästi esille verottoman lahjaedun ymmärrys ja jossa Vihdin 
osuus yhteistyössä on perusteltu ja jossa Vihdin rooli henkilöstölahjojen tilaus-toimitusmallissa on mahdollisimman 
vähäinen 

10 p d) merkkipäivälahjan saajalle mahdollisimman selkeä ja vähän vaiheita vaativa lahjan tilaustapa (vaiheiden määrä tulee 
tuoda kuvauksessa esiin), jossa lahjan saaja kontaktoi mahdollisimman pitkälti suoraan tarjoajan kanssa. 

 

C) Tarjoajan (palveluntuottajan) kokemus    15 pistettä 

Referensseiksi käy ainoastaan toimeksiannot, jotka on toteutettu toimijalle, jonka palveluksessa on ollut 1000 henkilöä. 
Referenssiksi ilmoitetussa toimeksiannossa on täytynyt olla kyse palveluntuottamisesta, jossa asiakkaalle on ollut 
käytössä tarjoajan verkkokauppa. Referenssiksi ei käy toimeksiannot, jotka ovat koskeneet yksittäistä tilausta (esim. 
joululahjojen toimittaminen tmv.).  

Referenssit tulee voida tarvittaessa todentaa. 

5 p  Vaatimukset täyttävä referenssi 

5 p  Vaatimukset täyttävä referenssi 

5 p  Vaatimukset täyttävä referenssi 


