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Vihti on tarjonnut kunnanhallituksen 24.5.2021 §140 tekemalla
paatokselld tyollistamiskannustimia tyollisyyden edistamiseksi. Te-
palveluiden siirtyessa kunnille 1.1.2025 ja kuntien osuuden maksettavista
tyomarkkinatukikorvauksista muuttuessa samalla, ja laajetessa koskemaan
my0Os osaa peruspaivarahan kustannuksista, on tarvetta linjata uudelleen
kuntien tyollistamiskannustimien kayttéa muuttuvasssa tilanteessa.

Tyollisyyspalvelut ovat siirtyneet 1.5.2024 konsernipalveluista elinvoiman
palvelukeskukseen, ja uuden hallintosaannén mukaan tyollisyyspolitiikasta
vastaa elinvoimalautakunta.

1.1.2025 te-palveluiden siirtyessa alueellamme Kirkkonummen, Siuntion ja
Vihdin tyollisyysalueelle, palveluiden kustanusten jako maaraytyy kuntien
tekeman yhteistoimintasopimuksen perusteella. Mydnnetyn palkkatuen ja
starttirahan kustannukset jaetaan suoriteperusteisesti asiakkaiden
kotikunnan mukaisesti. Tyollisyysalue pystyy jatkossa mydntamaan lain
mukaisia 50%, 70% ja 100% suuruisia palkkatukia, mutta palkkatuki tulee
kokonaisuudessaan Vihdin kunnan maksettavaksi vihtildisten ty6ttomien
osalta.

Kunnan maksuosuus tyottémyyden kustannuksista koskee 31.12.2024 asti
vain yli 300 paivaa tyottdmana olleita tydmarkkinatuen saajia. 1.1.2025
alkaen kunnan maksuosuus koskee, joskin pienemmilla
prosenttiosuuksilla, jo 100 paivaa tyottamana olleita, ja myos
peruspaivarahan saajia sekd ansiosidonnaisen saajia ansiosidonnaisen
perusosan osalta. Maksuosuus nousee porrastetusti 100, 200, 300, 400 ja
700 tyottomyyspadivan kohdalla 10%:sta 50%:iin. Maksuosuus on
suurimmillaan talla hetkelld noin 400 euroa kuukaudessa tyotonta kohden.

Tyottomyysturvaan ja sen rahoitukseen tehdyt muutokset poistavat
1.1.2025 kunnilta kannusteen tyollistaa pitkdaikaistyottomia palkkatuella.
Lain mukaan mahdollinen viiden tai kymmenen kuukauden palkkatukijakso
ei jatkossa kerryta lainkaan tydssdoloehtoa, poislukien 60 vuotta
tayttaneiden tyottomien ja alentuneesti tyokykyisten osalta.
Tyossdoloehto on muuttunut siten ettd vain 12 kuukauden tyossdolo 28
kuukauden kuluessa tayttaa tyossaoloehdon ja nollaa tyottomyysjakson.

Kunnan nykyiset tyollistamiskannustimet ovat olleet vahaisellad kaytolla
viime vuosina. Vuonna 2022-23 tydllistamislisada myonnettiin Herrakunnan,
Selin ja Otalammen alueen kylayhdistyksille, ViaDia ry:lle seka ViaDia Lansi-
Uusimaa ry:lle. Kuluvana vuonna tyéllistamislisaa on myénnetty vain
kerran ViaDia Lansi-Uusimaa ry:lle ja Mediakasvatuskeskus Metka ry:lle.
Tyollistamislainoja ei 2024 ole haettu lainkaan, aiempina vuosina lainoja
on myodnnetty samoille toimijoille. Kunnan tyéllistamiskannustimilla ei
siten ole ollut merkittavaa vaikutusta kunnan tyéllisyyden kehittymiseen.
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Palkkatuella sen sijaan on ollut merkittava vaikutus tyollisyyteen. Talla
hetkella yksityiselle sektorille myénnetdan palkkatukea n. 100
palkkatukijaksoa vuodessa Vihdissa, siita n. 80 tyottdmyyden keston
perusteella ja n. 20 tydnhakijan vamman tai sairauden perusteella.
Lokakuun lopussa 2024 Vihdissa oli palkkatukijaksoissa 119 henke3, joista
n. 80 yksityiselld puolella. Nama palkkatuet siirtyvat 1.1.2025 kunnan
maksettavaksi. Kunta itse ei voi jatkossa tyollistaa palkkatuella kuin yli 60-
vuotiaita pitkaaikaistyottomia ja alentuneesti tyokykyisia. Kun palkkatuen
Vihdin tapauksessa 1.1.2025 alkaen maksaa sataprosenttisesti kunta, ei
palkkatuki endd myoskadn tuo kunnalle ulkopuolista rahoitusta.

Nykyisten kunnan tyollistamiskannustimien ehdot perustuvat 31.12.2024
paattyvaan kuntien kannustinmalliin. Kunta on myodntanyt
tyollistamislisaa 200-300 paivaa tyottomana olleille ilman tydnantajan
velvoitetta niin pitkdaan tyodllistamiseen, etta tyollistetyn tyéttémyysjakso
keskeytyisi. Tyollistamislisaa on myonnetty enintaan 26-37 viikolta. Eri
tyollisyysalueilla valmistellaan nyt erilaisia malleja palkkatuen ja
kuntalisien kayttdéon jatkossa, jotka huomioisivat muuttuvan
lainsaadannon vaikutukset. Vihdinkin osalta tyollistamiskannustimien
kayttoon kannattaa valmistella uusi malli, ja lopettaa vanhaan
jarjestelmaan perustuvat tyollistamiskannustelut valmistelun ajaksi.

Vihdin kunnan elinkeino- ja tyollisyyspalvelut pyrkii tukemaan 1.1.2025
kdynnistyvan Kirkkonummen, Vihdin ja Siuntion tyéllisyysalueen toimintaa
erityisesti erilaisin Navigaattori-hankkeen toimenpitein edistamalla
nuorten ja pitkaaikaistyottomien tyollistymista ja pyrkien sita kautta
hillitsemaan myds kunnan maksettavaksi tulevan tydmarkkinatuen
kustannuksia. Lahtékohtaisesti ndita kustannuksia hillitsee kuitenkin
jatkossa vain aito tyollistyminen.
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Elinvoimalautakunta paattaa lakkauttaa VIHTI-tyollistamislisan,
tyollistamisavustuksen seka tyollistamislainan kdyton toistaiseksi uuden
korvaavan tyollistamislisan valmistelun ajaksi.
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