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YHTEISTYOSTA

Raja- aldat
tiedemaailman jz ja yhte
toimijoiden valilla tarjoa
avaimet kestavaan uudistur
kilpailukykyyn.

Yhdessa olemm’nem ¢
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* TILAUSTUTKIMUS * LUO TYONANTAJAMIELIKUVAA * TULEVAISUUDEN VISIO JA

* PALKKAA HARJOITTELIA & N
* YHTEISTUTKIMUS REKRYO! OSAAJA « KESTAVAAN_ KEHITYKSEEN

* TEKNOLOGIAT JA LISENSSIT P LITTYVA NAKEMYS JA
* TUTUSTU KANSAINVALISIIN OSAAMINEN

e TUTKIMUS-INFRASTRUKTUURIT OSAAJIIN . LaHIOITR R, -
* KAMPUSTEN INNOVAATIO- e TEETA TUTKIELMA TUTKIMUKSEEN

EKOSYSTEEMIT .
* KEHITA JA RATKO HAASTEITA
OPISKELIJOIDEN KANSSA

e KEHITA TYOYHTEISON
OSAAMISTA
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HELSINGIN YLIOPISTO HALUAA RAKENTAA PITKAJANTEISIA JA LAAJA-ALAISIA KUMPPANUUKSIA YRITYKSIIN, JOTKA OVAT
SITOUTUNEET NOUDATTAMAAN KESTAVAN KEHITYKSEN PERIAATTEITA JA HALUAVAT KEHITTAA LIIKETOIMINTAANSA JA
KILPAILUKYKYAAN VASTUULLISESTI. YHDESSA KUMPPANEIDEMME KANSSA ETSIMME ROHKEITA RATKAISUJA TULEVAISUUDEN

YHTEISKUNNAN RAKENTAMISEKSI

Kumppanina yrityksesi saa eturivin nakoalapaikan uusimpaan kansainvaliseen tieteelliseen tietoon ja
vhteyden tulevaisuuden osaajiin.

Tavoitteena on molempia osapuolia hyodyttava monipuolinen ja usealle tieteenalalle ulottuva yhteistyo.

Avainkumppanuudessa sitoudumme yhdessa toimimaan pitkajanteisesti yhteisen vision toteuttamiseksi ja
vhteisesti asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Jokaiselle avainkumppanille nimeamme asiakkuuspaallikon, joka hoitaa aktiivisesti ja tavoitteellisesti
kumppanuussuhdetta.
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6. VAIKUTTAVUUS

Yhteistybkumppanina saat
monialaista nakemysta ja tietamysta,
tulevaisuudennakymisg,

" isuuksia tyoyhteison
nittamiseen tutkitun

) vulla seka yhteyden

- tulevaisuuden osaajiin.

1. ASIANTUNTUAT MUKANA

Yhteistyosta vastaavat ihmiset
molemmilla puolilla ovat
avainasemassa. Vuoropuhelun
aloittamiseksi kutsumme
asiaankuuluvat asiantuntijat yrityksesta
ja yliopistosta yhteen.

2. YHTEISET INTRESSIT

Syvennymme molempia osapuolia
kiinnostaviin suuriin haasteisiin ja
tunnistamme ne kysymykset, joissa on
eniten mahdollisuuksia uusiin
lilketoimintamahdollisuuksiin ja
tieteellisiin [apimurtoihin.

| 5 ASIAKKUUSPAALLIKKO

Nimitdmme kumppanuuspaallikén
varmistamaan, etta yhteistydmme

oteutuu sovitulla tavalla. Voit kdaantya

henkilon puoleen kaikissa

on liittyvissa asioissa.

3. YHTEISKEHITTAMINEN

skulman keskeisistd

Yksi kumppanuu
jjoista ovat ammatt

osatekijoistd ova
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YHTEISTYOTEEMCJ
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KARJEKSI: ALUE- JA ELINKEINOKEHITYS

Vihdin alueen elinkeinojen hankemuotoinen kehittdaminen ia hankkeiden hakeminen vhdessa kunnan ja sen konserni- ja osakkuusyhtididen kanssa.
Yhteisty6 alueen yritysten kanssa

- R e
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NAKYVYYS TKI-YHTEISTYO

korkeakoulu tarioaa tietoa tilaisuuksista. HENKILOSTO Jarjestetddn kunnan ja
messuista ja kanavista. joissa kunta voiolla || OPISKELIJAT / KOULUTUS kunnan henkiléstén kehittdminen korkeakouluasiantuntiioiden tapaaminen,
esilla: kunnan alueella jirjestettivan koulutusyhteistydssa (johtamisen iossa selvitetddn yhteisid TKl-intresseja,
kampusnakyvyys, digitaalinen ndkyvyys, koulutustarionnan kasvattaminen kehittaminen, raataloidyt koulutukset, verkostoidutaan. Muodostetaan tapaamisen

Tvoharioitteliiat
Opinnaytetyot/Lopputyot

pohjalta erillinen yhteinen TKlI-suunnitelma.
Suunnitelman pohjalta toteutetaan
soveltuvia yhteisia innovaatio-, tutkimus- ja
tuotekehityshankkeita erikseen solmittavien
sopimusten mukaisesti.

tapahtumandkyvvvs. Konkreettisia toimia

voivat olla mm. toimeksiantaian roolissa
osallistuminen Proiektipaia- ia

Innovaatioprojekti-kokonaisuuksiin.

taydennyskoulutus jne.)
tulevien vuosien henkildstdsuunnittelu
(varautuminen eri ammattiryhmien
tyévoimapulaan panostamalla koulutuksiin)
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YHTEISTYOCANVAS

YHTEINEN TAHTOTILA / VISIO

S
™
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TAVOITTEET YHTEISTYOTEEMAT YHTEISTYOMUODOT TOIMENPITEET

Lo

B Tl s

ASIANTUNTUAT KUSTANNUKSET OHJAUS / SEURANTA
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‘ﬁ\ TYOPAJAN KESKUSTELUTEEMAT

Kumppanuuden vision/tahtotilan maaritteleminen

Mita odotuksia Vihdilla on yhteistyolta Helsingin yliopiston kanssa?

Mita ennakoituja hyotyja kumppanuus Helsingin yliopiston kanssa tuottaisi?
Miksi yhteistyo Helsingin yliopiston kanssa olisi vaivan vaartti?

Mihin haasteeseen yhteistyo Helsingin yliopiston kanssa vastaisi?

Yhteistyon teemojen hahmottelua
* Mihin sisaltoteemoihin yhteistydssa kannattaisi fokusoitua?

Konkreettisten toimintamuotojen ideointia
* Miten konkreettista voisimme yhdessa tehda?
» Kiinnostaako joko olemassa olevista palveluista erityisesti?
e Mita uutta voisimme luoda yhdessa?

Muut kumppanit
« Keita muita tarvitsemme mukaan yhteistyon toteutukseen?
» Vihdista, Helsingin yliopistolta, muut toimijat?
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YHTEISTYOCANVAS: HY&VIHTI

TAHTOTILA

Vihdin alue- ja elinkeinopolitiikan vaikuttavuuden vahvistaminen tutkitun tiedon ja osaamisen kasvattamisen avulla.

(Alue- ja elinkeinopolitiikan lupausten lunastaminen)

w
TAVOITTEET YHTEISTYOTEEMAT YHTEISTYOMUODOT
* Vihdin kuntastrategian toteuttamisen * Elinvoimatekijoiden tunnistaminen ja e Jatkuva yhteys & dialogi
tukeminen valittujen karkien osalta vahvistaminen *  Kansainvilisten trendien ja uuden
* Uusien nakdalojen ja oivallusten tuominen * |kdantyvan vaeston tulevaisuuden ratkaisut tutkimuksen seuranta
kunnan kehittamiseen *  Kestavan kaupunkikehityksen haasteet e Strategian toteutuksen tiedesparraus
* Paatoksenteon rikastaminen ja tutkitulla *  Studio- ja projektikurssit

tiedolla johtamisen vahvistaminen

* Myonteisen ja erottuvan kuntamielikuvan ja
elinvoiman vahvistaminen

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
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Opinndytetyot
Osaamisen kehittaminen (erityisesti
varhaiskasvatus)

EDUCA —lippulaiva kumppanuus
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KESTAVA KAUPUNKIKEHITYS
| * llmasto ja luontotyd

ELINVOIMATEKIJAT JA NIIDEN VAHVISTAMINEN = IKAANTYVAN VAESTON TULEVAISUUDEN
*  Pikkukaupunkien renesanssi, kyldayhteisojen ja ASUMISEN RATKAISUT

naapurusto —ilmididen ymmartaminen * lkdrakenne. 75-vuotiaiden *  Vesien suojelu (laajempi kuva, Karjaan ja
«  Omaleimaisten ja yhteiséllisten naapurustojen maara kaksinkertaistuu, ja nuorien puolittuu. Siuntionjoen tilan parantaminen)
luominen Vihtiin muuttaa hyvin véahdn maahanmuuttajia

el _ *  Energiakysymykset mm. hukkalampo
* Nuoreten ja korkeasti koulutettujen maérén * Hyvmvomtlalueldt‘en vaikutus *  Kestavyysindikaattorit
kasvattaminen *  Palveluverkon laajuus e Alykas likkuminen

*  Uusimaalaisen/vihtilaisen elavén kylén *  Vastonkasvun tavoitteen saavuttaminen: +1%
teravoittaminen (elinvoimatekijoiden vuosittain

madrittely) naapurustot, laatu, omaleimaisuus, e Yritysten rooli

laadukas asuinymparisto, _ o o
e Pientaloasumisen vahvuudet K?hYskuntlen elerke.lnopolltukka
*  Karkihanke: tunnin juna

* Identiteetti- ja arvokeskustelu: Vihdilla seka _ . . o
* Laajemmin pohdinta asemasta Helsingin

kasvun ettd maaseutuidentiteetti it o _ _ _
«  Hybriditysn kasvun mahdollisuudet i ehyskuntana, joka on strateginen painopiste

*  Luonnon merkitys mm. Nuuksio

* Elinvoimaisen kylan ja kunnan prototyypin
hahmottaminen. Mika tekee siita elinvoimaisen
ja muuttovoittoisen?
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ALUSTAVAT YHTEENVETO

KESKUSTELUT:T TYOPAJA: TYOPAJASTA: YHTEISTYO- VUOSITTAISET YHTEISTYON

EEMOJEN JA TAHTOTILA & LUONNOS  § SOPIMUKSEN  TOIMEN-PITEET, |  KAYNNISTA-
IHMISTEN YHTEISTYO- YHTEISTYO- TEKEMINEN VASTUUT JA MINEN &
TUNNISTA- TEEMAT CANVAKSESTA RESURSOINTI VIESTINTA

MINEN - JAMOU:STA I
@ L
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