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Valmistelija

Esittelija

Nurmijarven kunta ja Tuusulan kunta ovat perustaessaan Keski-
Uudenmaan TyoOterveys Oy:n 23.5.2017 laatineet perustajakuntien vilille
osakassopimuksen. Myohemmin suunnatuilla anneilla yhtion osakkaiksi
tulleet tahot eivat ole tulleet sopimuksen osapuoliksi mutta ovat
sitoutuneet tiettyihin sopimuksen kohtiin. Yhtion laajentumisen myota
alkuperdinen osakassopimus ei vastannut enaa tarkoitustaan.

Yhtion osakkaat ovat 14.4.2023 antaneet yhtion hallitukselle tehtdvéaksi
kdaynnistaa uuden osakassopimuksen valmistelun. Kaytannon
valmistelutyon ovat toteuttaneet kuntien nimeamat asiantuntijat yhtion
toimitusjohtajan toimiessa tyéryhman sihteerina.

Uusi sopimusehdotus antaa selkeammat linjaukset yhtién toiminnan
jarjestamisesta, hallinnosta, paatoksenteosta ja rahoituksesta seka
osakkaiden velvollisuuksista toisiinsa ja yhtioon nahden kuin edellinen.

Yhtion tarkoituksena on tuottaa osakkailleen tyoterveyshuolto- ja
tyohyvinvointipalveluja seka toimintaansa liittyen koulutus-, konsultointi-
ja tutkimustoimintaa.

Vihdin kunta toimii yhtiossa yhtena osapuolena kymmenen osakkaan
joukossa. Vihdin kunta on viidemmeksi suurin osapuoli 33 osakkeella.
Jokainen osakas nimeaa yhtion hallitukseen yhden jasenen. Hallituksen
jasenen tulee edustaa tyoterveyshuollon ja yrityseldman asiantuntemusta.
Osakkaat eivat ole rahoitusvastuussa yhtitssa. Tyoterveyspalveluiden
hinnoittelu paatetaan yhtion hallituksessa vuosittain.

Yhtion osakkeiden luovuttaminen on mahdollista vain yhtion hallituksen
hyvaksymalle luovutuksensaajalle. Mikali osakas haluaa luopua
osakkuudestaan, on siitd ilmoitettava yhtion hallitukselle kirjallisesti.
Yhtion yhtiojarjesteykseen sisaltyy lunastuslauseke, mutta osakkaiden
kesken noudatetaan osakassopimuksen mukaista lunastusmenettelya.

Osakassopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen
allekirjoittaneet. Sopimus on voimassa osakkaan osalta niin kauna kun
osakas omistaa yhtion osakkeita. Osakkaat voivat irtisanoa
tyoterveyshuollon palveluiden oston yhtioltd ja taman sopimuksen
paattyvaksi omalt aosaltaan kahdentoista kuukauden kuluttua
irtisanomisesta.
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Ehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Kunnanhallitus merkitsee Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n paivitetyn
osakassopimuksen tiedoksi ja paattaa esittda kunnanvaltuustolle liitteena
olevan osakassopimuksen hyvaksymista.

Essi Piirojarvi poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi (yhteisojaavi)
kello 17.56-17.59

Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.



