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Nurmijärven kunta ja Tuusulan kunta ovat perustaessaan Keski-
Uudenmaan Työterveys Oy:n 23.5.2017 laatineet perustajakuntien välille 
osakassopimuksen. Myöhemmin suunnatuilla anneilla yhtiön osakkaiksi 
tulleet tahot eivät ole tulleet sopimuksen osapuoliksi mutta ovat 
sitoutuneet tiettyihin sopimuksen kohtiin. Yhtiön laajentumisen myötä 
alkuperäinen osakassopimus ei vastannut enää tarkoitustaan.  
 
Yhtiön osakkaat ovat 14.4.2023 antaneet yhtiön hallitukselle tehtäväksi 
käynnistää uuden osakassopimuksen valmistelun. Käytännön 
valmistelutyön ovat toteuttaneet kuntien nimeämät asiantuntijat yhtiön 
toimitusjohtajan toimiessa työryhmän sihteerinä.  
 
Uusi sopimusehdotus antaa selkeämmät linjaukset yhtiön toiminnan 
järjestämisestä, hallinnosta, päätöksenteosta ja rahoituksesta sekä 
osakkaiden velvollisuuksista toisiinsa ja yhtiöön nähden kuin edellinen. 
 
Yhtiön tarkoituksena on tuottaa osakkailleen työterveyshuolto- ja 
työhyvinvointipalveluja sekä toimintaansa liittyen koulutus-, konsultointi- 
ja tutkimustoimintaa. 
 
Vihdin kunta toimii yhtiössä yhtenä osapuolena kymmenen osakkaan  
joukossa. Vihdin kunta on viidemmeksi suurin osapuoli 33 osakkeella. 
Jokainen osakas nimeää yhtiön hallitukseen yhden jäsenen. Hallituksen 
jäsenen tulee edustaa työterveyshuollon ja yrityselämän asiantuntemusta.   
Osakkaat eivät ole rahoitusvastuussa yhtiössä. Työterveyspalveluiden 
hinnoittelu päätetään yhtiön hallituksessa vuosittain.  
 
Yhtiön osakkeiden luovuttaminen on mahdollista vain yhtiön hallituksen 
hyväksymälle luovutuksensaajalle. Mikäli osakas haluaa luopua 
osakkuudestaan, on siitä ilmoitettava yhtiön hallitukselle kirjallisesti. 
Yhtiön yhtiöjärjesteykseen sisältyy lunastuslauseke, mutta osakkaiden 
kesken noudatetaan osakassopimuksen mukaista lunastusmenettelyä.  
 
Osakassopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen 
allekirjoittaneet. Sopimus on voimassa osakkaan osalta niin kauna kun 
osakas omistaa yhtiön osakkeita. Osakkaat voivat irtisanoa 
työterveyshuollon palveluiden oston yhtiöltä ja tämän sopimuksen 
päättyväksi omalt aosaltaan kahdentoista kuukauden kuluttua 
irtisanomisesta. 
 

Valmistelija Mariikka Mertanen  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500  
 
Esittelijä Talousjohtaja Jere Laine 
 



Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee Keski-Uudenmaan Työterveys Oy:n päivitetyn 
osakassopimuksen tiedoksi ja päättää esittää kunnanvaltuustolle liitteenä 
olevan osakassopimuksen hyväksymistä. 

 
Käsittely Essi Piirojärvi poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi (yhteisöjäävi) 

kello 17.56-17.59 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi  


