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Valtuustoaloite varhaiskasvatuksen laadun takaamiseksi

Jatin samalla otsikolla valtuustoaloitteen kunnanvaltuustossa 27.3.2023. Jossa
esitettiin nelja erindista kohtaa Vihdin varhaiskasvatuksen laadun takaamiseksi. Yksi
naista kohdista oli Varhaiskasvatuksen suhdelukujen asettaminen ryhma kohtaisiksi,
seka siten, ettd kolme vuotta tayttaneilla suhdeluku on aina 1:7, lapsen hoitopéivan
pituudesta riippumatta.

Aloite ei tuolloin aiheuttanut toimenpiteita ja se saatettiin loppuun kéasitellyksi.

Nyt kuitenkin henkilostéraportin yhteydessa kavi ilmi, ettéa varhaiskasvatuksesta on
lahtenyt tyontekijoitd uupumuksen vuoksi. Alalla, jossa on jo valmiiksi huutava
tyévoimapula, ei ole varaa menettaa yhtakaan tyontekijaa tyduupumuksen, tai
muunkaan syyn vuoksi. Sivistys on kunnan suurin yksittdinen tehtava, joten toivon
varhaiskasvatuksen virkamiehilta ja teilta paattajakollegoilta nyt kunnianhimoista
otetta Vihdin sivistystydhon panostamiseen. Muistetaanhan tamé myés tulevassa
talousarviossa.

Tyo varhaiskasvatuksessa on hyvin kokonaisvaltaista ja tydssé uuvuttaviksi tekijoiksi
tyontekijat ovat nimenneet juuri isot ryhméakoot ja lasten tuen tarpeen maaran
lisdantymisen. Yksi lapsi ei ole suhdelukujen valossa aina vain 1, vaan joskus jopa 3.

Edellisen aloitteen vastineessa vedottiin kunnan velvoitteeseen jarjestaa
varhaiskasvatusta. Suhdelukuja voi kuitenkin pienentaa ilman, etta ryhmakokoja
pienennetaan. Se onnistuu palkkaamalla liséd4 péatevia tyontekijoita.

Nain ollen, uusin aloitteen seuraavasti:

Esitan, etta Vihdin varhaiskasvatuksessa suhdeluvut asetetaan ryhmakohtaisiksi ja
suhdelukuja pienennetaan palkkaamalla lisda patevaa henkildstda
varhaiskasvatusyksikkoon ja/tai ryhmiin, tarpeen mukaan.

Essi Karpijoki, Vihreiden valtuustoryhma, 10.6.2024
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