Henkilostoraportti 2023
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Vihdin kunnan henkilostoraportti vuodelta 2023 on laadittu KT:n uusien
henkilostoraporttisuositusten mukaisesti. Vertailuvuosina on kaytetty
paasaantoisesti neljaa vuotta. Myos vertailuvuosien luvuissa on huomioitu
uudet suositukset.

Vuoden 2023 lopussa Vihdin kunnan palveluksessa tyoskenteli yhteensa 1192
tyontekijaa (vuonna 2022: 1177). Toistaiseksi voimassa olevassa
palvelussuhteessa tyoskenteli 908 / 76,2 % (v. 2022 900 / 76,5 %) ja
madraaikaisessa palvelussuhteessa 284 / 23,8 % (v. 2022: 277 / 23,5 %)
tyontekijaa. Henkilostdmenojen osuus kunnan ulkoisista toimintakuluista oli
vuonna 2023 63,7 % (v. 2022 31,8 %). Palkkamenojen osuus ulkoisista
toimintakuluista oli vuonna 2023 51,3 % (v. 2022 25,8 %). Suuret muutokset
edellisiin vuosiin verrattuna selittyivat sote-kulujen poisjaamisella. Vihdin
kunnan henkildstomenot olivat vuonna 2023 yhteensa 54,9 milj. € (v. 2022:
51,3 milj. €)

Vuosi 2023 oli kunnan henkilostotyolle erityinen. Henkilston tunnuslukuja
tarkasteltaessa voidaan todeta merkittavaa laskua sairauspoissaoloissa
edelliseen vuoteen verrattuna (-24%). Henkildstotyolle asetettiin myos
strategisia tavoitteita. Strategisen paamaaran hyvinvoivan henkilosto
tavoitteena oli, ettd sosiaalisen padoman mittauksen tulos on arvoltaan yli 4,2
(2023: 4,06), psyykkisista syista johtuvat sairauspoissaolot vahenevat alle
3000 paivaan (2023: 2714 paivaa) ja lahtévaihtuvuus pienenee, ollen ilman
elakoitymiskustannuksia alle 7,5 % (2023: 6,9 %).

Ennusteen mukaan Vihdin kunnalla jaa seuraavan kymmenen vuoden aikana
kokoaikaisesti eldkkeelle keskimaarin 33 tyontekijaa vuosittain. Naista
vanhuuseldkkeelle jaavia on 26 henkilda. Vuonna 2023 elakkeelle jdi yhteensa
16 tyontekijaa. Neljan vuoden jaksolla tarkasteltuna vanhuuselakkeelle
jadaneiden ennuste on ldhellad toteutunutta. Hyva asia tydnantajan kannalta on,
etta tyokyvyttomyyseldkkeitd on ollut koko tarkastelujakson aikana
vahemman kuin ennusteessa.

Vihdin kunnassa arvostetaan osaamista ja panostetaan henkiloston
kehittamiseen. Vihdissa osaamisen kehittaminen nahdaan tarkeana osana
tyontekijoiden motivointia, hyvinvointia seka kehittymista tydssdan. Kunnan
koulutusperiaatteet paivitettiin syyskuussa.

Vuoden 2023 talousarviokasittelyn yhteydessa myonnettiin maararaha
kunnan pito- ja vetovoimaohjelmaan. Ohjelman tavoitteena on parantaa
henkiloston tyohyvinvointia, vahentaa vaihtuvuutta, parantaa Vihdin
tyonantajakuvaa ja houkuttelevuutta tyénantajana.
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Ehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya henkilostéraportin vuodelta 2023 ja
esittda edelleen valtuustolle raportin hyvaksymista.

Kasittely Ville Kbnoénen poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen kello 20.02.
P&atos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen yksimielisesti.
Tiedoksi

Kunnanvaltuusto 10.06.2024 § 23
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Ehdotus Kunnanvaltuusto hyvaksyy henkilostoraportin vuodelta 2023.

Kasittely Emilia Komu siirtyi etdyhteydelle asian kasittelyn aikana klo 18.46.
Pasi Saario poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 19.33.
Mikko Makela saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 19.33.

Paatos Kunnanvaltuusto hyvaksyi henkiléstoraportin vuodelta 2023.
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