Vihdin kunnan toimintasdannon paivittaminen 1.5.2024 alkaen /elinvoimalautakunnan lausunto
Kunnanhallitus 04.03.2024 § 65

Vihdin kunnanvaltuusto on kokouksessaan 29.1.2024 §9 vahvistanut
Vihdin kunnan uuden organisaatiorakenteen 1.5.2024 alkaen. Uusi
pdivitetty organisaatiorakenne tuo muutoksia palvelukeskuksien valiseen
tyonjakoon ja sitd kautta esitetdan tehtavaksi muutoksia myos
tulosaluerakenteeseen. Vihdin kunnan voimassa olevan hallintosdaannoén
mukaan kunnanhallitus paattaa tulosalueista ja ndin ollen uusien
tulosalueiden hyviaksymista tullaan esittamaan kunnanhallitukselle
erilliselld paatokselld toimintasadnnon hyviksymisen yhteydessa.
Organisaatiouudistuksen tuomat muutokset on huomioitu
hallintosdaannossa, jota esitetaan kunnanhallitukselle 4.3.2024 ja edelleen
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi kokouksessa 18.3.2024.

Organisaatiouudistuksen myota myos toimintasaantéon on
muutostarpeita. Pdivitetyn hallintosdaannon muutokset on huomioitu
toimintasaantoon esitetyissa muutoksissa. Toimintasaantdén on tehty
lisaksi useita teknisia korjauksia ja muita tarvittavia toimivaltaan liittyvia
korjauksia.

Toimintasdanndn mukana esitetadn muodostettavaksi
maahanmuuttokoordinaattorin ja elinkeinopaallikon virat. Virkojen
perustaminen tuodaan kasiteltavaksi toimintasaannon paivityksen
yhteydessa erilliselld pykalalla. Perustettavien virkojen lisaksi
toimintasaantoon on lisdtty jo aiemmin perustettujen
kunnossapitoinsinddrin, kunnallistekniikan projektipaallikén, controllerin
ja kaavoituspaallikon toimivalta.

Vihdin kunnan hallintosaannén §15 mukaan toimintasaannén
hyvaksymisesta vastaa kukin lautakunta alaistensa palvelukeskuksien
osalta ja kunnanhallitus konsernipalveluiden osalta. Muutoksien
laajuudesta ja poikkihallinnollisuudesta johtuen on perusteltua, etta
perinteisesta toimintatavasta poiketen kunnanhallitus hyvaksyy
organisaatiouudistukseen liittyvat toimintasdantomuutokset keskitetysti
kuultuaan ensin lautakuntia esitetyistd muutoksista.

Muutoksien laajuudesta johtuen jokaista esitettyd muutosta ei esiteta
esittelytekstissa. Muutokset koko laajuudessaan on merkitty liitteessa
olevaan toimintasaantomuutokseen.

hankintavaltuuksia lisataan
100 000 eurosta 200 000
euroon.

Kunnanjohtajan toimivaltaan
lisatdan kunnan kiinteistojen

Pykal | Esitetty muutos Peruste
5
§5 Kunnanjohtajan Yhdenmukaistetaan

hankintavaltuuksia suhteessa
palvelukeskusjohtajiin.

Lisatdan puuttuva toimivalta.




liputuskaytanteista
paattaminen.

§7 Elinvoimajohtajan Esitetty
toimivallasta on siirretty organisaatiomuutoksen
ymparistopalveluihin ja mukaisia muutoksia
rakennusvalvontaan liittyva elinvoimajohtajan
toimivalta tekniselle johtajalle. | toimivaltaan.
Elinvoimajohtajan Lisaksi siirretty
toimivallasta on siirretty kaavoituspaallikon
maisematyolupien toimivaltaan kuuluvat tehtavat
ratkaiseminen, kaavoituspaallikon alaisuuteen
kiinteistotoimituksia koskevien | (uusi pykala).
lausuntojen ja suostumuksien
antaminen,
poikkeamispaatoksien
antaminen seka
rakennusluvan erityisten
edellytyksien ratkaiseminen
suunnittelutarvealueella
kaavoituspaallikon
toimivaltaan, joka on lisatty
uutena kohtana
toimintasaantoon.
Lisaksi siirretty maankaytto- ja | Siirretty kaavoituspaallikon
rakennuslain edellyttamien toimivaltaan kuuluvat tehtavat
lausuntojen antaminen kaavoituspaallikon alaisuuteen
(poikkeuksia lukuunottamatta) | (uusi pykala).
elinvoimajohtajalta
kaavoituspaallikolle.
Elinvoimajohtajan
toimivallasta on siirretty
kiinteistdjaotuksen
selkiyttamiseen liittyvien Tehty tarkoituksenmukainen
toimialojen luovutukset (arvon | siirto maankayttdinsindorin
ollessa korkeintaan 5000 toimivaltaan.
euroa) maankayttoinsindorin
toimivaltaan.

§8 Lisataan elinkeinopaallikén Elinvoimapaallikon esitetdaan

virka uutena virkana.
Toimivaltaan on siirretty
tyollisyyslainoista paattaminen
hallintojohtajan toimivallasta.
Lisdksi toimivaltaan kuuluu

siirtyvan tulosalueen
esihenkiloksi
organisaatiomuutoksen
yhteydessa, minka vuoksi on
tarpeen esittda uuden viran
perustamista.




tulosalueen esihenkilon
toimivalta.

§9 Maankayttoinsinoorille on Maankayttoinsinoorin
lisatty tulosalueen esihenkilon | esitetdan siirtyvan tulosalueen
toimivalta esihenkiloksi

organisaatiomuutoksen
yhteydessa, minka vuoksi on
tarpeen esittdaa uuden viran
perustamista.

§10 Lisatty uutena pykalana Kaavoituspaallikon virkaan
kaavoituspaallikon virka ja liittyvaa toimivaltaa ei ole ollut
lisattiin elinvoimajohtajalta kirjattuna toimintasaantoon.
siirtyneiden tehtavien lisaksi
vastuualueen esihenkilén
toimivalta.

§13 Lilkuntapaallikon toimivaltaan | Summa esitetty nostettavaksi
on lisatty liikuntapalveluiden liilkuntapaikkatuotannon
laiteinvestoinneista siirtyessa samaan
paattaminen 50 000 euroon tulosalueeseen.
asti.

§17 Lisatty kunnallistekniikan Lisatdaan toimivalta uuteen
projektipaallikon virkaan virkaan.
liittyva toimivalta uutena
pykalana. Toimivaltaan kuuluu
hankinta-, urakka- ja
sopimusvaltuudet 150 000
euroon saakka.

§18 Lisatty kunnossapitoinsindorin | Selkiytetaan katu- ja
virkaan liittyva toimivalta tiealueiden kunnossapitoa ja
uutena pykalana. Toimivaltaan | siihen liittyvaa toimivaltaa.
kuuluu toimivalta
liikenteenohjauslaitteen
asettaminen yksityiselle tielle,
tienkayton rajoitukseen,
yksityistieavustusten
mydntamiseen 10 000 euroon
saakka, yleisten alueiden
liikennemerkkien,
opasteviittojen ja tilapaisista
liikennejarjestelyista
padttaminen seka
hankintavaltuudet 100 000
euroon saakka. Toimivalta on
siirretty kunnallistekniikan
rakennuttajainsindorin
toimivallasta.

§19 Tilapalvelun Hankintavaltuuksia esitetdan

kiinteistdisannoitsijan
hankintavaltuuksia on esitetty

lisattavaksi havaitun tarpeen
perusteella.




Valmistelija

Esittelija

nostettavaksi 60 000 eurosta
100 000 euroon.

§22 Ymparistopaallikon Ymparistopaallikon esitetaan
toimivaltaan on liitetty siirtyvan tulosalueen
tulosaluepaallikdn toimivalta. | esihenkiloksi

organisaatiomuutoksen
yhteydessa, minka vuoksi on
tarpeen esittdaa uuden viran
perustamista.

§30 Lisatty Controllerin toimivalta | Uuden viran osalta esitetaan
uutena pykalana. Toimivaltana | toimivallan lisaamista
on talousjohtajan sijaisena toimintasaantoon.
toimimisen lisaksi sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan
koordinoinnista vastaaminen
ohjeiden mukaisesti.

§38 Varhaiskasvatuksen pdallikdn | Lisdataan puuttunut toimivalta.
toimivaltaan on lisatty
yksityisen varhaiskasvastuksen
palvelunjarjestajan
palveluntuottajaksi
hyvaksyminen, hylkddaminen
tai poistaminen.

Lisaksi varhaiskasvatuksen
paallikon toimivaltaan on
lisatty yksityisen
varhaiskasvatuksen
maarayksen antamisesta
paattaminen toiminnan
asianmukaiseksi
jarjestamiseksi.

§41 Nuorisopaallikdn toimivaltaan | Nuorisopaallikdn esitetaan
on lisatty tulosalueen siirtyvan tulosalueen
esihenkilén toimivalta. esihenkiloksi

organisaatiomuutoksen
yhteydessa, minka vuoksi on
tarpeen esittdaa uuden viran
perustamista.

§42 Lisatdan uutena virkana Maahanmuuttokoordinaattori

maahanmuuttokoordinaattori
n virka, jonka toimivaltaan on
lisatty maahanmuuttajien
alkukartoituksien ja

kotosuunnitelmien tekeminen.

n tehtdvat tulevaisuudessa
kotolain uudistuksen myota
edellyttavat viran
perustamista.

Essi Piirojarvi etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 168 5451.

Kunnanjohtaja Erkki Eerola




Ehdotus Kunnanhallitus paattaa pyytaa lausunnon 1.5.2024 voimaan tulevasta
toimintasaantoéluonnoksesta elinvoimalautakunnalta,
sivistysvointilautakunnalta, ymparistolautakunnalta seka
hyvinvointilautakunnalta 4.4.2024 mennessa.

Kasittely Kunnanhallitukselle esitettiin kokouksessa paivitetty
toimintasaantoéluonnos. Kunnanjohtaja muutti esitystaan niin, etta
lausunnon viimeinen jattopaiva on 22.4.2024.

Asian kasittelyn jalkeen Anita Lehikoinen siirtyi osallistumaan kokoukseen
etdyhteyksin kello 21.05.

P&atos Kunnanhallitus paatti pyytaa lausunnon 1.5.2024 voimaan tulevasta
paivitetysta toimintasdaantoluonnoksesta elinvoimalautakunnalta,
sivistysvointilautakunnalta, ymparistolautakunnalta seka
hyvinvointilautakunnalta 22.4.2024 mennessa.

Tiedoksi Elinvoimalautakunta, sivistyslautakunta, ymparistdlautakunta ja
hyvinvointilautakunta

Elinvoimalautakunta 16.04.2024 § 47
66/00.01.01.03/2021

Vihdin kunnanvaltuusto on kokouksessaan 29.1.2024 §9 vahvistanut
Vihdin kunnan uuden organisaatiorakenteen 1.5.2024 alkaen. Uusi
pdivitetty organisaatiorakenne tuo muutoksia palvelukeskuksien véliseen
tyonjakoon ja sita kautta esitetdan tehtavaksi muutoksia myos
tulosaluerakenteeseen. Vihdin kunnan voimassa olevan hallintosaannén
mukaan kunnanhallitus paattaa tulosalueista ja ndin ollen uusien
tulosalueiden hyvaksymista tullaan esittamaan kunnanhallitukselle
erilliselld paatoksella toimintasaannon hyvaksymisen yhteydessa.
Organisaatiouudistuksen tuomat muutokset on huomioitu
hallintosaanndssa, jota esitetddan kunnanhallitukselle 4.3.2024 ja edelleen
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi kokouksessa 18.3.2024.

Organisaatiouudistuksen myota myos toimintasdaantoon on
muutostarpeita. Pdivitetyn hallintosdannon muutokset on huomioitu
toimintasdaantoon esitetyissd muutoksissa. Toimintasdantdon on tehty
lisdksi useita teknisia korjauksia ja muita tarvittavia toimivaltaan liittyvia
korjauksia.

Kunnanhallitus paatti pyytaa lausunnon 1.5.2024 voimaan tulevasta
padivitetysta toimintasdaantoluonnoksesta elinvoimalautakunnalta,
sivistysvointilautakunnalta, ymparistolautakunnalta seka
hyvinvointilautakunnalta 22.4.2024 mennessa.

Valmistelija Ville Kbnénen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0440 421347

Esittelija Tekninen johtaja Ville Kbndnen



Ehdotus Elinvoimalautakunta paattaa antaa lausuntonaan, etta silla ei ole
huomautettavaa 1.5.2024 voimaan astuvasta toimintasaannon
paivityksesta.

Paatos Elinvoimalautakunta paatti antaa lausuntonaan, etta silla ei ole
huomautettavaa 1.5.2024 voimaan astuvasta toimintasdannon

pdivityksesta.

Tiedoksi



