
Elinkeinopäällikön viran perustaminen 
  
Kunnanhallitus 08.04.2024 § 96    
146/01.01.01.00/2024  
 

Vihdin kunnan hallintosäännön 26 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
virkojen, lukuun ottamatta kunnanjohtajan virkaa, perustamisesta, 
lakkauttamisesta sekä muuttamisesta. Kuntalain (410/2015)  87 § mukaan 
tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. 
Tällaista tehtävää varten on perustettava virka. 
 
Vihdin kunnassa on elinkeinopäällikön toimi, jonka muuttaaminen viraksi 
on on tullut ajankohtaiseksi Vihdin kunnanvaltuuston päätettyä §9/2024 
1.5.2024 voimaan tulevasta orgamisaatiouudistuksesta. Tässä yhteydessä 
elinkeinopäällikön tehtävään on esitettu liitettäväksi tulosaluevastuullisen 
tehtävät. 
 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) § 4 
määrittelee, että virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista 
hakumenettelyä muissa kuin laissa eritellyissä poikkeustapauksissa. 
Tällaisia poikkeustapauksia voivat olla muun muassa sellaiset tilanteet, 
joissa työnantajan palveluksessa on henkilö palkataan virkaan lain nojalla 
tapahtuvan toiminnan siirtämisen yhteydessä tai muussa 
hallintosäännössä määritellyssä tähän rinnastettavassa tilanteessa.  
 
Vihdin kunnan päivitettyyn 1.5.2024 voimaan tulevaan hallintosääntöön 
on lisätty §38, jonka mukaisesti henkilö voidaan ottaa virkaan ilman 
julkista hakumenettelyä sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkilö on 
tarkoituksenmukaista ottaa hänen palvelussuhdettaan koskevien 
uudelleen järjestelyiden vuoksi. Näin ollen esitetään, että 
elinkeinopäällikön toimen muuttuessa elinkeinopäällikön viraksi 
organisaatiouudistuksesta johtuvien muutoksien vuoksi, toimea hoitanut 
työntekijä siirretään kyseiseen virkaan.  

  
Viran kelpoisuusehtona voidaan toimintasääntöluonnokseen kirjattu 
toimivalta huomioiden pitää soveltuvaa korkeakoulututkintoa. 
 

Valmistelija Essi Piirojärvi  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 168 5451. 
 
Esittelijä vs kunnanjohtaja Essi Piirojärvi 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa elinkeinopäällikön viran 1.5.2024 alkaen 

ja päättää, että virka voidaan täyttää sisäisin järjestelyin. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi - henkilöstöjohtaja, elinkeinopäällikkö 


