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Ajankohtaiset asiat 
  
Hyvinvointilautakunta 29.02.2024 § 10    
    
 

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja ja 
nuorisopäällikkö esittävät kokouksessa katsauksen ajankohtaisista asioista. 
Yhtenä aiheena on kuntapalvelututkimuksen esittely. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 
 
Ehdotus  Hyvinvointilautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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Ilmoitusasiat 
  
Hyvinvointilautakunta 29.02.2024 § 11    
    
       

1) Hyvinvointilautakunnan otto-oikeudelliset viranhaltijapäätökset: 
https://vihti.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 
 

Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi ja päättää, ettei ota 
käsiteltäväkseen niistä ilmeneviä otto-oikeuden alaisia asioita kuntalain 92 
§:n nojalla. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti 

https://vihti.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames


 
Vihdin kunta Pöytäkirja 3/2024  5 (26) 
 
Hyvinvointilautakunta § 8 06.02.2024 
Hyvinvointilautakunta § 12 29.02.2024 
 

 

Kirjasto-, kulttuuri- ja museopalveluiden vuoden 2024 toiminta- ja taloussuunnitelma 
 
Hyvinvointilautakunta 06.02.2024 § 8  
  
 

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut tuottaa kunnan strategian mukaisesti 
hyvinvointipalveluja vihtiläisille, tarjoaa pääsyn monipuolisiin 
kulttuurisisältöihin ja -tapahtumiin ja edistää laaja-alaisesti yhteisöllisyyttä. 
Kunnan kirjasto-, museo- ja kulttuuripalvelujen lisäksi palvelualueen 
toimintaan kuuluu vapaan sivistystyön, taiteen perusopetuksen ja 
musiikkiopiston palvelut. 
 
Vuosi 2024 tuo toiminnallisia muutoksia erityisesti yleisten 
kulttuuripalvelujen toimintaan Kirkkoniemen kulttuurikeskuksen 
käynnistymisen ja kulttuurikasvatussuunnitelman laajamittaisen 
käynnistymisen myötä. Vihdin kunnan kirjasto- ja museopalvelut jatkavat 
laadukasta kulttuurisisältöjen tarjoamista, sekä pedagogisen toiminnan ja 
yhteisöllisen tapahtumatoiminnan kehittämistä. 
 
Kokouksessa esitellään kirjasto-, museo- ja kulttuuripalveluiden 
tulosalueen toiminnan ja talouden vuoden 2024 painopisteitä. Tulosalueen 
toiminta toteutetaan talousarvion määrittelemien tavoitteiden ja talouden 
raamien mukaisesti. 
 

Valmistelija Taneli Kolppanen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 0421 149 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi esitellyn toiminta- ja 

taloussuunnitelman, joka toteutetaan talousarvion raamien mukaisesti. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi toiminta- ja taloussuunnitelman 
esittelyn. 

 
Asian käsittelyä jatketaan hyvinvointilautakunnan kokouksessa 29.2.2024. 

 
Tiedoksi  
 
 
Hyvinvointilautakunta 29.02.2024 § 12    
53/00.02.03/2024  
 
Valmistelija Taneli Kolppanen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 0421 149 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 
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Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi liitteenä olevan ja edellisessä 

kokouksessa esitellyn kirjasto-, kulttuuri- ja museopalveluiden vuoden 
2024 toiminta- ja taloussuunnitelman, joka toteutetaan talousarvion 
raamien mukaisesti. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.  
 
Tiedoksi  
Liitteet 

Liite 1 kirjasto-ja_kulttuuripalvelut_toimintasuunnitelmat_2024 
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Kirkkoniemen kulttuurikeskuksen toimintasuunnitelma 
 
Hyvinvointilautakunta 06.02.2024 § 9  
  
 

Vihdin kunnan uuden kulttuurikeskuksen toiminta käynnistyy Vihdin 
kirkonkylällä Kirkkoniemessä syksyllä 2024. 
 
Kirkkoniemen kulttuurikeskus tarjoaa taloudellisesti ja toiminnallisesti 
kestävät puitteet Vihdin kulttuuri- ja järjestötoiminnan, palvelutason ja 
yhteistyön kehittymiselle. Kiinteistö tarjoaa mahdollisuuden paikalliselle 
esittävien taiteiden ammatin harjoittamiselle, yritystoiminnalle, sekä 
valtakunnallisella ja kansainvälisellä tasolla kiinnostavien 
ohjelmapalveluiden tuottamiseen, joka lisää kirkonkylän, sekä koko Vihdin 
vetovoimaa ja alueellista kilpailukykyä. Toiminnan käynnistyessä tiloissa 
toimivat kunnan kulttuuripalvelujen lisäksi kunnan vapaata sivistystyötä 
tuottava Hiiden opisto, kumppanuussopimustoimija Tanssiopisto Vinha ja 
Vihdin ampumaseura. Kulttuurikeskuksen auditoriota tulee käyttämään 
muun muassa Vihdin teatteri. Muutostöiden jälkeen luokka- ja 
auditoriotiloja voidaan vuokrata yhdistyksille, yrityksille ja yksityisille 
harrastus- ja tapahtumakäyttöön. 
 
Kokouksessa esitellään Kirkkoniemen kulttuurikeskuksen 
toimintasuunnitelman malleja. Toiminnan suunnittelussa ja 
käynnistämisessä huomioidaan käytettävissä olevat resurssit ja 
noudatetaan talousarvion raameja. 
 

Valmistelija Taneli Kolppanen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p.  044 0421 149 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi Kirkkoniemen kulttuurikeskuksen 

toimintasuunnitelman. Kulttuuripalvelut huomioi toiminnan 
käynnistämisessä talousarvion tavoitteet ja noudattaa hyväksyttyjä 
talouden raameja. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi Kirkkoniemen kulttuurikeskuksen 
toimintasuunnitelman esittelyn.  

 
Asian käsittelyä jatketaan hyvinvointilautakunnan kokouksessa 29.2.2024. 

 
Tiedoksi  
 
 
Hyvinvointilautakunta 29.02.2024 § 13    
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54/00.02.03/2024  
 
 
 Kirkkoniemen kulttuurikeskuksen toimintasuunnitelmaa ja -periaatteita 

esiteltiin hyvinvointilautakunnan 6.2.2024 kokouksessa. Visioissa Vihdin 
kulttuurikeskus tunnetaan vuonna 2028 valtakunnallisesti laadukkaasta, 
monipuolisesta ja saavutettavasta kulttuurista. Kulttuuri ja luovat alat on 
kunnalle sekä kuntalaisille tärkeä elinvoima- ja hyvinvointiveturi. Vihdin 
kuntastrategian mukaisesti monipuoliset taide- ja kulttuuripalvelut tukevat 
kunnan elinvoimaisuutta ja kuntalaisten hyvinvointia. Tuhansia taiteen ja 
vapaan sivistystyön harrastuspaikkoja tarjoavan keskuksen sydämenä 
toimii n. 250 paikkainen moderni esittävien taiteiden näyttämö. 
Kulttuurikeskus on tila täynnä energiaa, inspiraatiota ja rohkeutta. Uuden 
kulttuurikeskuksen tavoitteena on tuoda kuntalaiset yhteen ja ruokkia 
heidän luovuuttaan monimuotoisin tavoin. 

 
 Hyvinvointilautakunnalle esitettiin vaihtoehtoisia malleja 

kulttuurikeskuksen toimintamallista. Mallit erosivat muun muassa 
henkilöstöresurssien määrillä, tilojen käyttö- ja vuokrausmallien 
vastuujaoilla, sekä tapahtumatuotannon ja viestinnän toteutuksen tavoilla. 

 
 Merkittäviksi päätöskohteiksi muodostuivat:  

- kulttuuripalvelujen henkilöstöresurssien määrä vuonna 2025 
- kulttuurikeskuksen ravintolatoiminnan toteuttamisen malli 
- kulttuurikeskuksen audiotorion tapahtumatuotannon malli 
- kulttuuripalvelujen vastuualueet kulttuurikeskuksen toiminnan 

järjestämisessä 
- kulttuurikeskuksen kiinteistön ylläpitämisen vastuunjako ja vuokraamisen 

periaatteet 
- kulttuurikeskuksen nimi 

 
Vuoden 2025 talousarvion käsittelyssä hyvinvointilautakunta esittää 
kirjasto- ja kulttuuripalvelujen tulosalueelle määräaikaisen 
kulttuuriassistentin tehtävää jatkavaa vakituista kulttuurituottajan toimea. 
Kustannusvaikutus on 52 000 euroa. Kulttuurituottaja mahdollistaa 
panostamisen kulttuurikeskukseen sekä kuntalaisten kulttuuripalveluiden 
kehittämiseen. Resurssitarve tarkentuu kilpailutuksen edetessä. 
 
Kokousasian päätösehdotuksessa esitetään toimintamallia 
kulttuurikeskuksen toiminnan järjestämisestä. 

 
Valmistelija Taneli Kolppanen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 0421 149 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 



 
Vihdin kunta Pöytäkirja 3/2024  9 (26) 
 
Hyvinvointilautakunta § 9 06.02.2024 
Hyvinvointilautakunta § 13 29.02.2024 
 

 

Ehdotus Hyvinvointilautakunta esittää, että kunnanhallitus päättää Kirkkoniemen 
kulttuurikeskuksesta seuraavaa: 

 
1. Kirkkoniemen kulttuurikeskuksen uusi nimi on Vihdin kulttuurikeskus 

Kultsa. Vihdin kulttuurikeskus Kultsa ("Vihdin Kultsa") nimenä on 
rohkea, itsevarma ja kulttuurikeskuksen toimintaa, sekä sisältöä 
kuvaava. 
 

2. Kulttuurikeskuksen ravintolatoiminta ja kulttuurikeskuksen 
auditoriotilan tapahtumatoiminta kilpailutetaan ulkopuoliselle 
toimijalle kokonaan tai osittain. Kirjasto- ja kulttuuripalvelujen 
tulosalue käynnistää asiasta markkinavuoropuhelun kilpailutuksen 
määrittelemiseksi. Valittu toimija sitoutetaan kulttuurikeskuksen 
toimintasuunnitelmaan ja kokonaiskehittämiseen. 
 

3. Kiinteistötilojen ylläpitäminen ja vuokraaminen tapahtuu kunnan 
nykyisten vuokraus- ja tilakäytäntöjen mukaisesti. Vapaana olevat tilat 
ovat varattavissa kaikille kunnan tilavarausjärjestelmän kautta. 
Kulttuuripalvelut ja tilapalvelut tekevät tiivistä yhteistyötä tilojen 
markkinoinnissa potentiaalisille käyttäjille käyttöasteen 
maksimoimiseksi. Kulttuuripalvelujen vastuulla on Kirkkoniemen 
kulttuurikeskuksen yhteistyö käyttäjien kanssa sekä toiminnan 
markkinointi ja viestintä yhdessä kunnan viestinnän kanssa. 

 
 

 
Käsittely Käsittelyn kuluessa Hatanpää esitti ehdotuksen muuttamista kohtien 2. ja 

3. osalta seuraavasti:  
 
 
2. Kulttuurikeskuksen ravintolatoiminta kilpailutetaan ulkopuoliselle 
toimijalle kokonaan tai osittain. Kirjasto- ja kulttuuripalvelujen 
tulosalue käynnistää asiasta markkinavuoropuhelun kilpailutuksen 
määrittelemiseksi. Valittu toimija sitoutetaan kulttuurikeskuksen 
toimintasuunnitelmaan ja kokonaiskehittämiseen. 
  
3. Kiinteistötilojen ylläpitäminen ja vuokraaminen tapahtuu kunnan 
nykyisten vuokraus- ja tilakäytäntöjen mukaisesti. Vapaana olevat tilat 
ovat varattavissa kaikille kunnan tilavarausjärjestelmän kautta. 
Kulttuuripalvelut ja tilapalvelut tekevät tiivistä yhteistyötä tilojen 
markkinoinnissa potentiaalisille käyttäjille käyttöasteen 
maksimoimiseksi. Kulttuuripalvelujen vastuulla on Kirkkoniemen 
kulttuurikeskuksen yhteistyö käyttäjien kanssa, toiminnan markkinointi 
ja viestintä yhdessä kunnan viestinnän kanssa sekä kulttuurikeskuksen 
auditoriotilan tapahtumatoiminnan fasilitointi. 
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 Muutettua ehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi. 
 
Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.  
 
Tiedoksi kunnanhallitus 
Oheismateriaali 

Vihdin KULTSA 2024 
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Vuoden 2023 tilinpäätös / hyvinvointilautakunta 
  
Hyvinvointilautakunta 29.02.2024 § 14    
43/02.02.01.02/2024  
 

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta 
tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja 
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä tilintarkastuksen 
jälkeen saatettava se valtuuston käsiteltäväksi kesäkuun loppuun 
mennessä. Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpäätökseen kuuluvat 
tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat tiedot sekä 
talousarvion toteuttamisvertailu ja toimintakertomus.  
 
Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys 
valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutumisesta kunnassa. Toimintakertomuksessa on annettava tietoja 
sellaisista kunnan talouteen liittyvistä olennaisista asioista, joista ei ole 
tehtävä selkoa kunnan taseessa, tuloslaskelmassa tai rahoituslaskelmassa. 
 
Hallintosäännön 12 §:n mukaan toimielin eli lautakunta hyväksyy 
toimialansa toimintakertomuksen.  
 
Sivistys- ja hyvinvointi palveluiden palvelukeskuksessa on laadittu ehdotus 
hyvinvointilautakunnan tilinpäätökseksi vuodelta 2023. Tähän sisältyy 
raportti käyttötalouden (sisäiset ja ulkoiset erät) ja toiminnallisten 
tavoitteiden toteutumisesta. Lisäksi raportoidaan Vihta-ohjelmaan 
kirjattujen tavoitteiden toteutuminen hyvinvointilautakunnan osalta. 
 
Valtuustoon nähden talousarvion sitova määräraha on palvelukeskuksen 
toimintakate ilman myyntivoittoja ja -tappioita ja kunnanhallitukseen 
nähden tulosalueen toimintakate ilman myyntivoittoja ja -tappioita. 
Sitovana määrärahana oli toimintakate ja sitovina tavoitteina 
talousarvioon kirjatut strategiset teot vuodelle 2023. Talousarviossa ovat 
mukana sekä sisäiset että ulkoiset erät.  
 
Hyvinvointilautakunnan alaisia tulosalueita ovat hyvinvointi- ja 
nuorisopalveluiden tulosalue, joka jakautuu nuorisopalvelujen ja 
hyvinvointipalvelujen tehtäväalueisiin sekä kirjasto- ja kulttuuripalvelujen 
tulosalue, joka jakautuu kirjasto-, kulttuuri, ja museopalvelujen 
tehtäväalueisiin. 

                                          
                                       Hyvinvoiontilautakunnan lautakuntatasoinen toimintakate talousarviossa 

oli -3 760 633,00 euroa ja toteutuma -3 729 802,61 euroa, toteutuma 99,2 
%. Sitova toimintakate alittui 30 830,39 eurolla ja 0,8 %.  
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Toimintatuotot toteutuivat 75 040,56 euroa yli muutetun talousarvion. 
Toimintatuottojen arvioitua suurempi määrä johtui nuorisopalvelujen koulu- ja 
oppilaitosnuorisotyön kehittämishankkeesta, jolle Aluehallintovirasto myönsi 
yhteensä 100 000€ avustuksen. Avustuspäätös saapui Vihdin kuntaan 24.11.2022 
eikä sitä ollut tästä syystä mahdollista huomioida vuoden 2023 talousarviossa. 
Hankeavustus jakautuu vuosille 2023 ja 2024 ja se on huomioitu vuoden 2024 
talousarviossa.  

  
Toimintakulut ylittävät talousarvion 44 210,17 eurolla. Kirjasto- ja 
kulttuuripalvelujen muutetun talousarvion toimintakulut ylittyivät 16 124 euroa, 
joka selittyy sisäisten tilakustannuksien nousulla. Sisäiset vuokrakulut olivat noin 
34 000 euroa budjetoitua suuremmat. Nuorisopalvelujen koulu- ja 
oppilaitosnuorisotyön kehittämishanke vaikutti osaltaan toimintakulujen kasvuun 
eikä kehittämishankkeen kuluja ollut mahdollista sisällyttää talousarvioon 
rahoituspäätöksen saapumisajankohdan vuoksi. 
 
 
Sisäinen valvonta koskee kaikkia kunnan toimielimiä, kunnan johtoa eri 
organisaatiotasoilla ja kaikkia esimiesasemassa olevia. Sisäisen valvonnan 
tarkoituksena on varmistaa, että yhteisesti sovittuja ja hyväksyttyjä 
toimintatapoja ja ohjeita noudatetaan kunnan kaikissa hallintokunnissa. 
Sisäisen valvonnan arviointilomakkeella arvioidaan lautakunnan alaisen 
toiminnan toteutumista vuonna 2023. Arviointilomakkeiden yhteenveto ja 
niistä tehtävät johtopäätökset toimivat pohjana kunnanhallituksen 
tilinpäätöksessä antamalle sisäisen valvonnan selonteolle. Sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan arviointi on tämän pykälän liitteenä. 
 

Valmistelija Taneli Kolppanen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 0421 149 
Sampo Anttila etunimi.sukunimi@vihti.fi 044 767 4479 
Meri-Tuuli Risti etunimi.sukunimi@vihti.fi 0440 421 351  

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta päättää 

 
1) esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että se 

hyväksyy hyvinvointilautakunnan toimintakertomuksen 
käyttötalouden osalta; sekä 
 

2) hyväksyä liitteenä olevan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
arvioinnin tilikaudelta 2023. 

  
Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.  
 
Tiedoksi Kunnanhallitus 
 
Liitteet 
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Liite 
2 

HYLA Sisäisen valvonnan arviointilomake TP 2023 - 
hyvinvointilautakunta 

 
Oheismateriaali 

Tilinpäätös2023Hyvinvointilautakunta 
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Kuntien yhteiseen e-kirjastoon liittyminen 
  
Hyvinvointilautakunta 29.02.2024 § 15    
91/12.03.01.00/2024  
 
 Kuntien yhteinen e-kirjasto avataan asiakkaille 23.4.2024. 
  
 Yhteistä e-kirjastoa on rakennettu opetus- ja kulttuuriministeriön 

rahoittamassa ja Helsingin kaupunginkirjaston vetämässä e-
kirjastohankkeessa. Hanke päättyi vuoden 2023 lopussa, jonka jälkeen e-
kirjaston kehittäminen siirtyi Kansalliskirjastoon perustettavaan e-
kirjastoyksikköön. Kansalliskirjaston e-kirjastoyksikkö vastaa mm. 
teknologian kehittämisestä ja ylläpidosta sekä tietoturvasta, aineistojen 
hankinnasta, aineistosopimuksista sekä valtakunnallisesta markkinoinnista 
ja viestinnästä. Yleiset kirjastot vastaavat mm. paikallisesta 
asiakaspalvelusta sekä paikallisesta markkinoinnista ja viestinnästä. 

  
 Kuntien yhteinen e-kirjasto on aineistopalvelu, joka tarjoaa asiakkaille 

yhden verkkosivun tai mobiilisovelluksen kautta monipuolisen kokoelman 
e- ja äänikirjoja, joihin e-kirjasto on hankkinut käyttöoikeuden. 

 
 Lukki-kirjastot (Karkkila, Lohja ja Vihti) ovat tähän asti tuottaneet e-kirja- ja 

e-äänikirjapalvelut itse Lukki-kirjastojen asiakkaille. Lukki-kirjastot ovat 
liittymässä yhdessä kuntien yhteiseen e-kirjastoon.  

  
 Uusi e-kirjasto antaa Suomen kirjastojen asiakkaille tasa-arvoisen ja 

helppokäyttöisen pääsyn digitaalisiin sisältöihin. Palvelu vastaa e- ja 
äänikirjojen suosion kasvuun sekä kirjastolain kirjastoille antamaan 
tehtävään tarjota monipuolinen ja uudistuva kokoelma.  

   
 Yhteisen e-kirjaston käyttö edellyttää, että asiakkaan oma asuinkunta on 

liittynyt mukaan e-kirjastoon. Alkuvaiheessa e-kirjaston 
asukaslukukohtainen kustannus on 0,70 euroa / asukas. Vihdin 
kunnankirjastolle tulevat e-kirjaston kustannukset on huomioitu 
talousarviossa 2024. 

 
Valmistelija Taneli Kolppanen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 0421 149 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta 
 

1. hyväksyy Vihdin kunnan liittymisen kuntien yhteiseen e-kirjastoon; ja 
 
2. valtuuttaa kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtajan allekirjoittamaan 

liittymissopimuksen kuntien yhteiseen e-kirjastoon. 
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Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.  
 
Tiedoksi  
Oheismateriaali 

yhteistyösopimus_e-kirjasto 
e-kirjasto-paattajapaketti-versio2 
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Vihdin kunnan hallintosääntö, voimaan 1.5.2024 / hyvinvointilautakunnan lausunto 
  
Hyvinvointilautakunta 29.02.2024 § 16    
144/00.01.01.00/2021  

 
Kunnanhallitus 19.02.2024 § 43    
144/00.01.01.00/2021  
 

Kuntalain (410/2015) mukaan jokaisella kunnalla ja kuntayhtymällä tulee 
olla hallintosääntö. Hallintosäännössä annetaan tarpeelliset määräykset 
vähimmillään kunnan hallinnon ja toiminnan järjestämisestä, 
päätöksenteko- ja hallintomenettelystä ja valtuuston toiminnasta. 
Hallintosääntö on kunnan toiminnan kannalta keskeinen ohjausväline.  
 
Vihdin kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 29.1.2024 §9 Vihdin 
kunnan päivitetyn organisaatiorakenteen, jolla on vaikutuksia muun 
muassa palvelukeskuksien toimialarakenteisiin ja sitä kautta 
hallintosääntöön. Tämän lisäksi Kuntaliitto on vuonna 2023 päivittänyt 
hallintosääntömalliaan. Hallintosääntömalli luo kunnille pohjan kuntalain 
mukaisiin hallintosäännön vähimmäisedellytyksiin.  
 
Vihdin kunnan hallintosäännön päivityksessä on tehty hallintosäännön 
sisältöön ja rakenteeseen merkittävä määrä teknisiä sekä sisällöllisiä 
päivityksiä. Päivitetty hallintosääntö on kokonaisuudessaan pykälän 
liitteenä. Muutoksien perusteet on selvitetty hallintosäännössä kunkin 
muotoillun pykälän yhteydessä. Muutokset on merkitty luonnokseen 
punaisella ja poistettavaksi esitetyt kohdat yliviivauksella. Muutoksien 
lukuisuuden vuoksi teknisiä korjauksia ei erikseen luetella pykälätekstissä. 
Keskeisimmät muutokset hallintosäännön sisältöön on kerätty alla olevaan 
taulukkoon.  
 
Sivunumero 
ja pykälä 

Muutos Perustelu 

s.3 §5 Muutetaan infra- ja 
tukipalveluiden 
palvelukeskuksen nimi 
kuntaympäristöpalveluiden 
palvelukeskukseksi  

Palvelukeskusten välisen 
tehtävien uudelleen jaon 
jälkeen infra- ja 
tukipalvelut ei vastaa enää 
koko palvelukeskuksen 
sisältöä.  
 

s.4 §7  Lisätään uusi pykälä 
konsernijohdon tehtävistä ja 
toimivallan jaosta.  

Lisätään uusi pykälä 
Kuntaliiton vuonna 2023 
päivittämän 
hallintosäännön mallin 
mukaisesti. 
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s. 5 §9 ja 10 Muutetaan 
vanhusneuvoston ja 
vammaisneuvoston 
toimikautta hallituksen 
toimikaudesta valtuuston 
toimikaudeksi.  

Neuvostojen toiminnan 
kannalta on 
tarkoituksenmukaista 
muuttaa toimikauden 
kestoa vastaamaan 
lautakuntien toimikautta. 
 

s.6 §12 kohta 
4 

Lisätään kunnanhallituksen 
puheenjohtajan tehtäviin  
johtaa kunnanjohtajan ja 
kunnanhallituksen 
puheenjohtajiston välillä 
käytäviä sovittuja 
neuvotteluja. 
 

Lisätään vastaamaan 
kunnanjohtajan 
johtajasopimusta sekä 
kuntaliiton päivitettyä 
hallintosääntömallia. 

s.6 §13 Valtuuston puheenjohtajan 
tehtäviin lisätään 
kunnanvaltuuston 
työskentelyn 
vastuullisuudesta ja 
tuloksellisuudesta 
vastaaminen. 
 

Päivitetään vastaamaan 
valtuuston 
puheenjohtajalle yleisesti 
määritettyjä tehtäviä. 

s.6 § 14 Lisätään uusi pykälä 
kunnan viestinnästä.  

Lisätään uusi pykälä 
Kuntaliiton vuonna 2023 
päivittämän 
hallintosäännön mallin 
mukaisesti. 
 

s.9 §18 ja 
§19, s.10 
§20, s.11 §21 

Päivitetään teksti 
vastaamaan otsikon 
mukaisesti 
palvelukeskuksien 
toimivaltaa ja siirretään 
toimielimien toimivalta 
samaan pykälään muun 
toimielimen toimivallan 
kanssa.  
 

Selkiytetään tekstiä 
eriyttämällä 
palvelukeskuksien ja 
toimielimien toimivalta.  

s. 13 § 24 Siirretään 
kunnanhallituksen 
toimivallan alaisuudesta 
työllisyyspolitiikasta 
vastaaminen 
elinvoimalautakunnan 
alaisuuteen. 
 
Siirretään  

Muutetaan toimielinten 
toimivaltaa vastaamaan 
päivitettyä 
organisaatiorakennetta.  
 
Lisätään hallintosääntöön 
maininta konsernitilistä 
valtuuston päätöksen 
§44/2023 mukaisesti.  
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kunnanhallituksen 
toimivallan alaisuudesta 
pakolaisten 
vastaanottamiseen ja 
maahanmuuttajien 
palveluihin liittyvistä 
keskeisistä linjauksista 
vastaaminen 
hyvinvointilautakunnan 
alaisuuteen.  
 
Lisätään kunnanhallituksen 
toimivaltaan 
konsernitilinkäytön 
periaatteiden 
hyväksyminen.  
 

s. 17 §25 Lisätään 
sivistyslautakunnan 
toimivaltaan: oppilaan tai 
opiskelijan koulusta 
erottamisesta päättäminen,  
oppilaan erityisen tuen 
piiriin ottamisesta tai 
siirtämisesta vastoin 
huoltajan suostumusta 
pättäminen ja erityisen tuen 
piirissä olevan oppilaan 
muuhun opetukseen vastoin 
huoltajan suostumusta 
siirtäminen.  
 
Lisätään pykälän kohtaan 7 
koulukuljetussopimuksista 
päättämiseen poikkeus 
tilanteisiin, joissa tehdään 
palvelukeskusten rajat 
ylittäviä 
hankintasopimuksia.  
 

Lisätään puuttunut 
toimivalta.  
 
Selkiytetään toimivaltaa 
koulukuljetussopimuksiin 
liittyvien kilpailutuksien 
osalta.  

s. 18 § 27  Poistetaan 
elinvoimalautakunnan 
toimivallasta viestinnästä ja 
markkinoinnista sekä 
pelastustoimesta 
vastaaminen. 

Päivitetään vastaamaan 
päivitettyä 
organisaatiorakennetta.  
 
Pelastustoimen osalta 
päivitetään vastaamaan 
nykytilaa pelastustoimen 
siirryttyä 
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hyvinvointialueiden 
alaisuuteen.  
 

s. 23 luku 7 Päivitetään luvun 
”Toimivalta 
poikkeusoloissa ja 
normaaliolojen 
häiriötilanteissa” tekstit. 
 

Päivitetään luku 
vastaamaan soveltuvilta 
osin Kuntaliiton 
päivitettyä hallintosäännön 
mallia.  

s.25 § 37 Lisätään uusi pykälä 
virkasuhteen muuttamisesta 
työsuhteeksi.  

Täsmennetään 
hallintosääntöä Kuntaliiton 
vuonna 2023 päivittämän 
hallintosäännön mallin ja 
vakiintuneen käytännön 
mukaisesti.  
 

s. 26 §39 Lisätään uusi pykälä 
virkaan ottamisesta 
palvelussuhdetta koskevien 
uudelleenjärjestelyjen 
vuoksi. 

Lisätään tarpeellisena 
Kuntaliiton vuonna 2023 
päivittämän 
hallintosäännön mallin 
mukainen uusi pykälä. 
 

s. 28 §44 Lisätään uusi pykälä 
viranhaltijan työ- ja 
toimintakyvyn 
selvittämisestä. 

Täsmennetään 
hallintosääntöä Kuntaliiton 
vuonna 2023 päivittämän 
hallintosäännön mallin ja 
vakiintuneen käytännön 
mukaisesti. 
 

s.30 §51 ja 
52 

Lisätään uudet pykälät 
menetettyjen ansioiden 
korvaamisesta ja palkan 
takaisinperinnästä.  

Täsmennetään 
hallintosääntöä Kuntaliiton 
vuonna 2023 päivittämän 
hallintosäännön mallin ja 
vakiintuneen käytännön 
mukaisesti. 
 

s.31 §56  Lisätään uusi pykälä 
toimivallasta päättää 
asiakirjan antamisesta.  

Täsmennetään 
hallintosääntöä Kuntaliiton 
vuonna 2023 päivittämän 
hallintosäännön mallin ja 
vakiintuneen käytännön 
mukaisesti. 
 

s.31 §57, 59 
ja 60  

Lisätään uudet pykälät 
talousarviosta ja 
taloussuunnitelmasta, 
toiminnan ja talouden 
seurannasta ja talousarvion 
sitovuudesta.  

Täsmennetään 
hallintosääntöä Kuntaliiton 
vuonna 2023 päivittämän 
hallintosäännön mallin ja 
vakiintuneen käytännön 
mukaisesti. 
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s.38 luku 12 Lisätään uusi luku 

varautumisesta ja 
valmiussuunnittelusta 

Täsmennetään 
hallintosääntöä Kuntaliiton 
vuonna 2023 päivittämän 
hallintosäännön mallin ja 
vakiintuneen käytännön 
mukaisesti. 
 

s.41 §84 Lisätään uusi pykälä 
valtuuston varsinaisesta 
kokouksesta ja sähköisestä 
kokouksesta.  

Täsmennetään 
hallintosääntöä Kuntaliiton 
vuonna 2023 päivittämän 
hallintosäännön mallin ja 
vakiintuneen käytännön 
mukaisesti. 
 

s. 43 §87  ja 
89 

Lisätään uusi pykälä 
sähköisestä kokouskutsusta 
ja jatkokokouksesta 

Täsmennetään 
hallintosääntöä Kuntaliiton 
vuonna 2023 päivittämän 
hallintosäännön mallin ja 
vakiintuneen käytännön 
mukaisesti. 
 

s.46 §91 ja 
§92,  s.48 § 
92, s. 50 § 
99, s.52 § 
104, s.53 § 
102 ja s.55 § 
113 
 

Poistetaan pykälät ja 
siirretään teksti muihin 
pykäliin.  

Tekninen korjaus 
selkiyttämään rakennetta. 

s. 49 §99 Lisätään uusi pykälä 
äänestykseen otettavista 
ehdotuksista.  

Täsmennetään 
hallintosääntöä Kuntaliiton 
vuonna 2023 päivittämän 
hallintosäännön mallin ja 
vakiintuneen käytännön 
mukaisesti. 
 

s.57 ja 57 §:t 
121 ja 122 

Lisätään pykälät 
sähköisestä kokouskutsusta 
ja esityslistan ja liitteiden 
julkaisemisesta kunnan 
verkkosivuilla.  

Täsmennetään 
hallintosääntöä Kuntaliiton 
vuonna 2023 päivittämän 
hallintosäännön mallin ja 
vakiintuneen käytännön 
mukaisesti. 
 

s.59 §127 Lisätään pykälä 
kokouskutsussa 
mainitsemattoman asian 
käsittelystä  

Täsmennetään 
hallintosääntöä Kuntaliiton 
vuonna 2023 päivittämän 
hallintosäännön mallin ja 
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vakiintuneen käytännön 
mukaisesti. 
 

s.60 §130 Lisätään pykälä kokouksen 
julkisuudesta.  

Täsmennetään 
hallintosääntöä Kuntaliiton 
vuonna 2023 päivittämän 
hallintosäännön mallin ja 
vakiintuneen käytännön 
mukaisesti. 
 

s.62 ja s.63 
§134,135,136 
ja 137 

Lisätään pykälät 
pöydällepanosta ja asian 
palauttamisesta 
valmisteltavaksi, 
ehdotuksista ja keskustelun 
päättämisesta, ilman 
äänestystä syntyvän 
päätöksen toteamisesta ja 
äänestykseen otettavista 
ehdotuksista.  
 

Täsmennetään 
hallintosääntöä Kuntaliiton 
vuonna 2023 päivittämän 
hallintosäännön mallin ja 
vakiintuneen käytännön 
mukaisesti. 

s.65 §140 Lisätään pykälä päätösten 
tiedoksiannosta kunnan 
jäsenelle. 

Täsmennetään 
hallintosääntöä Kuntaliiton 
vuonna 2023 päivittämän 
hallintosäännön mallin ja 
vakiintuneen käytännön 
mukaisesti. 
 

s.70  §151 Päivitetään kokouspalkkiot 
vastaamaan ennen Vihta-
toimenpiteenä tehtyä 
kokouspalkkioiden 
alennusta ollutta 
palkkiotasoa. 
 
Lisätään uudeksi kohdaksi 
4 kunnan tai lautakuntien 
nimeämien työryhmien tai 
vastaavien sekä kunnan 
edustajana toisen yhteisön 
toimielimessä 
edustamisesta maksettava 
75 euron suuruinen palkkio. 
 

Palautetaan palkkiot 
aiemmalle tasolle Vihta-
toimenpiteen lakattua. 
Lisätään kohdaksi 4 uusi 
kirjaus yhdenvertaisuuden 
ja selkeyden lisäämiseksi. 

s. 71 § 152  Lisätään uutena pykälänä 
sähköistä 
päätöksentekomenettelyä 
koskeva pykälä. 

Täsmennetään 
hallintosääntöä Kuntaliiton 
vuonna 2023 päivittämän 
hallintosäännön mallin ja 
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vakiintuneen käytännön 
mukaisesti. 
 

s.72 §154 Päivitetään vuosipalkkiot 
vastaamaan ennen Vihta-
toimenpiteenä tehtyä 
kokouspalkkioiden 
alennusta ollutta 
palkkiotasoa. 
 
Lisätään 
keskusvaalilautakunnan 
puheenjohtajan 
vuosipalkkio vaalivuosien 
osalta 
 

Palautetaan palkkiot 
aiemmalle tasolle Vihta-
toimenpiteen lakattua. 
 
Lisätään 
keskusvaalilautakunnan 
puheenjohtajan palkkio, 
kuten monissa 
naapurikunnissa. 

s. 72 §155 ja 
s.74 §160 

Lisätään uusi pykälä 
osallistumisesta 
toimielimen kokoukseen ja 
palkkion maksamisen 
edellytyksistä. 

Lisätään uusi pykälä 
Kuntaliiton vuonna 2023 
päivittämän 
hallintosäännön mallin 
mukaisesti 

 
Valmistelija Essi Piirojärvi, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 1685 451 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää pyytää hyvinvointilautakunnalta, 

ympäristölautakunnalta ja elinvoimalautakunnalta lausuntoa liitteenä 
olevasta hallintosääntöluonnoksesta 4.3.2024 mennessä ja saattaa 
liitteenä olevan hallintosääntöluonnoksen tiedoksi sivistyslautakunnalle 
sekä tarkastuslautakunnalle. 
 

Käsittely Keskustelun yhteydessä kunnanjohtaja esitti kokouspalkkioiden 
tarkistamista hallintosäännön päivittämisen yhteydessä.  

 
 Mika Kukkula poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen kello 20.13.  
 
Päätös Kunnanhallitus päätti pyytää hyvinvointilautakunnalta, 

ympäristölautakunnalta ja elinvoimalautakunnalta lausuntoa liitteenä 
olevasta kokouspalkkioiden osalta päivitetystä hallintosääntöluonnoksesta 
4.3.2024 mennessä ja saattaa liitteenä olevan hallintosääntöluonnoksen 
tiedoksi sivistyslautakunnalle sekä tarkastuslautakunnalle. 

 
Tiedoksi sivistyslautakunta, hyvinvointilautakunta, elinvoimalautakunta, 

ympäristölautakunta, tarkastuslautakunta 
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Hyvinvointilautakunta 29.2.2024 
 
Valmistelija Essi Piirojärvi, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 1685 451 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta päättää ilmoittaa lausuntonaan, että se hyväksyy 

omaa toimialaansa koskevat 1.5.2024 voimaan astuvan hallintosäännön 
muutokset liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.  
 
Tiedoksi kunnanhallitus 
Oheismateriaali 

Hallintosääntö KH19.2.2024 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 10, § 11, § 13, § 14, § 16 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n 
nojalla tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 12, § 15 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.   
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Vihdin kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan 
päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, kolmantena päivänä sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätöksen sisältävä 
pöytäkirja on nähtävänä kunnan yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksiantopäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus tehdään Vihdin   Hyvinvointilautakunta      
Yhteystiedot: 
postiosoite: Vihdin kunta, kirjaamo, PL 13, 03101 Nummela                
käyntiosoite: Asemantie 30, Nummela 
sähköpostin: kunnanvirasto@vihti.fi 
puhelinnumero: (09) 4258 3000 
kirjaamon aukioloaika: maanantai - torstai klo 8.00 – 15.30, perjantaisin ja arkipyhien aattoina klo 8.00 – 14.00. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan oikaisua 
2) miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-
ajan päättymistä Vihdin kunnan kirjaamoon, osoitteeseen: 
 
Muutoksenhaku virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevassa asiassa 
Jos viranhaltijalla tai työntekijällä on oikeus saattaa päätös työtuomioistuimen tutkittavaksi, siitä ei voi tehdä 
oikaisuvaatimusta. 

mailto:kunnanvirasto@vihti.fi
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Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen 
Pöytäkirja on xx.xx.202x viety nähtäväksi kunnan yleiseen tietoverkkoon. 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Vihdin kunnan kirjaamosta. 
 
Asianosaisille lähetettävään valitusosoitukseen merkitään lähettämispäivä: 
Päätös on annettu asianosaisille tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty:  

 
Päätös on annettu asianosaisille tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty:   

 


