
   YHTEISTYÖSOPIMUS 

 

Sopimus sisäisen tarkastuksen järjestämisestä Kirkkonummen ja Vihdin kuntien yhteistyönä. 

 

1. Sopijapuolet 

Kirkkonummen kunta 

Y-tunnus 0203107-0 

Ervastintie2 

02400 Kirkkonummi 

Vihdin kunta 

Y-tunnus 0131905-6  

Asemantie 30 

03100 Nummela 

2. Sopijapuolten edustajat 

Kirkkonummen kunnan edustajana toimii 

Virpi Sailas, kunnanjohtaja 

puh. 040 5289 558, virpi.sailas@kirkkonummi.fi 

Vihdin kunnan edustajana toimii 

Erkki Eerola, kunnanjohtaja 

puh. 044 467 5231, erkki.eerola@vihti.fi 

3. Sopimuksen tarkoitus 

Tässä sopimuksessa määritellään työn- ja vastuunjaon periaatteet yhteisen sisäisen tarkastajan työn 

toteutuksesta Kirkkonummen ja Vihdin kuntien yhteistyönä. Yhteisen sisäisen tarkastajan työpanosta 

voidaan hyödyntää vertaamalla hallinnollisia ja tuotannollisia käytäntöjä parhaiden käytäntöjen 

käyttöön ottamiseksi.  

4. Sopimuksen voimassaolo ja päättäminen 

Sitova sopimus syntyy sopijapuolten allekirjoitettua sopimuksen ja on voimassa toistaiseksi. Sisäisen 

tarkastajan työsuhteen aloitustavoite on 1.8.2024. Sopimus on irtisanottavissa molempien 

sopimusosapuolten osalta kolmen kuukauden irtisanomisajalla.  

5. Osapuolten vastuut ja velvoitteet 

Kirkkonummen ja Vihdin kunta vastaavat ja päättävät omalta osaltaan tarkastussuunnitelmista kuten 

hallinnollisesti asian ovat järjestäneet. Tarkastussuunnitelma voi sisältää yhteisiä tarkastuskohteita, 

jos molemmat sopimusosapuolet näin päättävät. Tarkastussuunnitelman toteutumisen seuranta 

tapahtuu kuntakohtaisesti.  
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Kirkkonummen kunta vastaa palkatun virkamiehen palkkakustannuksista, josta Kirkkonummi 

laskuttaa Vihdin kunnalta sen tilaaman osuuden työpanoksesta. Koulutuskustannukset ja näihin 

liittyvät matkakulut jaetaan työpanoksen suhteessa kuntien välillä.  

Työntekijällä on työpiste kummassakin kunnassa. Sopimusosapuolet kustantavat kunnissaan 

käytettävät työvälineet. Yhteisiin tarkastuskohteisiin käytetty työpanos jaetaan käytetyn työajan 

mukaisesti tai suhteessa 60 % Kirkkonummi ja 40 % Vihti. 

6. Kustannusten laskutus ja maksuehdot 

Vihti voi ostaa sisäisen tarkastajan työpanosta täysinä työpäivinä, joko yhden (20 %) tai kaksi (40 %) 

työpäivää viikossa. Kirkkonummen kunta laskuttaa Vihtiä kvartaaleittain. Ostettavan työpanoksen 

määrä tulee ilmoittaa kuukautta ennen seuraavan laskutuskvartaalin alkua.  

Muut kuin työvoimakustannukset todennetaan laskutuksessa talousseurantaraporteilla.   
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