Vihdin kunnan henkiléstoohjelma vuosille 2024-2025

Kunnanhallitus 19.02.2024 § 48

Henkilostoohjelma on pitkan aikavalin suunnitelma siita, kuinka Vihdin kunnan
strategia toteutuu henkil6ston tekemadssa arjen tydssa ja kuinka
henkilostondakdokulma otetaan huomioon kunnan toiminnassa.

Ohjelma perustuu kuntastrategiassa asetettuihin hyvinvoivan henkiloston
tavoitteisiin, ja sen toteutuminen on meilla jokapaivaista johtamista,
esihenkilotyota, tyontekoa ja yhteistoimintaa.

Vihdin kunnan peruspalvelujen ja hyvinvoivan yhteisén perustana on osaava,
hyvinvoiva ja arvostettu henkildsto, joka tuntee tyonsa merkityksellisyyden
kuntalaisille. Henkilostotyota tuetaan arvo- ja strategialahtoisella johtamisella.
Edistamme myonteista ilmapiiria ja yhteishenkea kunnassa ja kehitamme
toimintaamme jatkuvan parantamisen periaatteella.

Tyoyksikot ovat merkittdavassa roolissa henkiléstdohjelman toteuttamisessa.
Vastaamme kaikki yhdessa henkilostéohjelmassa maariteltyjen asioiden
toteuttamisesta ja kehittamisesta.

Henkiléstéohjelma on rakennettu kuntastrategiassa mainittujen hyvinvoivan
yhteison kulmakivien mukaan, joita ovat osaava, hyvinvoiva ja arvostettu
henkilsto.

Ohjelman onnistumista mittaamme kuntastrategiassa maariteltyjen
tavoitteiden toteutumisella.

Tavoitteita ovat:

1) tydhyvinvointi paranee

2) psyykkisista syista johtuvat sairauspoissaolot vahenevat

3) lahtovaihtuvuus pienenee.

Suunnitelma henkiléstdohjelman tekemisesta Vihdin kuntaan kaynnistyi
valtuustoseminaarissa 17.6.2023, kun asiasta oli tehty valtuustoaloite
6.6.2022. Syksyn 2023 aikana henkilostéohjelman sisaltoja kerattiin
esihenkil6ilta ja henkildstolta. Joulukuussa 2023 henkil6st6é antoi danensa
itselle tarkeimmiksi kokemistaan toimenpide-ehdotuksista, ja siten
henkilostoohjelman sisallot pitkalti maarittyivatkin lukuun ottamatta erillisia
madrarahoja vaativia toimenpiteitd. Toiveisiin, jotka sisdltavat
madrarahatarpeita, palataan tulevien talousarvioiden yhteydessa.

Ohjelmaa on tyostanyt tyoryhma, joka on koostunut henkiléston ja
tyonantajan edustajista eri palvelukeskuksista.
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Ehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Kunnanhallitus kasittelee luonnosta 19.2.2024 ja antaa oman evastyksensa
henkilostéohjelman jatkotydstda varten. Lopullinen henkiléstdohjelman
kasittely on 4.3.2024 kunnanhallituksessa, jonka jalkeen se vieddan
kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi 18.3.2024.

Kunnanhallitus kavi keskustelun henkiléstéohjelmaluonnoksesta.

Kunnanhallitus kasitteli henkiléstdohjelmaluonnosta ja antoi oman
evastyksensa henkiléstdoohjelman jatkotydstoa varten.

Henkilostohallinto

Kunnanhallitus 04.03.2024 § 63

11/01.00.02.00/2024

Henkildstéohjelma on pitkan aikavalin suunnitelma siita, kuinka Vihdin kunnan
strategia toteutuu henkiloston tekemassa arjen tydssa ja kuinka
henkilostondakdkulma otetaan huomioon kunnan toiminnassa.

Ohjelma perustuu kuntastrategiassa asetettuihin hyvinvoivan henkildstén
tavoitteisiin, ja sen toteutuminen on Vihdin kunnalla jokapaivaista johtamista,
esihenkilotyota, tyontekoa ja yhteistoimintaa.

Vihdin kunnan peruspalvelujen ja hyvinvoivan yhteisén perustana on osaava,
hyvinvoiva ja arvostettu henkilosto, joka tuntee tyonsa merkityksellisyyden
kuntalaisille. Henkilostotyota tuetaan arvo- ja strategialahtoisella johtamisella.
Edistamme myonteistd ilmapiirid ja yhteishenkea kunnassa ja kehitdmme
toimintaamme jatkuvan parantamisen periaatteella.

Tyoyksikot ovat merkittdvassa roolissa henkiléstoohjelman toteuttamisessa.
Vastaamme kaikki yhdessa henkilostoohjelmassa maariteltyjen asioiden
toteuttamisesta ja kehittamisesta.

Henkilostoohjelma on rakennettu kuntastrategiassa mainittujen hyvinvoivan
yhteison kulmakivien mukaan, joita ovat osaava, hyvinvoiva ja arvostettu
henkilosto.

Ohjelman onnistumista mittaamme kuntastrategiassa maariteltyjen
tavoitteiden toteutumisella.

Tavoitteita ovat:

1) tydhyvinvointi paranee

2) psyykkisista syista johtuvat sairauspoissaolot vahenevat

3) lahtovaihtuvuus pienenee.

Henkildstéohjelman tydstamiseen viimeisessa vaiheessa on ollut avoinna
henkilostolle kysely 23.2.2024 saakka ja taman kyselyn tulokset on huomioitu
henkilostéohjelman viimeisessa versiossa.

Tavoitteena on, ettad henkilostoohjelman taytdantédnpano aloitetaan
huhtikuun 2024 aikana ja tata varten henkildstéohjelmaa laatinut
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tyoryhma tyostaa viela esityksen, jota voi hyddyntaa henkilostoohjelman
kdytantdoon viemisessa.

Mariikka Mertanen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500
Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Vihdin kunnan henkiléstoohjelman
vuosille 2024 — 2025 ja esittda valtuustolle ohjelman hyvaksymista.

Kunnanhallitus paatti hyvaksya Vihdin kunnan henkiléstéohjelman vuosille
2024 — 2025 ja esittaa valtuustolle ohjelman hyvaksymista.



