Johdon palkkaus

Kunnanhallitus 19.02.2024 § 50

73/01.01.00.00/2024

Valmistelija
Esittelija

Ehdotus

Kasittely

Paatos

Vihdin kunnassa ylimman johdon palkkaus pohjautuu Kunta-alan yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES:n) mukaiseen kokonaispalkkaan.

Kokonaispalkan piirissa ovat kunnanjohtajan ja palvelukeskusjohtajien
lisdksi henkilostojohtaja ja talousjohtaja.

Vihdin hallintosdannon § 32 mukaan virka- ja tydosuhteen palkkauksesta ja
muista ehdoista paattaa valinnan suorittava viranomainen kunnan yleisten
periaatteiden mukaisesti. Kunnanhallituksella on lisaksi oikeus antaa
palkkauksesta sitovia ohjeita.

Johdon palkat korottuvat normaalien yleiskorotusten my6ta, mutta
palkkoihin ei ole tehty kokonaistarkastelua vuoden 2019 jalkeen. Virka- ja
tyoehtosopimusten mukaisissa jarjestelyeraneuvotteluissa ylimman
johdon palkkausta ei ole tarkasteltu. Kokonaistarkastelun tarvetta lisaa
yksittaiset palkantarkastukset, joita on tehty johtavien viranhaltijoiden
vaihtuessa. Vihdin kunnan johdon palkat ovat jaaneet jonkin verran
KUUMA-kuntien palkkatasosta. Lisaksi hyvinvointialueet ovat paattaneet
palkkatasosta, joka on johdon osalta merkittavasti korkeampi.

Erkki Eerola etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p.044 467 5231
Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus paattaa

1) oikeuttaa kunnanjohtajan tekemaan palkkojen tarkastelun ja
korotukset kunnan johtavien viranhaltijoiden osalta;

2) evastaa kunnanjohtajaa palkantarkistuksissa ja lisdevastyksena todeta,
etta tarkastus tehdaan takautuvasti 1.1.2024 alkaen. Palkkojen
tarkastuksessa huomioidaan valmisteilla oleva organisaatiouudistus.
Sijaistusten tai mahdollisten muiden tyojarjestelyiden myota samalla
nimikkeelld tyoskenteleville johdon edustajille maksetaan sama palkka.

Keskustelun yhteydessa kunnanhallituksen puheenjohtaja esitti
kunnanjohtajan palkan tarkistamista muun johdon palkkauksen
tarkistamisen yhteydessa.

Tuija Sundberg siirtyi pykalan kasittelyn aikana osallistumaan kokoukseen
etayhteyksin kello 21.20.

Kunnanhallitus paatti

1) oikeuttaa kunnanjohtajan tekemaan palkkojen tarkastelun ja
korotukset kunnan johtavien viranhaltijoiden osalta;

2) evastda kunnanjohtajaa palkantarkistuksissa ja lisdevastyksena todeta,
etta tarkastus tehdaan takautuvasti 1.1.2024 alkaen. Palkkojen
tarkastuksessa huomioidaan valmisteilla oleva organisaatiouudistus.



Sijaistusten tai mahdollisten muiden tydjarjestelyiden myota samalla
nimikkeelld tydskenteleville johdon edustajille maksetaan sama palkka.

3) tarkistaa kunnanjohtajan palkkaa 1.1.2024 alkaen. Paivitetty palkka on
suuruudeltaan 11 400 euroa kuukaudessa.

Tiedoksi



